KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca monitoringu wizyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku, z

siedziba: ul. Stryjewskiego 23, 84-300 Lebork;

W Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku wyznaczono Inspektora Ochrony Danych — jest nim Pan

Piotr Przyborowski, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem e-mail: gryfinspektor@gmail.com;

Pani/Pana wizerunek przetwarzany bedzie w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i ochrony

mienia Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 222

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 730). Administrator stosuje

monitoring wizyjny bez dzwieku;

Pani/Pana wizerunek mogg otrzymywa¢ w ramach prowadzenia postepowan organy publiczne —

w oparciu o konkretne przepisy prawa, a takze inne podmioty — zgodnie z podpisanymi umowami

powierzenia im przetwarzania danych osobowych w imieniu Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku;

Pani/Pana wizerunek nie bedzie przekazywany do panstwa trzeciego;

Pani/Pana wizerunek bedzie przechowywany przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa

w pkt 3 powyzej:

a) nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy (Kodeks pracy art. 22% § 3).

b) w przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa Ilub pracodawca powzigt wiadomos$é, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
(Kodeks pracy art. 22° § 4). Po uptywie tych okreséw uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej (Kodeks pracy art. 22° § 5)

c) w przypadku zapisu monitoringu zwierajgcego zastosowanie przymusu bezposredniego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, nagranie przechowuje
sie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jego zarejestrowania, nie diuzej jednaj niz prze 13
miesiecy od dnia jego zarejestrowania, o ile nie zostanie on zabezpieczony jako dowod w sprawie w
przypadku toczgcego sie postepowania. Po uptywie terminu przechowania zapis usuwa sie w
sposoéb uniemozliwiajgcy jego odzyskanie. Z usuniecia zapisu sporzgadza sie protokot, w ktorym
nalezy wskaza¢ date tej czynno$ci oraz imie i nazwisko osoby, ktéra dokonata usuniecia. Dopuszcza
sie niszczenie zapisu na urzgdzeniu monitorujgcym przez jego automatyczne nadpisanie w
przypadku, gdy warunki technicznego urzadzenia umozliwiajg przechowywanie zapisu przez okres,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Przebywanie na terenie Domu Pomocy

Spotecznej Nr 1 w Leborku jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na podanie danych osobowych
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w zakresie wskazanym w pkt. 3. Konsekwencjg odmowy udostepnienia tych danych jest brak
uprawnienia do przebywania na terenie Domu Pomocy Spofecznej Nr 1 w Leborku ;

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.



