
Załącznik nr  1 do Regulaminu  

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  

Domu Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku 

                                                                                                         

 

Plan rzeczowo – finansowego zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  

Domu Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku 

na rok 2020 
 

 

1. Dochody: 

1) odpis podstawowy                                                       88.562,00 zł.  

2) pozostałość środków z 2019 r.                                                                           98,79  zł                                           

3) wpływy z tyt. niespłaconych pożyczek  

            i odpłatności za usługi socjalne                                                                    25.000,00 zł. 

 

Razem:                                                    113 660,79 zł

   

Wydatki: 

1) dopłata do wypoczynku urlopowego w różnych formach              23.000,00 zł. 

2) dopłata do wypoczynku dzieci i młodzieży                                 500,00 zł. 

3) paczki dla dzieci                                     2.000,00 zł. 

4) Zapomogi dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji  

materialnej oraz losowej                              1.500,00 zł. 

5) pomoc finansowa /zapomogi/ byłym pracownikom  

emerytom i rencistom                                 250,00 zł. 

6) pomoc rzeczowa pracownikom  

     /w formie świadczenia pieniężnego/                                                          56.400,00 zł. 

7) zwrotne pożyczki mieszkaniowe                                 30.000,00 zł. 

8) rezerwa na wydatki przyszłych okresów                                                        10,79 zł. 

 

RAZEM                                                                                    113 660,79 zł. 

 

Plan uzgodniono z Kołem NSZZ „ Solidarność” w Domu Pomocy Społecznej Nr 1                          

w Lęborku  


