Zarzadzenie Nr 15/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku
z dnia 29.09.2020 r.

w sprawie sprostowania btedu pisarskiego w tresci Regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku wprowadzanego Zarzadzeniem
Nr 14/2020 z dnia 02.09.2020 r.

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§1

Prostuje si¢ btad pisarski w Zarzadzeniu Nr 14/2020 z dnia 02.09.2020 r., w nastgpujacy
sposob: w § 1 Zarzadzenia, o ktorym mowa powyzej bylo: ,,Wprowadzam zmiany do
Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
poprzez zmiang¢ § 6 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie
wynoszacej nie wiecej niz 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig
prace 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano”
winno byé: ,Wprowadzam zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu
Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku poprzez zmiang § 16 ust. 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
,Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 50% lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wieloletnig prac¢ i1 dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek
przyznano”

§2
Sprostowanie Zarzadzenia zostato uzgodnione z Kotem NSZZ ,,Solidarno$¢” Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






