Komunikat Nr 1/2021
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
z dnia 15 lutego 2021 .
w sprawie pracowniczych planéw kapitatowych

Na podstawie Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych ( zwanej
dalej,, Ustawg PPK”), informuje ze:

§1

1.Pracownicze plany kapitatowe (zwane dalej ,PPK”) w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
powinny zosta¢ wprowadzone od 1 stycznia 2021 roku - jest to ostatni etap wdrozenia planéw
w Polsce i dotyczy podmiotéw zatrudniajgcych od 1 do 20 pracownikéw oraz jednostki sektora
finanséw publicznych.

2. Pierwszym dziataniem w celu realizacji Ustawy PPK bedzie wybdr instytucji finansowej, z ktorg
zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK, zrealizowang w porozumieniu z organizacjg
zwigzkowag dziatajgcg w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku.

3. Zgodnie z zatozeniami Ustawy PPK umowa o zarzadzanie PPK zostanie podpisana do 26 marca
2021 roku. Umowa o prowadzenie PPK zostanie podpisana do 10 kwietnia 2021roku.

4.Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku zawrze umowe
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych.

§2

1. Obowigzkowemu zapisaniu do PPK podlegajg pracownicy w wieku 18-55 lat, o ile pracownik z tej
grupy wiekowej nie ztozy deklaracji rezygnacji.

2. Pracownicy w wieku 55 =70 lat mogg dobrowolnie przystgpié¢ do programu PPK.

3. Pracownicy powyzej 70 roku zycia i do 18 roku zycia zwolnione zostaty ustawowo z obowigzku
przystapienia do PPK.

4. Uczestnik PPK moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej. Deklaracja zawiera dane dotyczace pracodawcy
i uczestnika PPK oraz oswiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu przez niego wiedzy o konsekwencjach
jej ztozenia. Uczestnik moze ztozy¢ ww. deklaracje po podpisaniu przez Dom Pomocy Spotecznej nr 1
w Leborku umowy o zarzgdzanie PPK z wybrang instytucjg finansowa.



