
Zarządzenie Nr 5/2021 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej Nr 1 

w Lęborku 

z dnia 10  lutego 2021 r. 

 

w sprawie rozwiązań organizacyjno-technicznych w Domu Pomocy Społecznej Nr 1                       

w Lęborku, niezbędnych do zapewnienia prawidłowej realizacji obowiązków pracodawcy 

wynikających z ustawy o pracowniczych planach kapitałowych. 

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym, w związku z art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych, zwanej dalej Ustawą o PPK, w celu zapewnienia rozwiązań 

organizacyjno-technicznych niezbędnych do zapewnienia prawidłowej realizacji obowiązków 

w zakresie pracowniczych planów kapitałowych, zwanych dalej PPK. 

 

zarządzam, co następuje: 

§ 1  

Realizację całości obowiązków pracodawcy, wynikających z Ustawy o PPK oraz aktów 

wykonawczych powierzam Inspektorowi ds. kadr i płac i Głównej Księgowej. 

 

§ 2 

Na potrzeby powadzenia PPK ustalam niżej wymienione wzory dokumentów: 

a) wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla osób, które ukończyły 55. rok życia i nie 

ukończyły 70. roku życia - załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia, 

b) deklaracja w zakresie finansowania wpłat podstawowych do PPK - załącznik nr 2 do 

niniejszego Zarządzenia, 

c) deklaracja w zakresie finansowania wpłat dodatkowych do PPK - załącznik nr 3 do niniejszego 

Zarządzenia, 

d) oświadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK - załącznik nr 4 do niniejszego 

Zarządzenia, 

e) informacja o obowiązku złożenia wniosku o wypłatę transferową po otrzymaniu oświadczenia 

uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK - załącznik nr 5 do niniejszego 

Zarządzenia, 



f) wniosek o dokonanie wpłat do PPK dla osób, które złożyły deklarację rezygnacji 

z dokonywania wpłat do PPK - załącznik nr 6 do niniejszego Zarządzenia, 

g) informacja o obowiązku złożenia wniosku o wypłatę transferową po zmianie instytucji 

finansowej - załącznik nr 7 do niniejszego Zarządzenia, 

h) informacja o wznowieniu wpłat do PPK - załącznik nr 8 do niniejszego Zarządzenia, 

i) deklaracja o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK – załącznik nr 9 do niniejszego 

Zarządzenia. 

§ 3 

1.Pracodawca, w porozumieniu z zakładową organizacją związkową działającą                                  

w Domu Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku, wybiera instytucję finansową, z którą zostanie  

zawarta  umowa  o zarządzanie PPK.  

2.Wyboru dokonuje się w szczególności na  podstawie  oceny  proponowanych  przez  

instytucje  finansowe  warunków zarządzania  środkami  gromadzonymi  w PPK,  ich  

efektywności  w zarządzaniu aktywami  oraz  posiadanego  przez  nie  doświadczenia                               

w zarządzaniu  funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi.  

3.Wyboru dokonuje się mając także na uwadze najlepiej rozumiany interes osób zatrudnionych. 

 

§ 4  

Wykonanie zarządzenia powierzam inspektorowi ds. kadr i płac. 

 

§ 5  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 


