Zarzadzenie Nr 16/2021
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Le¢borku
z dnia 20 grudnia 2021 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 20A/2011
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku
z dnia 22 kwietnia 2011 r.

w sprawie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Domu Pomocy spolecznej Nr 1
w Leborku

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych oraz Uchwaty Nr 113/2011 Zarzadu Powiatu L¢borskiego z dnia 22 grudnia 2011
roku.

zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1

Wprowadzam zmiany do Zarzadzenia Nr 20 A/2011 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku z dnia 22 kwietnia 2011 r., poprzez zmiang tresci § 4, ktory otrzymuje brzmienie:
,,Procedury kontroli Domu Pomocy Spotecznej zawarte sg migdzy innymi w:
- Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Lgborku stanowigcym
zatgcznik do Uchwaly 113/2011 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 22 grudnia 2011 r.,
- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 36/2014 z dnia
24 pazdziernika 2014 roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu
akt oraz instrukcji o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt,
- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 15/2017 z dnia
10 marca 2017 roku w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku,
- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 11/2011 z dnia
1 marca 2011 roku w sprawie postepowania z depozytami z pozniejszymi zmianami,
- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 1/2021 z dnia
04 stycznia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaméwien Publicznych,
- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 09/2009 z dnia
2 stycznia 2009 roku w sprawie Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym

w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku,



- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 16/2011 z dnia
13 kwietnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku,

- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 29/2015 z dnia
29 maja 2015 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, W tym Kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku,

- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 59A/2009 z dnia
21 pazdziernika 2009 roku z po6zniejszymi zmianami W sprawie wprowadzenia Regulaminu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbg w
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku,

- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 14/2018 z dnia
22 pazdziernika 2018 roku w sprawie Regulaminu pracy Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w
Leborku,

- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 15/2018 z dnia
31 pazdziernika 2018 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku,

- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 3/2019 z dnia
19 lipca 2019 roku w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych w Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku,

- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 5/2019 z dnia
13 listopada 2019 roku w sprawie Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku,

- Zarzadzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 15/2021 z dnia
17 grudnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zglaszania naruszen wewnetrznych

w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



