
 

       Zarządzenie Nr 4/2023 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej Nr 1 

w Lęborku 

z dnia  03.03.2023 r. 

w sprawie  Regulaminu wynagradzania pracowników 

Domu Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku  

 

 

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks  Pracy, ustawy z dnia  21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia                      

25 października 2021 r., w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej                            

Nr 1  w Lęborku  stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

 

§ 2 

 

Traci moc Regulamin wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej                                  

Nr 1 w Lęborku wprowadzony zarządzeniem  Nr 15/2018  Dyrektora Domu Pomocy 

Społecznej Nr 1 w Lęborku z dnia  31  października 2018 r.  

 

 

§ 3 

 

 

 

Regulamin wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej Nr 1  w Lęborku został 

uzgodniony  z Kołem NSZZ „Solidarność”  Domu Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 



 


