
 

       Zarządzenie Nr 12/2023 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej Nr 1 

w Lęborku 

z dnia  10 lipca 2023 r. 

w sprawie zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników  Domu Pomocy Społecznej   

Nr 1 w Lęborku stanowiącym załącznik do Zarządzenia Dyrektora Domu Pomocy Społecznej   

Nr 1 w Lęborku  Nr 4/2023  z dnia 03.03.2023 r.                  

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks  Pracy oraz ustawy z dnia                         

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,  

zarządzam, co następuje: 

§ 1 

1. Wprowadzam zmiany w załączniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Domu Pomocy Społecznej   Nr 1 w Lęborku nr 1 stanowiącym załącznik do  Zarządzenia                

Nr 4/2023 Dyrektora  Domu Pomocy Społecznej  Nr 1 w Lęborku z dnia 03.03.2023 r.  

2. Treść zmienionego załącznika stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2 

1. Wprowadzam zmiany w załączniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Domu Pomocy Społecznej  Nr 1 w Lęborku nr 2 stanowiącym załącznik do  Zarządzenia                

Nr 4/2023 Dyrektora  Domu Pomocy Społecznej  Nr 1 w Lęborku z dnia 03.03.2023 r.  

2. Treść zmienionego załącznika stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 3  

Wykonanie Zarządzenia   powierza się inspektorowi ds. kadr i płac. 

§ 4 

Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej Nr 1                      

w Lęborku o których mowa w § 1 i 2 zostały uzgodnione  z Kołem NSZZ „Solidarność”  

Domu Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku. 

§ 5 

Zmiany w regulaminie o których mowa w § 1 i 2 wchodzą w życie po upływie  dwóch 

tygodni od dnia  podania go do wiadomości pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń w Domu Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku. 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


