Zarzadzenie Nr 9/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku
zdnia 10.07.2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow

Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r. poz.530 ) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych ( Dz. U. p0z.1960 ) ze zm.

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Wprowadzam zmiang zalacznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Lgborku, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku Nr 9/2024 z dnia 10.07.2024 r. Zatagcznik Nr 1 otrzymuje

brzmienie, jak nizej:



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Poziom P
: Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku ymag !
Stanowisko zaszeregowania | funkcyjnego liczba lat
9 yJneg wyksztalcenie
do pracy
Zgodnie z Zarzadzeniem wyzsze? 5
Starosty Leborskiego w sprawie lub wg odrgbnych lub wg
Dyrektor DPS us.tal.enla maksymalnego _ przepisow odre;b.n}{ch
miesi¢cznego wynagrodzenia dla przepisow
dyrektoréw i zastepcow dyrektorow
jednostek organizacyjnych.
Gtowny ksiegowy 3 wg odrebnych przepisow
XV
. 2)
_ o WyZzsze
Kierownik dziatu XV 2 5
Kierownik sekcji XV 2 wyzsze? 5
X111 wyzsze?
- wg odrebnych przepisow
Starsza pielggniarka srednied
Xl - wg odrgbnych przepisow
X wyzsze?)
- wg odrebnych przepisow
Pielegniarka trednicd
Xl wg odrebnych przepisow
Starszy technik
fizjoterapii X1 - dyplom w zawodzie 5
dyplom w zawodzie
Technik fizjoterapii XI - -




9 Kapelan XV wg odrgbnych przepisow
wstzeZ)
wg odrebnych
X1V przepisoOw
Starszy pracownik
10
socjalny $rednie®
X1 wg od'r(;’bnych
przepisow
wyzsze?)
X1 wg odrebnych
przepiséw
11 | Pracownik socjalny crodnicd
X wg odrebnych
przepiséw
srednie®
12 | Starszy opiekun XI
)3 . 3)
13 | Opiekun VI Srednic
7 . 3)
14 |Mtodszy opiekun VIl Srednic
15 Starszy instruktor terapii X dyplom w zawodzie
zajeciowej
16 Instruktor terapii X| dyplom w zawodzie
zajeciowe]
. 2)
Starszy inspektor Wyzsze
17 X $rednie®
wyzsze?)
18 | Inspektor Xl Srodnicd
wyzsze?)
19 | Starszy ksiegowy XI trednicd
Ksiggowy wyzsze?
20 IX $rednie®
21 |Mtodszy ksiegowy VII $rednie®




érednie® 5
22 Starszy magazynier VI - Sasadnicze
5) 3
zawodowe
$rednie® ]
23 Magazynier VI - ~asadnicze
5) 2
zawodowe
. ia3)
24 Sekretarka VII i Srednie -
25 Starszy konserwator VIl zasadmczes) 3
- zawodowe
zasadnicze -
26 Konserwator Vv i zawodowe?
zasadnicze
27 |Kierowca VI zawodowe®
28 | Starszy kucharz VI - zasadnlczeS) 3
zawodowe
zasadnicze
29 |Kucharz \Y - zawodowe? -
i $rednie®
30 | Pomoc kuchenna I - podstawowe®) -
31 | Starsza pokojowa i - podstawowe® 3
32 | Pokojowa ] - podstawowe®) -
33 |Praczka ] - podstawowe®) -
34 |Szwaczka I - podstawowe® -

&y

2)

3)

4)
5)

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowe o pracg, uwzgledniaja wymagania okre$lone
W ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnoSci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




§2

Traci moc zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Le¢borku z dnia 05 lipca 2024 r. w Leborku wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 7/2024 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1w Leborku z dnia 05 lipca 2024 r.

§3
Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku z dnia 10.07.2024 r., o ktorych mowa w § 1, wchodzg w zycie po uptywie 14 dni

od podania ich do wiadomosci pracownikom Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Le¢borku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Starszemu inspektorowi ds. kadr i ptac.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



