Zarzadzenie Nr 10/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku
z dnia 23.07.2024 .
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow

Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2022 r. p0z.530 ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych ( Dz. U. p0z.1960 ) ze zm.

zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1

1.Wprowadzam zmiang¢ zatgcznika Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1w Leborku, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 7/2024 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku z dnia 05.07.2024 r. w sprawie Regulaminu

wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Le¢borku

2. Zalacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie, jak nizej:



Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1

TABELA MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW DPS NR 1 W LEBORKU *)

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych

I 4000

1 4050
i 4100
v 4150
\ 4200
VI 4250
VIl 4300
VI 4350
IX 4400
X 4500
XI 4600
XII 4700
X111 4800
X1V 4900
XV 5000

*) Tabela minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania zgodna z zalacznikiem do rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
12 lipca 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych ( Dz. U. 2024. poz. 1071) .



§2

Traci moc zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku wprowadzony Zarzadzeniem Nr 7/2024 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku z dnia 05 lipca 2024 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania

pracownikow Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku.

§3
Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku o ktorych mowa w § 1, wchodza w zycie po uplywie 14 dni od podania ich do

wiadomosci pracownikom Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam starszemu inspektorowi ds. kadr i ptac.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



