
Zarządzenie Nr 2/2025 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej Nr 1  

w Lęborku 

z dnia 31 stycznia  2025 r. 

 w sprawie  Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

 Domu Pomocy Społecznej 

Nr 1 w Lęborku 

 

 Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych  

Zarządzam, co następuje: 

§ 1 

1. Wprowadzam zmiany do Załączników nr 2, nr 3, nr 4, nr 5 do Regulaminu zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych  Domu Pomocy Społecznej Nr 1 w Lęborku z dnia 13.11.2019 r.                         

1.1 Załącznik nr 2  do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  Domu Pomocy 

Społecznej Nr 1 w Lęborku  otrzymuje brzmienie: 

♦ wartość dopłat do wypoczynku zorganizowanego pracownika, zgodnie z kryterium 

dochodowym: 

Tabela 1 

dochód brutto na 1 osobę w rodzinie (w złotych) Kwota przyznana ( w złotych) 

poniżej 2.500,00  600 

od 2.500,00 do 3.500,00  550 

powyżej 3.500,00  500 

 

♦ wartość dopłat do wypoczynku dzieci pracownika, zgodnie z kryterium dochodowym: 

Tabela 2 

dochód brutto na 1 osobę w rodzinie (w złotych) wartość dopłaty (podana w procentach) 

poniżej 2.500,00  50 

od 2.500,00 do 3.500,00  40 

powyżej 3.500,00  30 

 



1.2 Załącznik nr 3 do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  Domu Pomocy 

Społecznej Nr 1 w Lęborku otrzymuje brzmienie: 

♦ wartość pomocy finansowej z funduszu w formie zapomogi, zgodnie z kryterium 

dochodowym: 

1) dla osób w rodzinie: 

Tabela 1 

dochód brutto na 1 osobę w rodzinie (w złotych) Kwota przyznana ( w złotych) 

poniżej 2.500,00  600 

od 2.500,00 do 3.500,00  400 

powyżej 3.500,00  300 

 

2) dla osoby samotnej 

Tabela 1 

dochód brutto na 1 osobę w rodzinie (w złotych) Kwota przyznana ( w złotych) 

poniżej 2.500,00  600 

od 2.500,00 do 3.500,00  400 

powyżej 3.500,00  300 

 

1.3 Załącznik nr 4 do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  Domu Pomocy 

Społecznej Nr 1 w Lęborku otrzymuje brzmienie: 

♦ wartość paczki świątecznej dla dzieci pracownika zgodnie z kryterium dochodowym: 

 

dochód brutto na 1 osobę w rodzinie (w złotych) wartość dopłaty (podana w procentach) 

poniżej 2.500,00  najwyższa 

od 2.500,00 do 3.500,00  średnia   

powyżej 3.500,00  najniższa 

 

 

 

 

 



1.4 Załącznik nr 5 do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  Domu Pomocy 

Społecznej Nr 1 w Lęborku otrzymuje brzmienie: 

♦ wartość świadczenia pieniężnego na święta, których przygotowanie łączy się ze zwiększonymi 

wydatkami, zgodnie z kryterium dochodowym: 

 

dochód brutto na 1 osobę w rodzinie (w złotych) wartość dopłaty (podana w procentach) 

poniżej 2.500,00  najwyższa 

od 2.500,00 do 3.500,00  średnia   

powyżej 3.500,00  najniższa 

 

 

§ 2 

Tracą moc Załączniki nr 2, nr 3, nr 4, nr 5 do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych  Domu Pomocy  Społecznej Nr 1 w Lęborku z dnia 13 .11.2019 r., wprowadzonego 

Zarządzeniem Nr 5/2019 Dyrektora Domu Pomocy  Społecznej Nr 1 w Lęborku z dnia                      

13.11.2019 r., w sprawie  Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych  Domu 

Pomocy  Społecznej Nr 1 w Lęborku. 

§ 3 

 

Wykonanie Zarządzenia  powierzam starszemu inspektorowi ds. kadr i płac. 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 01.01.2025 r. 

 


