Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
z dnia 07 stycznia 2026 r.

Regulamin wyboru
Przedstawiciela pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej Nr 1w Le¢borku

§ 1.

Przedstawiciel pracownikow Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku, zwanym dalej
Domem, jest powotany w celu dokonywania w imieniu pracownikéw Domu uzgodnien
z pracodawca w zakresie zagadnien bezpieczenstwa 1 higieny pracy

§ 2.

Prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia.

§ 3.

1. Kadencja Przedstawiciela pracownikow trwa 3 lata.
2. Przedstawiciel pracownikow petni swa funkcje do dnia wyboru swojego nastepcy.

§ 4.

Wygasnigcie funkcji Przedstawiciela pracownikow nastgpuje na skutek:

1) odwotania z funkcji na podstawie pisemnego, uzasadnionego wniosku ztozonego
pracodawcy, podpisanego przez co najmniej 50% wszystkich pracownikow
zatrudnionych na dzien sktadania wniosku;

2) zrzeczenia si¢ funkcji poprzez zlozenie pracodawcy pisemnego os$wiadczenia,
z zachowaniem miesigcznego terminu wypowiedzenia;

3) ustania stosunku pracy.

§ 5.

W celu przeprowadzenia wyboréw pracodawca powoluje komisje¢ wyborcza zwang dalej
Komisja.

§ 6.

1. Komisja sktada si¢ z trzech pracownikow Domu.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) pracodawca;

2) kandydat na Przedstawiciela pracownikow.



3. Sktad Komisji ustalany jest kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyborow.

§7.

Do zadan Komisji nalezag wszelkie czynno$ci zwigzane z wyborem Przedstawiciela
pracownikow:

1) rejestracja kandydatow na Przedstawiciela pracownikow;
2) sporzadzenie kart wyborczych;

3) przeprowadzenie gtosowania;

4) ogloszenie wynikow glosowania.

§ 8.

1. Kandydatow na przedstawiciela pracownikdéw zglasza si¢ na pismie do Przewodniczacego
Komisji, najwczesniej od dnia powotania Komisji, a najpdzniej na dwa dni przed terminem
wyborow.

2. Kandydata na Przedstawiciela pracownikow moze zgtosi¢ kazdy pracownik.

3. Przed wpisaniem kandydata na list¢ kandydatow na Przedstawiciela pracownikow, Komisja
sprawdza, czy kandydat spelnia kryteria okres§lone w Regulaminie i w przypadku pozytywnej
weryfikacji, odbiera jego o§wiadczenie, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Liczba kandydatow na Przedstawiciela pracownikdw jest nieograniczona.

5. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow na Przedstawiciela pracownikéw utozong
w porzadku alfabetycznym, ktorg udostepnia pracownikom poprzez rozestanie informacji za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen
Domu, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym termin wyborow.

§9.

1. Wybory sa tajne 1 bezposrednie.

2. Wybory uznaje si¢ za wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 % pracownikéw
zatrudnionych na dzien wyborow.

3. Nad prawidtowym przebiegiem wyborow czuwaja cztonkowie Komisji.

§ 10.

1.Komisja opracowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona
1 nazwiska kandydatow na Przedstawiciela pracownikow oraz pieczgé pracodawcy.

2. Niewazne sg karty do glosowania inne, niz ustalone przez Komisjg.

3. Pracownik poswiadcza odbidr karty do glosowania, sktadajac swoj podpis na li§cie osob
uprawnionych do glosowania. Listg¢ os6b uprawnionych do glosowania sporzadza Komisja.

4. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos oddany osobis$cie w miejscu gtosowania.



5. Pracownik glosuje stawiajagc znak ,X” przy nazwisku wybranego kandydata na
Przedstawiciela pracownikow.

6. Oddany glos jest niewazny w sytuacji, gdy:

1) pracownik postawi znak ,,X” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata;
2) pracownik nie postawi znaku ,,X”’ przy nazwisku zadnego kandydata;

3) odda glos w inny sposéb niz wskazany w ustepie 5.

7. Karty z oddanym glosem wrzucane sg przez pracownikéw do urny opieczetowanej przez
Komisje.

§ 11.

1. Do reprezentacji pracownikOw wybiera si¢ jedng osobe, na ktéra waznie oddano najwieksza
liczbe gltosow.

2. W przypadku jednakowe;j liczby glosow oddanych na kandydatow, Komisja przeprowadza
druga ture glosowania na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Komisja ustala wyniki losowania i sporzadza protokot z przebiegu wyboréw wg wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Komisja, po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ustepie 3, wydaje oswiadczenie
o wyborze Przedstawiciela pracownikdéw, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

5. O wyniku wyboroéw Komisja informuje pracodawce¢ oraz pracownikow, za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen w Domu.



