Zarzadzenie Nr 5/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku
z dnia 17.03.2026r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow

Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1
1.Wprowadzam zmiany do zatacznika Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej Nr 1w Lgborku, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 7/2024 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku z dnia 07.07.2024 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku.

2. Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie , jak nizej:



Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1

TABELA MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW DPS NR 1 W LEBORKU *)

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zletych

| 4806

1 4830
11 4850
v 4870
\ 4890
VI 4910
VIl 4940
VI 4970
IX 5000
X 5030
Xl 5060
Xl 5090
X111 5200
XV 5310
XV 5410

*) Tabela minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania
zgodna z zalacznikiem do rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. 2026. poz. 246) .



Traci moc zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2024 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku z dnia 07.07.2024 r. w sprawie Regulaminu

wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ starszemu inspektorowi ds. kadr 1 ptac.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

§4
Zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku wchodza w zycie po uptywie 14 dni od momentu ogloszenia z moca obowigzujaca
od 1 stycznia 2026 r.



