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1. Podstawy prawne dzialalnosci Domu

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Lgborku jest jednostka organizacyjng Powiatu
Leborskiego, dziatajacg na zasadzie jednostki budzetowej. Placowka zapewnia calodobowg
opieke swiadczac ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie obowigzujacego
standardu.

Dom dziata zgodnie z ustawg z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy
spotecznej oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014r.
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi.

Placowka funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego z dnia 28.12.2006r.
nr 31/2006 PS. 1V-9013/24/06 zezwalajacej Powiatowi Leborskiemu na prowadzenie na czas
nieokre$lony jednostki dla 88 0s6b w tym 65 przewlekle somatycznie chorych 123 przewlekle
psychicznie chorych.

Aktem regulujagcym prawa i obowigzki mieszkancéw, zadania, organizacj¢ Domu, zasady
gospodarki finansowej jest Statut Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 zatwierdzony Uchwala Rady
Powiatu Leborskiego Nr XXXV1/278/09 z dnia 30.10.2009r.

Strukture organizacyjng 1 szczegdlowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku okresla Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwata Nr 113/2011 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 21 grudnia 2011r. W dokumencie tym okreslone sg cele i zadania
jednostki, struktura organizacyjna i zasady kierowania, sposob skladania skarg i wnioskow,
sposob przeprowadzania kontroli wewnetrznych 1 zewnetrznych, sposdb znakowania pism

oraz podpisywania dokumentow.

2. Charakterystyka mieszkancow

Wedhug stanu na 31 grudnia 2022r. w placéwce przebywato 88 mieszkancow
umieszczonych na podstawie decyzji administracyjnych, w tym 9 os6b (2 psychicznie chorych
oraz 7 0sO0b somatycznie chorych) przyjetych na podstawie decyzji wydanych przed
01.01.2004r,. ktorych pobyt dofinansowany jest z budzetu wojewody 1 79 0s6b przyjetych
na podstawie decyzji wydanych po 01.01.2004r., ktorych pobyt dofinansowany jest przez

gminy. Wszyscy mieszkancy posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub grupie



inwalidzkie;j.
Sa to orzeczenia o I grupie inwalidzkiej, catkowitej niezdolno$ci do pracy i samodzielnej
egzystencji badZ znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Wiek mieszkancow, w tym 39 kobiet i 49 mezczyzn, ksztattuje si¢ od 27 do 95 lat;
10 mieszkancow to osoby w sedziwym wieku tj. powyzej 80 lat.

Najwiecej mieszkancoéw (34 osoby) posiadato wyksztatcenie podstawowe, natomiast 22
osoby - wyksztalcenie zawodowe, 15 o0s6b - wyksztatcenie $rednie, 12 0s6b - wyksztalcenie
niepetne podstawowe, 5 0soOb -wyksztatcenie wyzsze.

Wszyscy mieszkancy Domu to osoby wymagajace wsparcia i opieki w codziennym
funkcjonowaniu, o zréznicowanym poziomie sprawnosci ruchowej. W placowce na dzien
31.12.2022r. przebywato:

- 10 0s6b lezacych,
- 24 osoby poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim, w tym 15 o0sob wylacznie z pomoca
opiekunéw i 9 0s6b bez pomocy,
- 11 0s6b poruszajacych si¢ przy pomocy kuli, laski badz balkonika,
- 43 osoby sprawne ruchowo.
Na dzien 31.12.2022r w Domu przebywalo 31 mieszkancow ubezwtasnowolnionych

catkowicie 1 9 ubezwtasnowolnionych czgsciowo.

3. Poziom Swiadczonych ustug bytowych

1) w zakresie miejsca zamieszkania i braku barier architektonicznych

Obiekt budowlany, w ktérym znajduje si¢ Dom, stanowi zwarty kompleks 3 budynkoéw
(zabytkowego budynku patacowo-t6zkowego polaczonego tacznikiem z budynkiem gtéwnym-
t6zkowym, budynku gospodarczego z kuchnig i1 pralnig) oraz wolnostojacy budynek
gospodarczy polaczony z garazem.

Budynki mieszkalne sg czterokondygnacyjne. taczna powierzchnia uzytkowa
kompleksu budynkow wynosi 2848 m?., powierzchnia budynku gospodarczego169,3 m?.

Osoby na wozkach inwalidzkich mogg korzysta¢ z podjazdu i swobodnie przemieszczaé
si¢ po, wylozonych kostka brukowa, chodnikach. Woko6t budynku znajduje sie czesc
rekreacyjna dla mieszkancow- ogrod ze starymi drzewami liciastymi 1 iglastymi, krzewami
ozdobnymi 1 owocowymi z malymi formami architektonicznymi tj. z fontanng, tawkami,
pergolami z miejscami siedzagcymi dwiema duzymi altanami. Od 2020r. roku mieszkancy moga

réwniez korzysta¢ z sitowni na wolnym powietrzu, wyposazonej w trzy podwdjne urzadzenia,



w tym jedno dla os6b na wozkach inwalidzkich. Podtoze pod sitownig wylozone jest dla
bezpieczenstwa mieszkancow ptytami SBR z elastycznego tworzywa.

Szeroko$¢ korytarzy w budynkach, wynoszaca w najwezszym miejscu 156cm,
oraz brak wysokich progdéw, umozliwia swobodne poruszanie si¢ na wozkach inwalidzkich.
Korytarze sa bardzo dobrze oswietlone, wyposazone w oswietlenie awaryjne. Otwory
drzwiowe maja szeroko$¢ w §wietle co najmniej 90cm. Wewnatrz budynku dziataja trzy dzwigi,
w tym dwa transportowe 1 jeden osobowy, nowoczesny, przystosowany dla 0sob
niepetnosprawnych, w tym ze schorzeniami: narzagdu wzroku, stuchu i ruchu.

Jednostka posiada system przeciwpozarowy, sktadajacy si¢ z: systemu oddymiajgcego
(2 okien grawitacyjnych, 1 okna ci$nieniowego, wentylatora), drzwi przeciwpozarowych,
czujek przeciwpozarowych (optyczno- temperaturowych, temperaturowych i liniowych),
centralki, drukarki, r¢cznych ostrzegaczy pozarowych oraz nadajnika, z ktérego wysytane sa
powiadomienia o zdarzeniach; dwutorowo tj. droga radiowa 1 telefoniczna,
do Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lgborku za posrednictwem firmy Jantar, z ktorg
jednostka zawarta umowe na $§wiadczenie ustugi.

Dom wyposazony jest w 16 hydrantéw, gasnice, koce gasnicze, nosze ratunkowe.
Pomieszczenia wyposazone sa w instrukcje przeciwpozarowe oraz udzielania pierwszej
pomocy. Wyznaczone zostaty osoby odpowiedzialne za ewakuacj¢ i pierwszg pomoc. W 2020r.
w celu poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow 1 pracownikéw Domu
w przypadku naglego zatrzymania krazenia, zakupiono defibrylator w ramach grantu
,,Pomorskie S.0.S.”

System przeciwpozarowy objety jest konserwacja w ramach umowy z firmg Martel.
Gasnice 1 hydranty, przewody wentylacyjne, szczelno$¢ instalacji gazowej poddawane sa
corocznemu przegladowi. Przeglady instalacji odgromowej wykonywane sg raz na 5 lat (ostatni
przeglad byt w 2021r.)

Przeglady elektryczne w budynku kuchni i pralni odbywaja si¢ roOwniez raz w roku
(wszystkie budynki raz na 5 lat, ostatni przeglad wieloletni zostal przeniesiony na styczen
2023r. z powodu remontu).

Ostatnia kontrola Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej odbyta si¢ w sierpniu 2022r.
Kontrola dotyczyla przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych oraz sprawdzenia
dostgpnosci 1 mozliwosci wykorzystania wyj$¢ ewakuacyjnych. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

Placowka wyposazona jest rowniez, zgodnie z przepisami, w bezprzewodowy system

przyzywowo- alarmowy skladajacy si¢ z: nadajnika, 99 dzwonkéw dostepnych dla kazdego
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podopiecznego oraz 4 pagerow dla personelu monitorujagcego zgloszenia. W trosce
o bezpieczenstwo mieszkancéw dziatanie systemu jest na biezaco sprawdzane przez
konserwatoréw zatrudnionych w jednostce.

Pomieszczenia ogdlnodostepne

W Domu znajduja si¢ nastepujace pomieszczenia ogdlnodostepne:
- jadalnia,
- 4 kuchenki pomocnicze,
- 4 pomieszczenia dziennego pobytu,
- 2 gabinety medycznej pomocy doraznej,
- pomieszczenie do rehabilitacji ruchowej,
- pomieszczenie do terapii zajeciowe;,
- pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia
- palarnia,
- pokoj goscinny,
- punkt biblioteczny ze stanowiskami komputerowymi,
- kaplica.
Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pokoje mieszkancow

Dom dysponuje 46 pokojami, w tym 11 pokojami jednoosobowymi, 29 pokojami
dwuosobowymi i 7 pokojami czteroosobowymi. Wszystkie pokoje spelniaja obowigzujace
standardy. Kazdy z mieszkancéw ma do dyspozycji co najmniej 6 m? w pokoju wieloosobowym
i 9 m?> w pokoju jednoosobowym. Pomieszczenia wyposazone sa w: 1ozka (dla osob tego
wymagajacych, w 16zka rehabilitacyjne), szatki przylézkowe, szafy, ubraniowe, stoliki
1 krzesta, lustra. Mieszkancy moga wyposaza¢ swoje pokoje w dekoracje, sprzety prywatne,
zgodnie z ich upodobaniami, o ile nie narusza to bezpieczenstwa i komfortu wspoétlokatora.
Kazdy pokdj posiada wymagang ilo§¢ wyprowadzen elektrycznych.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

W placéwcee znajdujg sig:
- 4 tazienki z wanng 1 WC,
- 1 fazienka z wanng z hydromasazem,
- 1 tazienka z prysznicem,
- 10 fazienek z prysznicem 1 WC,
- 2 fazienki z wanng, prysznicem i WC,

-3 WC,



Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg w pochwyty dla niepelnosprawnych. Lazienki
sg przestronne, wyposazone w prysznice bez brodzikow badz wanny ze swobodnym dostepem
dla personelu opiekunczego, umywalki, lustra, krzesta i taborety kapielowe.

Liczba 0s6b korzystajacych z jednej tazienki wynosi 4,4, liczba oséb korzystajagcych
z jednego WC wynosi 4,9, zatem placowka wypeklnia standard, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu w sprawie domdéw pomocy spoteczne;.

Ponadto Dom wyposazony jest w 5 mobilnych wozkéw wannowych, dzigki ktérym
kapiel mieszkancow moze odbywac si¢ w pozycji lezacej oraz 5 podnosnikow transportowo-
kapielowych, ktore umozliwiajg przenoszenie i przewozenie mieszkancow.

Utrzymanie czystosci

O czysto$¢ pokojow, pomieszczen higieniczno- sanitarnych, ich wietrzenie, dbanie,
aby byly wolne od nieprzyjemnych zapachow oraz dezynfekcje odpowiadajg, zatrudnione
na 11 etatach, pokojowe. Pokoje sg sprzatane przynajmniej raz dziennie, w razie potrzeby
czgsciej, pomieszczenia higieniczno-sanitarne sprzatane sa na biezaco. W czasie epidemii
Covid — 19, ze wzgledu na potrzebg zaostrzenia rezimu sanitarnego, wszystkie pomieszczenia
w Domu byly w spos6b wzmozony i systematyczny dezynfekowane ozonatorami, lampami UV
oraz $rodkami bakteriobdjczymi i wirusobojczymi.

Wyzywienie 1 organizacja positkoOw

Kuchnia wraz z zapleczem 1 jadalnig usytuowana jest na parterze budynku gléwnego -
t6zkowego. Mieszkancy wymagajacy tego, spozywali positki z pomocg personelu. Wszystkim
mieszkancom zapewniono 5 positkow dziennie. Czas wydawania positku wynosit 2 godziny.
Poza dieta podstawowa, u 0sob tego wymagajacych, na zlecenie lekarza, stosowano diete
cukrzycowa, lekkostrawng, nerkowa, wysokobiatkowa, niskokaloryczng, niskosalicylanowsg.
Podstawowe produkty Zywnos$ciowe tj. pieczywo, masto, dzem oraz napoje byty dostgpne przez
catg dobg. Jadlospisy byty sporzadzane dekadowo. Zaréwno jadtospis dekadowy jak i jadtospis
dzienny wywieszany byl na tablicy w jadalni. Pracownik socjalny w porozumieniu
z dyzurujacg pielggniarka codziennie przekazywat stan osob zywionych do kierownika sekcji.

Koszt dziennego wyzywienia tzw. ,,wktadu do kotta” wynosit w roku 2022- 15,65zt.
Dom wspierany byt darowiznami w postaci artykutéw spozywczych od firm 1 0osob fizycznych.

Zapewnienie odziezy i obuwia

Mieszkancom Domu nieposiadajgcym wilasnych dochodéw Dom powinien zapewnic
odziez 1 obuwie, w zakresie opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie domdéw pomocy
spotecznej. W 2022r. zaden z naszych podopiecznych, ze wzgledu na posiadanie wlasnego

dochodu, nie musiat korzystac¢ z takiej formy wsparcia. Wszyscy mieszkancy Domu posiadali
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odziez 1 obuwie stosowne do pory roku. Pomoc w zakupie odziezy swiadczyli pracownicy
pierwszego kontaktu, pracownicy socjalni i opiekunowie prawni. Cz¢$¢ mieszkancow w odziez
1 obuwie zaopatruje si¢ samodzielnie badz korzysta z pomocy rodziny.

W Domu znajdujg si¢ pomieszczenia, w ktorych przechowywana jest sezonowa odziez.
Odziez jest prana i naprawiana przez pracownikow pralni, prasowana przez opiekunow.

Dom uzupetniat garderobe mieszkancow z daréw pozyskiwanych od osob fizycznych.

Utrzymanie czystosci

Mieszkancom Domu zapewnia si¢ pomoc Ww utrzymaniu higieny osobistej,
a w przypadku, gdy sami nie s3 w stanie zapewni¢ sobie srodkdéw czystosci, zapewnia si¢ im
w miar¢ potrzeb mydto, szampon, przybory toaletowe. W 2022r. zaden z naszych
podopiecznych, ze wzgledu na posiadanie wiasnego dochodu, nie musial korzysta¢ z takiej
formy wsparcia.

Dom ze $rodkéw wilasnych zakupil ptyny do mycia i dezynfekeji rak, reczniki
papierowe oraz papier toaletowy, dostgpne w kazdym pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym.
Reczniki, wymieniane co najmniej raz w tygodniu oraz posciel, co najmniej raz na dwa
tygodnie (w razie potrzeby czesciej), zakupione byty ze srodkow placowki.

Mieszkancy na biezaco byli informowani o aktualnie obowigzujacych nakazach
1 zakazach ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (mycie i dezynfekcja rak).
W widocznym miejscu byly wywieszone informacje z instrukcjg prawidlowego 1 skutecznego
mycia ragk. Mieszkancy dezynfekowali rece korzystajac m.in. z ogdlnodostgpnych w naszym

Domu dozownikow i stacji do dezynfekcji rak.

4.Poziom Swiadczonych uslug opiekunczych
Dom $wiadczy ushugi opiekuncze polegajace na:

1) pielegnacji i niezbednej pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych

Stosowana w naszej jednostce skala Barthel pomagata okresli¢ i opisa¢ jakie czynnosci
mieszkaniec moégl wykona¢ sam 1 w jakim zakresie potrzebowal pomocy. Na skal¢ Barthel
sktadata si¢ ocena 10 podstawowych czynnos$ci dnia codziennego m.in. spozywanie positkéw,
przemieszczanie si¢ z 10zka na krzesto 1 z powrotem, siadanie, przemieszczanie si¢
po powierzchni ptaskiej, schodzenie 1 wchodzenie po schodach, ubieranie i1 rozbieranie sig,
kontrolowanie stolca, kontrolowanie moczu, utrzymywanie higieny osobistej, korzystanie
z toalety WC. Zgodnie z danymi na dzien 31.12.2022r. az 23 mieszkancow uzyskato w tej skali
oceng od 0 do 20 pkt, ktora kwalifikowata ich do 0s6b w stanie bardzo cigzkim, wymagajacych



wzmozonej opieki.45 osob uzyskato ocene od 21-85 pkt, ktora kwalifikowata ich do 0sob
w stanie $rednio cigzkim. Stan fizyczny 20 osob, ktore uzyskaty od 86-100 pkt zostat oceniony
jako lekki. Az 83 os6b wymagato stosowania pieluchomajtek, 2 osoby stosowania wktadek
anatomicznych.
Czynnos$ci zwigzane z poranng i wieczorng toaletg, kapiele (przynajmniej dwa razy
w tygodniu lub w razie potrzeby czesciej), czesanie, golenie oklepywanie, smarowanie,
obcinanie paznokci, karmienie, wykonywane byly przez opiekunéw 1 pokojowe.
U os6b zagrozonych powstaniem odlezyn (wg stanu na 31.12.2022r. byto ich 14), wykonywana
byla codziennie toaleta przeciwodlezynowa oraz zmiana pozycji ulozeniowej, zgodnie
z Procedurag dotyczaca profilaktyki przeciwodlezynowej i postepowania z odlezynami,
stanowigca zatgcznik do Zarzadzenia nr 33 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku z dnia 15.10.2014r. Wedlug stanu na dzien 31.12.2022r. u dwoéch z mieszkancow
trwato intensywne leczenie odlezyn. Dzigki wlasciwej pielegnacji oraz specjalistycznym
srodkom przeciwodlezynowym proces gojenia przebiegat zgodnie z planem.
Zapobieganiu odlezyn sprzyjalo wyposazenie Domu w specjalistyczne 16zka
rehabilitacyjne, wysokiej klasy materace przeciwodlezynowe, rolki ulatwiajace zmiang pozycji

utozeniowej mieszkanca.

2) zatatwianiu spraw osobistych

Wedtug stanu na 31.12.2022r. $wiadczyli je dwaj pracownicy socjalni, ktorzy zajmuja
pomieszczenie na parterze budynku umozliwiajace mieszkancom swobodny dostep i rozmowe.
Swiadczenie pracy socjalnej obejmowato sprawy zwiazane z przyjeciem mieszkanca do Domu,
w tym: wywiady $rodowiskowe ustalajace sytuacje podopiecznego przed umieszczeniem
w Domu, informowanie mieszkanca o zasadach oraz przepisach regulujacych tryb przyjecia
do placoéwki, udzielanie informacji na temat zasad funkcjonowania Domu i1 odplatnosci
za pobyt, zapoznanie z regulaminami wewnetrznymi Domu, topografia Domu 1 oferta przez
niego $wiadczong, pomoc w adaptacji, powiadamianie innych instytucji o przybyciu nowego
mieszkanca, pomoc w uzyskaniu orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci, $wiadczen z pomocy
spotecznej 1 organdéw emerytalno-rentowych, pomoc w rozwigzaniu i uregulowaniu spraw
mieszkaniowych, zyciowych, reprezentowanie przed instytucjami. Pracownicy zajmowali si¢

takze sprawozdawczos$cig zwigzang z Covid -19.



4.Poziom uslug wspomagajacych
Placowka $wiadczy ustugi wspomagajace, polegajace na:
I)umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej

Terapi¢ zajeciowa prowadzilo wg stanu na dzien 31.12.2022r. trzech instruktoréw
terapii zajeciowej. Pomieszczenie do terapii zajeciowej znajdujace si¢ na parterze budynku,
wyposazone jest w nowoczesny sprzet audiowizualny, duzy i1 maty sprzet gospodarstwa
domowego, narzedzia techniczne niezbedne do ergoterapii 1 arteterapii. Terapia prowadzona
jest w oparciu o roczny i miesieczny plan zajeé. Rodzaj i zakres zaje¢ dostosowany
byt do mozliwosci psychofizycznych mieszkanca. Udziat w zajgciach odnotowany byt
w dziennikach zajec..

Dom oferowat bogata, urozmaicong game zaje¢ aktywizujacych w tym: biblioterapie,
ergoterapie, artoterapi¢, muzykoterapi¢, zajecia kulinarne, krawieckie, gry planszowe,
hortiterapie, sylwoterapig, relaksacje, filmoterapie, zajecia teatralne. Zajecia odbywaty sie
rowniez  indywidualnie, w tym przy 1ozkach mieszkancow lezacych oraz
w niewielkich grupach. Duza popularno$cig cieszyty si¢ konkursy kulinarne, plastyczne,
podczas ktorych nasi podopieczni mogli si¢ wykazaé wszechstronng wiedza, talentami,
bogatym doswiadczeniem Zyciowym. Zacheta do udzialu w konkursach byly niewatpliwie
nagrody ufundowane przez Dom oraz darczyncow.

Organizacj¢ imprez, wycieczek, $§wigt 1 uroczystoSci powierzono instruktorom terapii
zajeciowe] wspomaganym przez pracownikow socjalnych.
Wykaz imprez zorganizowanych w 2022 roku przedstawia nizej zamieszczona tabela

Konkursy, imprezy, spotkania w naszym Domu zorganizowane do dnia 31.12.2022r.

Styczen

LP Temat Zrealizowano
1 |Wspolne $piewanie przebojow karnawatowych - muzykoterapia 03.01.2022
2 |Uczymy sie wyszukiwac¢ informacji w internecie - zaj. komputerowe 11.01.2022
3 |Seans filmowy ,,Sami swoi” - filmoterapia 13.01.2022
4 |Wspolne czytanie wierszy polskich - biblioterapia 17.01.2022
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Bal maskowy z okazji Dnia Babci i Dziadka

21.01.2022

Zajecia kulinarne- wypiek ciastek korzennych z orzechami

28.01.2022

Luty

LP Temat Zrealizowano
1 |Zajecia kulinarne- pieczenie frytek 02.02.2022
2 |Wydanie gazetki ,,Nasz Dom” nr 5 04.02.2022
3 |Seans filmowy- , Komedia malzenska” oraz ,,Kogel mogel” 07.02.2022
4 |Konkurs ,,Jaka to melodia” 08.02.2022
5 |Zajgcia kulinarne- gulasz -tradycyjna potrawa wegierska 10.02.2022
6 |Walentynki - prace plast., poczta walentynkowa, mitosne wrozby 14.02.2022
7 |Mitosne kalambury - konkurs 15.02.2022
8 |Pogadanka i dyskusja ,,Czym jest mito$¢?” 15.02.2022
9 |Zabawa taneczna walentynkowa z poczestunkiem 17.02.2022

10 |Zajecia kulinarne- zimowy kompot jabtkowo - gruszkowy 18.02.2022

11 |Zajecia kulinarne- thusty czwartek- wypiek chrustow 24.02.2022

12 | Zajgcia kulinarne- wypiek paczkow serowych 28.02.2022
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Marzec

LP Temat Zrealizowano
1 |Zaje¢cia kulinarne- beza z owocami 03.03.2022
2 |Zajecia kulinarne- paczki serowe 04.03.2022
3 |Dzien Kobiet- poczestunek gofry 08.03.2022
4 |Spacer w poszukiwaniu oznak wiosny 15.03.2022
5 |Zajgcia manualne- wiosna w pracach plastycznych 16.03.2022
6 |Wiosenny spacer 18.03.2022
7 |Stroimy i zegnamy Marzanng w naszym ogrodzie- zaj. plastyczne 21.03.2022

I spacer po ogrodzie
8 |Konkurs zrecznosciowy z gimnastyka w ogrodzie na naszej sitowni 21.03.2022
9 |Zajecia komputerowe- uczymy si¢ pisa¢ na komputerze 23.02.2022

10 |Zajecia kulinarne-pierogi z kaszanka 24.02.2022
11 |Poznajemy tamance jezykowe- kotko teatralne 31.03.2022
12 |Przygotowania do Swiat Wielkanocnych (wiosenne porzadki, prace 31.03.2022

porzadkowe i zaj¢cia manualne)

Kwiecien
LP Temat Zrealizowano
1 |Dzien ptakéw- muzykoterapia 06.04.2022
2 |Urodziny mieszkanca Jozefa- impreza okolicznosciowa 08.04.2022
3 |Wielkanocne stroiki i kartki- zajgcia manualne 11.04.2022
4 |Barwimy jajka do wielkanocnego koszyka- kraszanki 15.04.2022

12




5 |Spacer do ulubionej cukierni 20.04.2022
6 |Prace porzadkowe w obejsciu i ogrodzie 22.04.2022
7 Prz_ygotowujemy ogrod warzywny do nowego sezonu, siejemy 26.04.2022
nasiona warzyw
8 |Zajecia kulinarne- wypiek ciastek czekoladowych brownie z 27.04.2022
okazji Migdzynarodowego Dnia Czekolady
9 |Sadzenie wiosennych kwiatoéw w ogrodzie 28.04.2022
Maj
LP Temat Zrealizowano
1 |Prace porzadkowe w obejsciu domu, altanach 04.05.2022
2 |Majowka — otwarcie sezonu grillowego 06.05.2022
grill z muzyka w naszym ogrodzie
3 |Zajecia kulinarne-frytki z wiosennym sosem szczypiorkowym 12.05.2022
4 |Zajecia kulinarne-szarlotka z lodami 17.05.2022
5 |Zabawy zrecznos$ciowe 19.05.2022
6 |Spacer do cukierni potagczone z degustacja stodkosci 23.05.2022
7 |Klub dyskusyjny : ,,Jakie cechy powinna mie¢ dobra matka” 25.05.2022
8 |Zajecia kulinarne- pizza z okazji Dnia Matki 26.05.2022
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Czerwiec

LP Temat Zrealizowano
1 |Zajgcia plastyczne- wykonywanie kwiatéw z wytloczek po jaj- 01.06.2022
kach
2 |Impreza okoliczno$ciowa- 90 urodziny Pani Anieli 02.06.2022
3 |Zajecia kulinarne-gofry z sezonowymi owocami 1 mi¢tg z na- 03.06.2022
szego ogrodu
4 |Konkurs zrgcznos$ciowy w ogrodzie z nagrodami 07.06.2022
5 |Spacer- wyjscie na lody do zaprzyjaznionej cukierni 08.06.2022
6 |Konkurs na najsmaczniejszg wiosenng kanapke z nowalijkami 13.06.2022
7 |Gimnastyka przy muzyce na naszej sitowni 15.06.2022
8 |Grill przy muzyce disco z okazji Dnia Ojca 23.06.2022
9 |Warsztaty ogrodnicze; sadzimy letnie kwiaty 28.06.2022
10 [Wycieczka do ,,Stajni Fiord” w Lapalicach 30.06.2022
Lipiec
LP Temat Zrealizowano
1 |Turniej Badmintona z nagrodami- zawody 05.07.2022
2 |Zajecia kulinarne letnie smaki- ciasto z rabarbarem 06.07.2022
3 |Zajecia kulinarne- domowy kisiel z owocami, pogadanka edu- 12.07.2022
kacyjna o witaminach
4 |Wycieczka edukacyjna do Gdyni do Centrum Nauki Ekspery- 13.07.2022
ment
5 |Zajgcia kulinarne- gofry z sezonowymi owocami 18.07.2022
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6 |Wycieczka nad jezioro Lubowidz 19.07.2022
7 |Zajecia kulinarne- galaretki z sezonowymi owocami 20.07.2022
8 |Dni Jakubowe- spacer po lgborskim jarmarku 22.07.2022
9 |Spacer 28.07.2022
10 |Grill w ogrodzie 29.07.2022
Sierpien
LP Temat Zrealizowano
1 |Konkurs wiedzy o zwierzgtach domowych 8.08.2022
2 |Zabawa taneczna z poczestunkiem 11.08.2022
3 |Zajecia ogrodnicze- zbieramy fasolke z naszego ogrodu 17.08.2022
4 |Zajecia kulinarne- cukinia z fasolkg z naszego ogrodu w masle 17.08.2022
1 bulce tartej
5 |Zajecia edukacyjne- ,,Dlaczego warto korzysta¢ ze stonca” o wi- 22.08.2022
taminie D 1 jej wplywie na nasze zdrowie (film, pogadanka, pla-
kat)
6 [Spacer do restauracji Mc Donald's 24.08.2022
7 | Grill przy muzyce w naszym ogrodzie- pozegnanie lata 26.08.2022
8 |Wybdr nowego Samorzadu Mieszkancow 31.08.2022
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Wrzesien

LP Temat Zrealizowano
1 |Wspolne ogladanie filmu wojennego ,,Czterej pancerni 1 pies” 06.09.2022
2 |Migdzynarodowy Dzien Urody- zaj¢cia kosmetyczno-fryzjer- 08.09.2022

skie
3 Impreza okoliczno$ciowa- urodziny Mieszkanca Pana Zbi- 14.09.2022
gniewa
4 |Zajecia kulinarne- konkurs na najsmaczniejszg satatke 21.09.2022
5 |Klub dyskusyjny: ,,Dlaczego ktotnie sg szkodliwe” 21.09.2022
6 |Wycieczka na jubileusz klubu ,,KAWON” do Stupska 30.09.2022
Pazdziernik

LP Temat Zrealizowano
1 |Stroiki i plakat ,,Pani Jesien” 4.10.2022
2 |Jesienny spacer do zaprzyjaznionej ,,Nale$nikarni” - zbieramy 5.10.2022

dary jesieni
3 |Zajgcia kulinarne- poznajemy histori¢ ziemniaka, smazymy 6.10.2022
frytki
4 |Jesienne kalambury 7.10.2022
5 |Wycieczka do Szczecinka- zwiedzamy miasto 10.10.2022
6 |Impreza okoliczno$ciowa- 40 urodziny Mieszkanki Pani Kata- 12.10.2022
rzyny
7 |Muzykoterapia- poznajemy rézne gat. muzyczne (muz. po- 18.10.2022

wazna, biesiadna, rock, pop, disco, sakralna)- zabawa
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8 |Zajecia kulinarne- ple$niak i1 ptasie mleczko 20.10.2022
9 |Zabawa taneczna 21.10.2022
10 |[Przystowia o jesieni- zajecia jezykowe 24.10.2022
11 |Impreza okolicznosciowa- urodziny Mieszkanca Pana Patryka 26.10.2022
12 |Tworzenie stroikéw przez mieszkancow na groby naszych bli- 27.10.2022
skich
13 |Porzadkowanie grobow przez naszych mieszkancow 28.10.2022
14 |Zajecia kulinarne- pieczemy ciasto marchewkowe 31.10.2022
15 |Swigtujemy Halloween- Seans filmowy ,,Rodzina Adamsow” 31.10.2022
1 $wiezo przygotowany popcorn
Listopad
LP Temat Zrealizowano
1 |Zajecia kulinarne- gofry 02.11.2022
2 |Pogadanka edukacyjna i piesni patriotyczne- Dzien Niepodle- 09.11.2022
glosci
3 |Konkurs historyczny z okazji 11 Listopada 10.11.2022
4 |Zajecia plastyczne- symbole narodowe 10.11.2022
5 |Przygotowujemy jasetka Listopad 1 grudzien
6 |Planujemy wydatki- trening budzetowy 17.11.2022
7 |Impreza okoliczno$ciowa- urodziny Mieszkanki Pani Elzbiety 18.11.2022
8 |Zooterapia- zabawy z naszymi $§winkami morskimi- rozma- 21.11.2022
wiamy 0 zwierzetach domowych jako towarzyszach cztlowiecka
9 |Tworzymy $wieczniki z masy solnej w ksztalcie lisci klonu 22.11.2022
10 |Impreza okoliczno$ciowa- urodziny Mieszkanca Pana Ryszarda 28.11.2022
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11

Zajecia kulinarne- pieczemy pizze

29.11.2022

12

Wrézby andrzejkowe 1 zabawa taneczna

30.11.2022

[ 14
Grudzien
LP Temat Zrealizowane
1 Mikotajki- odwiedziny Mikotaja z upominkami 06.12.2022
2 Poznajemy postac historycznego Mikotaja- film edukacyjny 06.12.2022
3 Zajecia manualne- tworzenie kartek swigtecznych dla naszych  |08.12.2022
bliskich
4 Zajecia kulinarne- pierniczki §wiateczne pieczemy 1 ozdabiamy [09.12.2022
5 Zajecia manualne- Stroiki na stét 19.12.2022
6 Zajecia kulinarne- pierogi z kapusta 1 grzybami 21-22.12.2022
7 Wigilia- uroczysty positek z zaproszonymi gosémi i upominki  |24.12.2022
dla wszystkich
8 Zajecia manualne- przygotowanie ozdob( serpentyn, tancuchow) |29.12.2022
na zabawe
9 Sylwestrowa zabawa taneczna 30.12.2022

2) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancoéw

W 2022r. czlonkowie zespotu terapeutyczno-opiekunczego, ktory dziala na mocy

zarzadzenia nr 02/2007 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku z dnia

05.06.2007r.

oraz zarzadzenia Nr85/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1

w Leborku z dnia 31.12.2012r. w sprawie regulaminu zespotu terapeutyczno- opiekunczego,

zachecali podopiecznych do aktywnos$ci ruchowej, intelektualnej, korzystania z oferty zajec,

pomagali w organizowaniu czasu wolnego mieszkancow, w tym 23 mieszkancow psychicznie

chorych na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014r.
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w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi.

Byli oni poddawani treningowi: funkcjonowania w codziennym zyciu, umiej¢tnosci
interpersonalnych, umiejetnosci rozwigzywania problemowi spedzania wolnego czasu. Celem
prowadzonych zaj¢¢ byto wyrabianie zaradnos$ci osobistej, pobudzanie aktywnos$ci spotecznej,
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetiania rél spotecznych. Powyzsze dziatania byty
realizowane na podstawie indywidualnych planéw wsparcia, ktore tworzy si¢ najpdzniej
w ciggu 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkanca do Domu, o ile to mozliwe, opracowane
z jego udzialem. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca
koordynowal pracownik Domu zwany pracownikiem pierwszego kontaktu, wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli wyboér ten byl mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacj¢
pracy Domu.

W 2022r. cztonkowie kotka teatralnego prezentowali swoj kunszt aktorski podczas
zaje¢ w ramach terapii zajgciowe;.

Nasi mieszkancy rozwijali umiejetnosci obslugi komputera, serfowania w sieci,
zaktadali konta na portalach spotecznosciowych oraz obstugiwali urzadzenia umozliwiajace
kontakt na odlegtos¢.

Mieszkancy mogli takze zadba¢ o swoj rozw6j duchowy korzystajac z duzego zbioru
woluminéw punktu bibliotecznego oraz przegladajac codzienng pras¢ zaprenumerowang przez
Dom. Dzigki wspotpracy z Biblioteka Miejska w Leborku mieszkancy mogli rowniez korzystaé
z jej zbiorow. Pracownik socjalny, na mocy porozumienia z biblioteka, wypozyczal|
dla mieszkancow ksigzki, audiobooki, filmy DVD, czasopisma i gry planszowe, zr¢czno$ciowe.

Podnoszenie lub utrzymanie sprawnosci fizycznej_ w 2022r. zapewniali dwaj technicy
fizjoterapii, ktorzy prowadzili rehabilitacj¢ codziennie od poniedziatku do piatku.

Pomieszczenie do rehabilitacji jest doskonale wyposazone w nowoczesny sprzet,
w tym: uniwersalny gabinet usprawniania leczniczego UGUL, dwa rowery rehabilitacyjne,
rotor mechaniczny do konczyn dolnych, rotor mechaniczny do kofhczyn gornych, rotor
elektryczny do konczyn dolnych urzadzenie do aktywnej i pasywnej rehabilitacji konczyn
dolnych i gérnych MotoLetto 2, parapodium statyczne i dynamiczne, lampg bio-Y, lampg solux,
aparat do terapii ultradzwigkami, laser Laserotronik, aparat do pradow Stymat, dwa reczne
masazeryNedo, 2 poduszki wibracyjne, 2 poduszki sensomotoryczne, pitki gimnastyczne,
suszke, materace, piteczki do ¢wiczen 1 masazu rak, kozetke, fotel masujacy, urzadzenie do

masazu presoterapeutycznego.
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Zajecia prowadzone przez technikow fizjoterapii miaty charakter indywidualny
dostosowany do obostrzen sanitarnych.
Ilo$¢ przeprowadzonych zaje¢ rehabilitacyjnych w 2022r. przedstawia si¢ nastepujaco:
- ugul obie konczyny dolne— 1034
- ¢wiczenia samo wspomagane kkg — 3954
- rotor obie konczony gorne — 4214
- rotor zwyktly obie konczyny dolne — 710
- rowerek treningowy — 3523
- urzadzenie Motomed obie konczyny dolne — 775
- ¢wiczenia czynne obie konczyny gorne — 786
- ¢wiczenia czynne obie konczyny dolne — 991
- ¢wiczenia bierne obie konczyny gorne — 804
- ¢wiczenia bierne obie konczzyny dolne- 361
- chéd przy balkoniku — 1621
- pionizacja statyczna — 136
- pionizacja dynamiczna — 1589
- gimnastyka - 76
- laser - 10
- ultradzwieki — 20
- zabiegi z poduszka masujacg — 595
- fotel masujacy- 412
- Bio V- 251

- jontoforeza- 30

Wymiar zajg¢ rehabilitacji ruchowej w ramach rehabilitacji spotecznej dla 23 oséb
z zaburzeniami psychicznymi podany w godzinach wyniost- 1646.

U o0s6b lezacych dominowata kinezyterapia, ktorej celem bylo zwiekszenie zakresu
ruchu koficzyn 1 tutowia, sity okreslonej grupy migéni i zapobieganie powiklaniom krazeniowo-
oddechowym.

W 2022r. czterech naszych mieszkancow uczestniczylo w turnusie rehabilitacyjnym
w Jarostawcu w osrodku wczasowo-rehabilitacyjnym ,,Barka”

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

Dom zapewniat mozliwo$¢ kontaktu z kapelanem oraz udziat w praktykach religijnych

zgodnie z wyznaniem. Na dzien 31.12.2022r. wszyscy mieszkancy Domu byli wyznania
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rzymsko- katolickiego. Kapelan sprawowat liturgi¢, udzielat sakramentéw w kaplicy Domu
osobom, ktérych stan zdrowia nie pozwalal na uczestnictwo, postugi kapelana udzielane byty
w pokojach mieszkancow, stosownie do potrzeb.

Pochéwki zmartych mieszkancow odbywaty sie zgodnie z wolg zmartego i rodziny.
Dom zajmowat si¢ sprawieniem pogrzebu mieszkancéw samotnych, lub tych, ktoérych rodzina,
z r6znych powoddw, nie wyrazita gotowosci do zajgcia si¢ pogrzebem. W 2022r. Dom sprawit
pogrzeb 4 mieszkancom Domu z otrzymanych zasitkow pogrzebowych z ZUS.

Dom zapewnial naszym mieszkancom udzial w imprezach kulturalnych i turystycznych.

Na ustugi kulturalne dla mieszkancow Dom wydat 2 850,00z1.

4) zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem placéwki, sprawnego wnoszenia
wnioskow i skarg

Zgodnie z informacjg wywieszong na tablicy ogloszen dyrektor przyjmuje mieszkancoéw
dwa dni w tygodniu tj. we wtorki i czwartki w godzinach od 11.00 do 12.00. Pomimo
wyznaczenie konkretnych terminow spotkan z dyrektorem, mieszkancy mieli mozliwosé
swobodnego kontaktu z nim zgodnie ze swoimi potrzebami

Na tablicy ogloszen widnieje rowniez Zarzadzenie nr 23/2017 z 07 kwietnia 2017r.
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Nr w Leborku w sprawie procedury przyjmowania
1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow w Domu Pomocy Spolecznej Nr 1w Leborku oraz informacja
o mozliwosci sktadania skarg i wnioskow u Starosty lub Wicestarosty Leborskiego i Rzecznika
Praw Obywatelskich. W 2022 roku nie wplyneta do Dyrektora zadna skarga mieszkanca
5) zapewnienie bezpiecznego przechowywania §rodkoéw pieni¢znych i1 przedmiotow
wartosciowych

Postgpowanie z depozytami wartosciowymi w placoOwce opisuje Regulamin w sprawie
postepowania z depozytami wartosciowymi w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 11 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nrl w Leborku z dnia
1 marca 2011r..

Mieszkaniec lub jego kurator/opiekun przy przyjeciu do placéwki zostaje
poinformowany o mozliwosci zdeponowania Srodkéw pienieznych na prowadzone przez Dom,
wedlug analityki imiennej, konto depozytowe. Wszyscy mieszkancy lub w ich imieniu
opiekunowie prawni/kuratorzy, wyrazili zgod¢ na przyjmowanie ich $wiadczen
od dorgczyciela przez, wyznaczonego przez dyrektora Domu, pracownika i przekazywanie
ich na rachunek depozytowy Domu. Sposrod tych oséb srodki na koncie depozytowym

deponuje 79 osob.

21



Dom umozliwia przechowywanie depozytu wartosciowego tj. srodkow pieni¢znych,
ksigzeczek oszczgdnosciowych, przedmiotow warto§ciowych lub uwazanych przez mieszkanca
za warto$ciowe, w depozycie Domu. Przyjecie kazdego przedmiotu wartoSciowego
do depozytu odnotowuje si¢ w ksiedze depozytu. Za rzeczy niezdeponowane w depozycie Dom
nie odpowiada.

W przypadku $mierci mieszkanca, jego rodzina, zgodnie z ustawg z dnia 18.10.2006r.
o likwidacji niepodjetych  depozytow, powiadamiana jest listem poleconym
0 pozostawionym depozycie oraz procedurze pobrania spadku i skutkach niepodjecia depozytu.
Po przedstawieniu postanowienia sgdowego lub dokumentu stwierdzajacego nabycie spadku,
srodki sg wyptacane do rak lub zgodnie z wolg spadkobiercy, na jego konto lub przekazem
pocztowym. W 2022r., pracownicy socjalni wystali 9 powiadomien dotyczacych mozliwosci
1 zasad odbioru spadku. Zlikwidowano 3 depozyty o facznej wartosci 14 684,46z1.

6) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci

Na podstawie Regulaminem pobytu mieszkancéw z 17.06.2014r. mieszkancy maja
prawo do tworzenia samorzadu. W Domu, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, dziala
Rada mieszkancow. Celem nadrzgdnym dziatania Rady jest wlasciwa organizacja zycia
mieszkancoOw w zakresie zaspokajania ich codziennych potrzeb bytowych 1 zdrowotnych oraz
rozwo6j ich osobowosci w aspekcie psychicznym, spotecznym i duchowym. W 2022 roku
odbyly si¢ cztery spotkania Rady Mieszkancow, z ktorych sporzadzone byly protokoty. Ostatnie
spotkanie samorzadu miato miejsce 14.11.2022r. Przewodniczaca, wybrana przez
mieszkancow, regularnie kontaktuje si¢ z dyrektorem Domu przekazujac propozycje dotyczace
roznych sfer zycia. Sg to najczesciej prosby o wprowadzenie nowej potrawy, propozycje
wycieczek, imprez kulturalnych, prosby o zamian¢ pokoju, interwencj¢ w sprawie
mieszkancoOw naduzywajacych alkoholu czy *tamiacych powszechnie przyjete zasady

wspolzycia spotecznego.

7) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spoteczno-
scig lokalna.

Jednym z zadan pracownikow socjalnych jest stymulowanie kontaktu mieszkanca
z rodzing.
W 2022r. wizyty u mieszkancow naszego Domu odbywaly si¢ bez ograniczen z zacho-

waniem bezpieczenstwa sanitarnego. Mieszkancy odwiedzali swoich krewnych, kontaktowali
si¢ ze swoimi rodzinami, znajomymi poprzez urzadzenia umozliwiajace kontakt na odlegtosé

(telefony wiasne, lub bezptatnie z telefonu placowki, poprzez media spotecznosciowe ). Nasi
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podopieczni integrowali si¢ ze spolecznoscig lokalng w ramach wspotpracy ze stowarzysze-
niem ,,Otwarte drzwi”, ,,Iskierka nadziei” oraz Klubem Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych
,» Kawon” ze Stupska, dzie¢mi i mtodzieza szkolna.

W Domu, ze wzgledu na bezpieczenstwo mieszkanca oraz potrzebe zbierania danych
dla Sadu, Policji prowadzi si¢ indywidualne karty odwiedzin mieszkanca.
8) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w miarg jego mozliwosci.
9)zapewnienie przestrzegania praw mieszkancoOw Domu oraz zapewnienie mieszkancom
dostepnosci do informacji o tych prawach.

Dom przestrzegal praw mieszkancow oraz zapewniat im mozliwo$¢ zapoznania si¢
1 korzystania z przepisow prawnych dotyczacych doméw pomocy spotecznej poprzez
indywidualny kontakt z dyrektorem Domu, pracownikami socjalnymi, pracownikami
administracji oraz na ogdlnych zebraniach z mieszkancami. Kazdy nowoprzyjety mieszkaniec
lub jego kurator/opiekun prawny zapoznany byl z Regulaminem pobytu mieszkanca,
Regulaminem w sprawie postepowania z depozytami wartoSciowymi. Istnialta mozliwos¢
skorzystania z porady prawnej mecenasa zatrudnionego w placéwce na umowe zlecenie.
Najczestszymi sprawami, ktore pomagata on rozwigzaé byty sprawy komornicze, zadluzenia
czynszowe, u operatorow telekomunikacyjnych, niesplacane kredyty zaciggane przed
umieszczeniem w placéwce przez mieszkancoéw, skomplikowane sprawy spadkowe.
10) kontakt z psychologiem

Dom zatrudnial w ramach umowy zlecenia psychologa, ktéry §wiadczyt ustugi dwa razy
w tygodniu po 2 godziny. Do zakresu jego obowigzkoéw nalezala indywidualna i grupowa

terapia psychologiczna, badanie, diagnoza oraz poradnictwo.

5. Umozliwienie i organizowanie mieszkancom pomocy w korzystaniu

ze Swiadczen zdrowotnych.

1) dostep do lekarza podstawowej opieki medycznej i lekarzy specjalistow

Mieszkancy korzystali ze statej opieki medycznej $wiadczonej przez dwodch
doswiadczonych lekarzy Pana Andrzeja Stasiaka, Pana Jarostawa Radomskiego oraz Poradni
Zdrowia Psychicznego w Centrum Zdrowia Psychicznego w ramach POZ. Wizyty domowe
odbywaty sie raz w tygodniu lub na wezwanie. Swiadczenia zdrowotne realizowane byty na

zasadach og6lnych wynikajacych z powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.
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Mieszkancy korzystali rowniez z konsultacji lekarzy specjalistow, do ktorych dowozeni

byli samochodem pod opieka personelu. Konsultacje specjalistyczne odbywaty si¢ zgodnie

z potrzebami mieszkancoéw na zlecenie lekarza w obowigzujacym rezimie sanitarnym.

Liczbg 1 rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznych w 2022r. przedstawiono w tabeli

Rodzaj konsultacji, badania Ilos¢
Poradnia Stomatologiczna 25
USG 3
Poradnia Protetyczna 7
Poradnia Chirurgiczna 21
Poradnia Okulistyczna 32
RTG 9
Poradnia Chirurgii Plastycznej 2
Poradnia Kardiologiczna 29
Poradnia Ortopedyczna 7
Poradnia Dermatologiczna 5
Poradnia Pulmonologiczna 3
Dializoterapia 150
Tomografia komputerowa 4
IPoradnia Neurologiczna 4
Poradnia Laryngologiczna 12
Poradnia Nefrologiczna 13
Poradnia Urologiczna 3
Poradnia Zdrowia Psychicznego 8
Poradnia Chirurgii Naczyniowe;j 5
Poradnia Anestezjologiczna 2
Poradnia Ginekologiczna 11
Poradnia diabetologiczna 2
Podolog 2
Poradnia Audiologiczna 3

2) profilaktyka 1 ochrona zdrowia mieszkancow
W 2022r. mieszkancy Domu korzystali ze szczepien ochronnych w ramach

Powiatowego programu profilaktyki ochrony zdrowia 0sob starszych, 86 mieszkancow zostato
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zaszczepionych przeciwko grypie szczepionka Vaxigrip tetra. Trzema dawkami szczepionki
Euvax przeciw WZW typu B =zostalo zaszczepionych 10 mieszkancéw, jedng dawka- 4
mieszkancow. Szczepionke Pneumovax przeciw pneumokokom przyjeto 10 mieszkancow.

W 2022r. 79 mieszkancow zostato zaszczepionych przeciwko COVID-19 szczepionka
Pfizer, w tym 77- czwartg dawka, 1- druga dawka. Planuje si¢ kolejne szczepienia chetnych
mieszkancow, ktdrzy nie zostali wezesniej zakwalifikowani z powodu stanu zdrowia, czwartg
dawka szczepionki przeciw COVID-19.

2) Zaopatrzenie mieszkancow w leki, §rodki pomocnicze i ortopedyczne

Nasz  Dom  pokrywal  oplaty ryczaltowe 1  czgSciowa  odptatnos$c
do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnych ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Do dnia 31.12.2022r. nasza placéwka zabezpieczyta
potrzeby mieszkancdéw poprzez dofinansowanie:

- lekéw refundowanych za tacznag kwote 19 641,16z1,
- srodkow ortopedycznych na taczng kwote 20,00zt
- $rodkdw pomocniczych, w tym pieluchomajtek, wktadow anatomicznych, podktadow
higienicznych, cewnikoéw na tgczng kwote 14 095,32z1,
Dom zakupil réwniez: igly, strzykawki, pltyny infuzyjne, kieliszki do lekow, za taczng kwote
900,59 zt.
3) dostegp do $wiadczen pielggniarskich
Deklaracje wyboru pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej podpisali wszyscy
mieszkancy lub ich opiekunowie prawni.
W celu zapewnienia niezbednej, codziennej opieki mieszkancom, Dom zatrudniat
4 pielggniarki na umowe¢ o prace¢ oraz, z powodu braku kandydatek do pracy na etat,
2 pielegniarki na umowg zlecenie.
Pielggniarki zatrudnione w Domu wykonywaty nast¢pujace czynnosci pielegnacyjne,
podane ilosciowo;
- 4968 iniekcji podskornych,
- 198 iniekcji domig$niowych,
- 59 wlewow dozylnych,
- 28 wlewy kroplowe
- 32 092 toalet przeciwodlezynowych,
- 1464 opatrunkéw,
- 75 inhalacji,
- 3011 pielegnacji zmian skérnych,
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- 1986 zakrapian oczu,
- 76 cewnikowan pecherza moczowego,

- 134 pobran krwi (badania laboratoryjne),

6. Poziom zatrudnienia, w tym pracownikow zespolu terapeutyczno-
opiekunczego
1) stan zatrudnienia
Wg stanu na 31 grudnia 2022r. Dom zatrudnial na umowg¢ o pracg 56 osob w przeliczeniu
na etaty 55,25 w tym :
- dyrektor- 1
- gh. ksiggowy- 1
- ksiggowa- 1
- kierownik dziatu- 1
- kierownik sekcji- 1
- inspektor- 1
- pracownicy socjalni- 2
- instruktorzy terapii zajgciowej- 3
- technicy fizjoterapii- 2
- pielegniarki- 4
- opiekunowie- 15
- pokojowe- 11
- kucharze- 6
- konserwatorzy- 2
- praczka- 1
- szwaczka- 1
- sekretarka- 1
- magazynier- 1
- kapelan- 1/4 etatu
2) wskaznik zatrudnienia zespotu terapeutyczno-opiekunczego
Wg stanu na 31 grudnia 2022r. zesp6l terapeutyczno-opiekunczy liczyt 53 osoby (51
0sOb ujetych do wskaznika), w przeliczaniu na etaty 46,54
- zatrudnionych na caty etat- 45 osob

-zatrudnionych na 0,25 etatu- 1 osoba
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- zatrudnionych na umowe zlecenie- 3 (2 pielegniarki i 1 psycholog)- w przeliczeniu na petny
etat 0,48

- stazystka- 1osoba- w przeliczeniu na etat 0,75

-wolontariusze- 1 osoba- w przeliczeniu na etat 0,06

-lekarze udzielajacych §wiadczen zdrowotnych w naszym Domu- 2 osoby- nie wliczani do
wskaznika.

Wskaznik zespotu terapeutyczno- opiekunczego wynosit na 31 grudnia 0,53 zatem
spelnia wymagania dotyczace przepisu Rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy spotecznej,
zgodnie z ktérymi wskaznik zespotu dla osob przewlekle somatycznie i psychicznie chorych
musi wynosi¢ co najmniej 0,5.

W 2022 roku odbyly si¢ 4 szkolenia wewnegtrzne 1 trzy szkolenia zewngtrzne kierowane
do kadry DPS.

Wykaz szkolen ponizej.

Szkolenia zewngtrzne

Liczba

Osoby prowadzace | pracownikow
Temat szkolenia Data
szkolenie bioracych udzial

w szkoleniu

'Wynagrodzenia pracownikow

1 zleceniobiorcow w 2022 roku
07.01.2022r.  |Przemystaw Jezek 2
po Polskim tadzie

( webinarium)

Szkolenia wewnetrzne

Liczba

Osoby prowadzgce | pracownikow
Temat szkolenia Data
szkolenie bioracych udzial

w szkoleniu

Profilaktyka zdrowotna
Anetta Bojke
mieszkancow i personelu- sezon [10.01.2022r. 18
Anetta Kruzel

grypowy
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Zachowania agresywne i

sposoby zapobiegania im

08.04.2022r.

Anetta Kruzel

22

Aktywizacja: poprawa
sprawnos$ci mieszkancow- rola

personelu

27.09.2022r.

Hanna Kalkowska

17

'Wspieranie procesu integracji i
wspotpracy mieszkancoOw-

pomysty

05.12.2022r.

Adam Jankowski

20

7.Profilaktyka zdrowotna pracownikow

W 2022r. nie zaszczepiono zadnego pracownika

8. Remonty i inwestycje, zakupy

Remonty i inwestycje

- remont kuchenki pomocniczej na odcinku C (zakres robot: wymiana instalacji
elektrycznej, naktadanie gtadzi na S$ciany i1 sufity uzupelnianie ubytkéw S$cian,
malowanie Scian 1 sufitu, montaz szyb ochronnych 1 ptyt odbojowych, utozenie
terakoty), roboty budowlane we wlasnym zakresie, wymiana instalacji elektrycznej na
nowg - koszt robocizny 993,60zt., koszt materialow zakupionych przez inwestora-

2604,38z1.

- remont pokoju mieszkancéw na odcinku D (zakres robdt: nakladanie gladzi
na $ciany 1 sufity, malowanie §cian i sufitow, utozenie glazury na $cianach, utozenie
terakoty na podtodze, montaz nowej instalacji elektrycznej, montaz naroznikow ze stali
nierdzewnej, montaz ptyt odbojowych), roboty budowlane we witasnym zakresie,
wymiana instalacji elektrycznej na nowa- koszt robocizny 1728,00zt., koszt materiatow

zakupionych przez inwestora-2840,25zt.

- remont pokoju mieszkancéw na odcinku C (zakres robot: malowanie §cian, utozenie
paneli i listew podtogowych), roboty budowlane we wlasnym zakresie, koszt

materiatdéw zakupionych przez inwestora- 3325,97zt.

- remont korytarza na odcinku C (zakres robdt: zbicie tynkow, utozenie ptyt gipsowych
naktadanie gladzina $ciany i sufity, malowanie §cian i sufitow, utozenie glazury na

Scianach, utozenie terakoty na podlodze, montaz nowe;j instalacji elektrycznej, montaz
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naroznikéw 1 drzwi do szafek elektrycznych ze stali nierdzewnej, koszt robocizny-

67000,00 zt., koszt materiatow zakupionych przez inwestora- 31852,09z1.

- remont na taczniku przy wejsciu gtéwnym oraz klatki schodowej w budynku
patacowo-16zkowym (zakres robot: montaz podwieszanego sufitu z ptyt kartonowo-
gipsowych, naktadanie gtadzi na $ciany i sufity, malowanie $cian i sufitow, montaz
czujek p/pozarowych) - koszt robocizny- 6000,00zt., koszt montazu czujek — 3088,80zt.

koszt materiatow zakupionych przez inwestora- 6872,77z1.

Dokonano rowniez:

- naprawy instalacji wodno-kanalizacyjnej w piwnicy budynku patacowo-t6zkowego-

koszt 1600,00z1.,
- naprawy 3 okien i drzwi wejsciowych- koszt 1060,39z1.,
- naprawy suszarki przemystowej, obieraczki i kociotkdw- koszt 984,00zt.,

-montazu rejestratora kamer w gabinecie medycznej pomocy doraznej- koszt

2500,00zt.,

- wymiany zniszczonych czujek oraz montazu czujki do palarni- koszt 3013,20 zt.

W celu podniesienia standardu ustug dla mieszkancow oraz pracownikow naszego

Domu w 2022r. zakupiono:

- pralnicowirowke do pralni- koszt 34999,99zt.,

- lawki ogrodowe, pergole, krzesta i stoliki ogrodowe, grill ogrodowy- koszt 12878,98

zi.,
- wozki pielggnacyjne ze stali nierdzewnej- koszt 5166,00 zt.,

- sprzet do salonu fryzjerskiego, w tym: maszynke elektryczng do wtosow- koszt 430,65

zi.,

- sprzet warsztatowy, w tym: szlifierke katowa, lamp¢ LED do prac budowlanych, przy-

cinarke do ro$lin, wozek transportowy, szlifierke- koszt 2671,90z1.
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- doposazono gabinety medycznej pomocy doraznej w: wozki laboratoryjne, alkomat,

wozek do transportu chorych, telefon- koszt 5844,09z1.,
- sprzet do rehabilitacji, w tym: rotor do ¢wiczen konczyn dolnych- koszt 455,00z,

- zakupiono do pokojow mieszkancow, kuchenek pomocniczych, na korytarze, m.in. :
zestaw mebli kuchennych, sprzet AGD, sofe, szatk¢ umywalkowa, lustra, plafony, pa-

rawan, telefony, lampy o$wietlenia awaryjnego, rolety- koszt 30196,68zt.

9. Budzet
Na dzien 31 grudnia 2022r. plan wydatkéw budzetowych zamykat sie kwota
5 448 154,00zt
wydatki wykonano w kwocie 5409 041,70zt

Przeznaczenie wydatkow budzetowych bylo nastepujace:

Dzial 852 Pomoc spoleczna

Rozdzial 85202 Domy pomocy spolecznej

§ 3020- wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen
- plan 9 171,00zt
- wykonanie 9 170,16z1

Na powyzsze wykonanie sktada si¢ zakup odziezy BHP i wody dla pracownikow.

§ 4010- wynagrodzenia osobowe pracownikow
- plan 3029 627,00z1
- wykonanie 3 027 658,35zt
Na wynagrodzenia sktadaty si¢:
wynagrodzenia osobowe pracownikow - 3027 658,35 zt
w tym:

o nagrody jubileuszowe - 30 127,90 zt
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o odprawy - 43 344,00 zt

o nadgodziny - 43 783,03 zt
o nagrody z funduszu nagrod
( w tym z subwenc;ji dla powiatu) - 233922,03 zt
o dodatki dla pracownikéw COVID-19
(Fundusz Przeciwdziatania COVID-19 na rok 2022) - 45 068,00 zt
§ 4040- dodatkowe wynagrodzenie roczne
- plan 204 313,00zt

- wykonanie 204 312,64z1

Na powyzsze wykonanie ztozyla si¢ wyplata dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pracownikom uprawnionym do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia rocznego za

rok 2021.

§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoleczne
- plan 563 691,00z}
- wykonanie 548 939,05z}

Na powyzsze wykonanie skladaty si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych wszystkich pracownikow oraz od dodatkowego

wynagrodzenia rocznego.

§ 4120 - skladki na Fundusz Pracy
- plan 63 060,00z1
- wykonanie 62 724,5371

Na wykonanie powyzsze skladaty si¢ skladki na Fundusz Pracy od dodatkowego

wynagrodzenia rocznego 1 wynagrodzen osobowych wszystkich pracownikow.

31



§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe
44 283,00zt
42 989,99z1

- plan

- wykonanie

Na powyzsze wykonanie zlozyto si¢ zatrudnienie psychologa, informatyka na umowg

zlecenie oraz umowy zlecenie na §wiadczenie ustug pielegniarskich.

§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia

Na powyzsze wykonanie sktadaty sig:

materialty do remontu

materialy wyposazenie
materiaty uzytek biezacy

paliwo

materialy 1 czgs$ci do samochodu
materialy biurowe

prenumeraty

materialy do terapii

srodki czystosci

rekawice nitrylowe

pozostate zakupy

§ 4220 - zakup Srodkow zywnosci

- plan

- wykonanie

62 464,2971
71 742,4524
28 105,05zt
9 880,13zt
966,407

6 784,16zt
924,467

4 723,937k
27216,19z4
693,487t

15 350,08zt

- plan

- wykonanie

237 609,00zl
228 850,62zt

463 760,00zl
461 517,59z}

§ 4230 - zakup lekoéw, wyrobow medycznych i produktow biobdjczych
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Na powyzsze wykonanie sktadaty sie:

leki refundowane

srodki ortopedyczne

- wykonanie

19 641,16zt
20,002k

pieluchomajtki, wkiady, podktady, cewniki 14 095,32zt

srodki biobojcze

igly, strzykawki, kieliszki na leki itp.

§ 4260 - zakup energii

Na powyzsze wykonanie sktadaty sig:

oplaty za pobor wody
oplaty za energi¢ elektryczng
ciepto

gaz

§ 4270 - zakup uslug remontowych

7 383,98zt
900,59zt

- plan

- wykonanie

12 727,257k
57 320,18zt
224 498,7571
8 145,32zt

- plan

- wykonanie

42 041,05z

304 000,00zt
302 691,50zl

88 000,00z}
87 637,84z

Na powyzsze wykonanie ztozyl si¢ remont korytarza na odcinku C w budynku

patacowo-t6zkowym wraz z remontem instalacji elektrycznej, remont na tagczniku przy

wejsciu gldéwnym oraz klatki schodowej w budynku patacowo-16zkowym, konserwacje

systemu sygnalizacji pozaru, konserwacje dzwigdw i sprzetu, naprawa kosiarki, okna

1 drzwi balkonowych.

§ 4280 - zakup ushug zdrowotnych

- plan

- wykonanie

3 521,00z
3 520,50z

Na powyzsze wykonanie ztozyta si¢ optata za badania okresowe pracownikow.
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§ 4300 - zakup ushug pozostalych

- plan
- wykonanie
Na powyzsze wykonanie sktadaty si¢ m. in.:

« oplaty bankowe 2 107,75zt
« oplaty RTV 264,60zt
o deratyzacja 450,00zt
e ochrona mienia 3 001,20zt
« utylizacja odpadéw medycznych 3 954,80zt
« optlaty pocztowe 2 337,40zt
o oplaty transportowe 1 875,73zt
« ustugi kanalizacyjne 24 207,75zt
e oOpinie prawne 5 289,00zt
o ushugi z zakresu ochrony danych osobowych

1 sygnalistow 9 990,00zt
e pozostale 21 055,49zt
o przeglady 5 807,66zt
o ushugi bhp 5 904,00zt
o Swiadczenie ustug dystrybucji energii 35 557,427k
o aktualizacja oprogramowania 10 514,00zt
o ustugi kulturalne dla mieszkancow 2 850,00zt

§ 4360 — oplaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych

- plan

- wykonanie
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140 000,00zt
135 166,80zt

2 670,00z
2 668,847}



Na powyzsze wykonanie zlozyly si¢ oplaty za ustugi telekomunikacyjne 1 internetowe.

§ 4410 — podroze stuzbowe krajowe

- plan 95,00z}

- wykonanie 94,20z}
§ 4430 - rozne oplaty i skladki

- plan 12 094,00z}

- wykonanie 12 093,12z}

Na powyzsze wykonanie sktadaty si¢ optaty za ubezpieczenie mienia, ubezpieczenie
pojazdu, zwrot kosztow zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy przez - czlonka
zarzagdu KM NSZZ Solidarno$¢ Porozumienie GML z dnia 18.01.2019 r. za okres od 01

wrzesnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2022 r.

§ 4440 - odpisy na ZFSS
- plan 111 727,00zt
- wykonanie 111 727,00z1

Na powyzsze wykonanie ztozyt si¢ odpis na ZFSS dla wszystkich pracownikéw.

§ 4480 - podatek od nieruchomosci
- plan 11 570,00z1
-wykonanie 11 570,00z1

Podatek od nieruchomosci za rok 2022 zostat naliczony przez Urzad Miasta w Leborku.

§ 4520 - oplaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego
- plan 40 728,00zt
- wykonanie 40 727,99z1

35



Na powyzsze wykonanie zlozyta si¢ optata za trwaty zarzad za rok 2022 oraz oplaty za

gospodarowanie odpadami komunalnymi za 2022 rok.

§ 4700 — szkolenia pracownikow nie bedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej
- plan 1 302,00zk
- wykonanie 1 302,00zk

Na powyzsze wykonanie zlozyla si¢ optata za szkolenie pracownikow.

§ 4710 —wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
- plan 9 054,00z1
- wykonanie 8 530,63z1

§ 4780- skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych
- plan 30 129,00z1
-wykonanie 28 107,31zt

§ 6060- wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
- plan 35 000,00z1
-wykonanie 34 999,99z1

Na powyzsze wykonanie stanowi zakup pralnicowirowki.

Srodki finansowe na wydatki pochodzily z:

- dotacji z Urzedu Pomorskiego 493 709,67z
- dochody jednostki z 2021 r. 16 344,63zt
- srodkéw z dochodow Powiatu (w tym na odprawy emerytalne) 167 763,15zt
- §rodki z subwencji dla powiatu 56 610,00zt
- srodkow z Funduszu Przeciwdzialania COVID-19 na rok 2022 77 901,00zt
- z dochodow jednostki 4596 713,25z4

w tym z odptatnosci 4572 733,00zt
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razem

5409 041,70zt

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na rok 2022 wyniost 4 773,88z.

Darowizny pozyskane na rzecz Domu:

Darowizny rzeczowe od firm, oséb fizycznych,

Lp. | Data Darczynca Asortyment Ilos¢

1. 105.01.2022 | DOBROBUS Lebork Skarpety 90 par
Patryk Bianga czapki 8 szt.

2. |31.01.2022 | MATOPAT Probki kosmetykéw SENI 60 szt.
ul. Zotkiewskiego 20/26
Torun

3. [10.02.2022 |Fundacja Biedronki Tablet Galaxy A7 LTE 3 szt.
Plac Wiosny Ludow 2
61-831 Poznan

4. 117.02.2022 | Wojewoda Pomorski Loézko szpitalne 10 szt.
ul. Okopowa 21/27
80-180 Gdansk

5. |18.07.2022 | Krystyna Mazur LozZko rehabilitacyjne- uzywane 1 szt.
ul. Stowackiego 13b/13 Materac p/odlezynowy- uzywany 1 szt.
Lebork Wozek inwalidzki- uzywany 1 szt.

6. |04.10.2022 | Darczynca anonimowy Maseczki jednorazowe 5837 szt.

Rekawiczki jednorazowego uzytku 316 op. po
100 szt.
7. 115.12.2022 |Joanna Korcz Skarpety 13 par
Kremy 19 szt.
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8 .120.12.2022" | Urzad Skarbowy w Leborku | Odziez damska, w tym: bluzki, koszulki 78 szt.
spodnie, biustonosze, obuwie.
Kosmetyki, w tym: kremy, ptyny, 69 szt.
golarki, pasty do zebow, balsamy, piank
Darowizny spozywcze od firm 1 0sob fizycznych.
Lp. | Data Darczynca Asortyment Ilos¢
1. 105.01.2022 | DOBROBUS Lgbork Artykuty spozywcze 30 kg.
Patryk Bianga
2. |11.01.2022 | DOBROBUS Lebork Artykuty spozywcze 23,87 kg
Patryk Bianga
3. |17.01.2022 |Stemar Sp.z o.0. Jajka 390 szt.
ul. Portowa 3 Wtadystawowo
4. 128.02.2022 | Polski Czerwony Krzyz kaszka manna, kisiel (stodka chwila) | 695 szt.
o/Lebork Patryk Bianga
5. 116.09.2022 |Iwona Kiedos Dynia $wieza 10 kg.
Krepkowice
6. |21.11.2022 |FARM-FRITES Lebork Ziemniaki 275 szt.
7. | 15.12.2022 |Joanna Korcz Stodycze 19 szt.
8. 120.12.2022" | Urzad Skarbowy w Leborku | Art. spozywcze, w tym: kawa, batony, | 115 szt.
cukierki, czekolady itp.
9. 107.09.2021 |Centrum Integracji Spoteczne| Paczki §wiateczne dla mieszkancow 88 szt.

w Leborku
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L.aczna kwota darowizn wycenionych wyniosta- 50 160,66zl

Darowizny finansowe

Data Darczynca Kwota darowizny
14.06.2022 Apteka ,, MIRACULUM” Lebork 1 089,22zt
18.11.2022 Apteka , MIRACULUM” Lebork 1 847,72zt

Ogoélem 2 936,94zt

Przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku dziata utworzone przez pracownikow
Stowarzyszenie Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku ,,Nasz Dom”,
ktére pozyskato w 2022 r.:

1) z tytutu 1% podatku- 4 723,50z}
2) z tytuhu sktadek cztonkowskich - 1 965,00zt
Stan rachunku bankowego Stowarzyszenia Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej Nr 1

w Leborku,, Nasz Dom” na dzien 31.12.2022 r. wynidst- 7 257,46z1.
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