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1. Podstawy prawne dzialalnosci Domu

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Lgborku jest jednostka organizacyjna Powiatu
Leborskiego, dziatajacg na zasadzie jednostki budzetowej. Placowka zapewnia calodobowg
opieke swiadczac ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie obowigzujgcego
standardu.

Dom dziala zgodnie z ustawg z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow pomocy
spotecznej oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014r.
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spolecznej w domach pomocy spotecznej dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi.

Placowka funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody Pomorskiego z dnia 28.12.2006r.
nr 31/2006 PS. 1V-9013/24/06 zezwalajacej Powiatowi Lgborskiemu na prowadzenie na czas
nieokre$lony jednostki dla 88 0s6b w tym 65 przewlekle somatycznie chorych 123 przewlekle
psychicznie chorych.

Aktem regulujagcym prawa i obowigzki mieszkancow, zadania, organizacj¢ Domu, zasady
gospodarki finansowej jest Statut Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 zatwierdzony Uchwata Rady
Powiatu Leborskiego Nr LIV/361/2023 z dnia 19.05.2023r.

Strukturg organizacyjng 1 szczegdlowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku okresla Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwatg Nr 507/2023 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 11 stycznia 2023r. W dokumencie tym okreslone sa cele 1 zadania
jednostki, struktura organizacyjna i zasady kierowania, sposob skladania skarg i wnioskow,
sposOb przeprowadzania kontroli wewnetrznych 1 zewnetrznych, sposdéb znakowania pism

oraz podpisywania dokumentow.

2. Charakterystyka mieszkancow

Wedhug stanu na 31 grudnia 2023r. w placéwce przebywalo 88 mieszkancow
umieszczonych na podstawie decyzji administracyjnych, w tym 9 oséb (2 psychicznie chore
oraz 7 0sO0b somatycznie chorych) przyjetych na podstawie decyzji wydanych przed
01.01.2004r,. ktorych pobyt dofinansowany jest z budzetu wojewody 1 79 0s6b przyjetych
na podstawie decyzji wydanych po 01.01.2004r., ktérych pobyt dofinansowany jest przez

gminy.



Wszyscy mieszkancy posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub grupie
inwalidzkiej. Sa to orzeczenia o I grupie inwalidzkiej, catkowitej niezdolnosci do pracy
1 samodzielnej egzystencji badZ znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Wiek mieszkancow, w tym 35 kobiet i 53 mezczyzn, ksztattuje si¢ od 28 do 96 lat;
11 mieszkancow to osoby w sedziwym wieku tj. powyzej 80 lat.

Najwiecej mieszkancow (36 oséb) posiadalo wyksztalcenie podstawowe, natomiast
21 o0s6b - wyksztalcenie zawodowe, 15 0s6b - wyksztalcenie $rednie, 12 os6b - wyksztalcenie
niepetne podstawowe, 4 osoby -wyksztalcenie wyzsze.

Wszyscy mieszkancy Domu to osoby wymagajace wsparcia i opieki w codziennym
funkcjonowaniu, o zréznicowanym poziomie sprawnosci ruchowej. W placowce na dzien
31.12.2023r. przebywato:

- 8 0sob lezacych,
- 25 osoby poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim, w tym 11 o0sdb wylacznie z pomoca
opiekunéw i 14 oséb bez pomocy,
- 13 0s6b poruszajacych si¢ przy pomocy kuli, laski badz balkonika,
- 42 osoby sprawne ruchowo.
Na dzien 31.12.2022r w Domu przebywato 32 mieszkancow ubezwtasnowolnionych

catkowicie 1 8 ubezwtasnowolnionych czgsciowo.

3. Poziom Swiadczonych ustug bytowych

1) w zakresie miejsca zamieszkania i braku barier architektonicznych

Obiekt budowlany, w ktérym znajduje si¢ Dom, stanowi zwarty kompleks 3 budynkow
(zabytkowego budynku patacowo-t6zkowego polaczonego tacznikiem z budynkiem gtéwnym-
t6zkowym, budynku gospodarczego z kuchnig i1 pralnia) oraz wolnostojacy budynek
gospodarczy polaczony z garazem.

Budynki mieszkalne sg czterokondygnacyjne. taczna powierzchnia uzytkowa
kompleksu budynkow wynosi 2848 m?., powierzchnia budynku gospodarczego169,3 m?.

Osoby na wozkach inwalidzkich moga korzysta¢ z podjazdu i swobodnie przemieszczaé
si¢ po, wylozonych kostka brukowsa, chodnikach. Wokét budynku znajduje sie cze$¢
rekreacyjna dla mieszkancow- ogrod ze starymi drzewami liciastymi 1 iglastymi, krzewami
ozdobnymi 1 owocowymi z malymi formami architektonicznymi tj. z fontanna, tawkami,
pergolami z miejscami siedzagcymi dwiema duzymi altanami. Od 2020r. roku mieszkancy moga

réwniez korzysta¢ z sitowni na wolnym powietrzu, wyposazonej w trzy podwdjne urzadzenia,



w tym jedno dla os6b na wozkach inwalidzkich. Podtoze pod sitownig wylozone jest dla
bezpieczenstwa mieszkancow ptytami SBR z elastycznego tworzywa.

Szeroko$¢ korytarzy w budynkach, wynoszaca w najwezszym miejscu 156cm,
oraz brak wysokich progdéw, umozliwia swobodne poruszanie si¢ na wozkach inwalidzkich.
Korytarze sa bardzo dobrze oswietlone, wyposazone w oswietlenie awaryjne. Otwory
drzwiowe maja szeroko$¢ w §wietle co najmniej 90cm. Wewnatrz budynku dziataja trzy dzwigi,
w tym dwa transportowe i jeden osobowy, nowoczesny, przystosowany dla o0s6b
niepetnosprawnych, w tym ze schorzeniami: narzagdu wzroku, stuchu i ruchu.

Jednostka posiada system przeciwpozarowy, sktadajacy si¢ z: systemu oddymiajacego
(w tym 2 okien grawitacyjnych, 1 okna ciSnieniowego, wentylatora), drzwi
przeciwpozarowych, czujek  przeciwpozarowych (optyczno- temperaturowych,
temperaturowych 1 liniowych), centralki, drukarki, recznych ostrzegaczy pozarowych oraz
nadajnika, z ktérego wysytane sg powiadomienia o zdarzeniach; dwutorowo tj. droga radiowa
i telefoniczng, do Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku za posrednictwem firmy
Jantar, z ktorg jednostka zawarta umowe na §wiadczenie ushugi.

Dom wyposazony jest w 16 hydrantow, gasnice, nosze ratunkowe. Pomieszczenia
wyposazone sa w instrukcje przeciwpozarowe oraz udzielania pierwszej pomocy. Wyznaczone
zostaly osoby odpowiedzialne za ewakuacje 1 pierwszg pomoc. W 2020r. w celu poprawy
bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancow 1 pracownikdéw Domu w przypadku naglego
zatrzymania krazenia, zakupiono defibrylator w ramach grantu ,,Pomorskie S.0.S.”

System przeciwpozarowy objety jest konserwacja w ramach umowy z firmg Norel.
Gasnice 1 hydranty, przewody wentylacyjne, szczelno$¢ instalacji gazowej poddawane sa
corocznemu przegladowi. Przeglady instalacji odgromowej wykonywane sg raz na 5 lat (ostatni
przeglad byt w 2021r.)

Przeglady elektryczne w budynku kuchni 1 pralni odbywaja si¢ rdwniez raz w roku
(wszystkie budynki raz na 5 lat, ostatni przeglad wieloletni zostat wykonany w lutym 2023 r.).

Ostatnia kontrola Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej odbyla si¢ w sierpniu 2022 r.
Kontrola dotyczyla przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych oraz sprawdzenia
dostgpnosci 1 mozliwosci  wykorzystania wyj§¢ ewakuacyjnych. Nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

Placowka wyposazona jest rowniez, zgodnie z przepisami, w bezprzewodowy system
przyzywowo- alarmowy sktadajacy sie¢ z: nadajnika, 99 dzwonkow dostgpnych dla kazdego

podopiecznego oraz 4 pageréw dla personelu monitorujacego zgloszenia. W trosce



o bezpieczenstwo mieszkancow dziatanie systemu jest na biezaco
konserwatoréw zatrudnionych w jednostce.

Pomieszczenia ogdlnodostepne

W Domu znajduja si¢ nastepujace pomieszczenia ogolnodostepne:
- jadalnia,
- 4 kuchenki pomocnicze,
- 4 pomieszczenia dziennego pobytu,
- 2 gabinety przedmedycznej pomocy dorazne;j,
- pomieszczenie do rehabilitacji ruchowe;,
- pomieszczenie do terapii zajeciowej,
- pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia
- palarnia,
- pokoj goscinny,
- punkt biblioteczny ze stanowiskami komputerowymi,
- kaplica.
Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pokoje mieszkancow

sprawdzane przez

Dom dysponuje 47 pokojami, w tym 11 pokojami jednoosobowymi, 29 pokojami

dwuosobowymi, 1 pokojem 3 osobowym 1 6 pokojami czteroosobowymi. Wszystkie pokoje

spetniaja obowigzujace standardy. Kazdy z mieszkancow ma do dyspozycji co najmniej 6 m?

w pokoju wieloosobowym i 9 m? w pokoju jednoosobowym. Pomieszczenia wyposazone sg w:

tozka (dla osob tego wymagajacych, w 16zka rehabilitacyjne), szafki przylozkowe, szafy,

ubraniowe, stoliki 1 krzesta, lustra. Mieszkancy moga wyposaza¢ swoje pokoje w dekoracje,

sprzgty prywatne, zgodnie z ich upodobaniami, o ile nie narusza to bezpieczenstwa i komfortu

wspotlokatora. Kazdy pokoj posiada wymagang ilo$¢ wyprowadzen elektrycznych.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

W placowcee znajdujg si¢:
- 4 tazienki z wanng i WC,
- 1 fazienka z wanng z hydromasazem,
- 1 fazienka z prysznicem,
- 10 fazienek z prysznicem 1 WC,
- 2 tazienki z wanng, prysznicem 1 WC,

-3 WC,



Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg w pochwyty dla niepelnosprawnych. Lazienki
sg przestronne, wyposazone w prysznice bez brodzikow badz wanny ze swobodnym dostepem
dla personelu opiekunczego, umywalki, lustra, krzesta i taborety kapielowe.

Liczba 0s6b korzystajacych z jednej tazienki wynosi 4,9, liczba oséb korzystajacych
z jednego WC wynosi 4,6, zatem placowka wypeklia standard, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu w sprawie domdéw pomocy spoteczne;.

Ponadto Dom wyposazony jest w 5 mobilnych wozkéw wannowych, dzigki ktérym
kapiel mieszkancow moze odbywac si¢ w pozycji lezacej oraz 5 podno$nikow transportowo-
kapielowych, ktore umozliwiajg przenoszenie i przewozenie mieszkancow.

Utrzymanie czystosci

O czysto$¢ pokojow, pomieszczen higieniczno- sanitarnych, ich wietrzenie, dbanie,
aby byly wolne od nieprzyjemnych zapachow oraz dezynfekcje odpowiadajg, zatrudnione
na 12 etatach, pokojowe. Pokoje sg sprzatane przynajmniej raz dziennie, w razie potrzeby
czegsciej, pomieszczenia higieniczno-sanitarne sprzatane sa na biezaco. Ze wzgledu na potrzebe
stosowania rezimu sanitarnego, wszystkie pomieszczenia w Domu byly systematycznie
dezynfekowane ozonatorami, lampami UV oraz $rodkami bakteriobdjczymi 1 wirusobojczymi.

Wyzywienie 1 organizacja positkow

Kuchnia wraz z zapleczem 1 jadalnig usytuowana jest na parterze budynku gléwnego -
t6zkowego. Mieszkancy wymagajacy tego, spozywali positki z pomocg personelu. Wszystkim
mieszkancom zapewniono 5 positkow dziennie. Czas wydawania positku wynosit 2 godziny.
Poza dieta podstawowa, u osdb tego wymagajacych, na zlecenie lekarza, stosowano dietg
cukrzycowa, lekkostrawng, nerkowa, wysokobiatkowa, niskokaloryczng. Podstawowe
produkty Zzywnosciowe tj. pieczywo, masto, dzem oraz napoje byty dostepne przez cata dobe.
Jadlospisy byly sporzadzane dekadowo. Zaréwno jadlospis dekadowy jak i jadtospis dzienny
wywieszany byt na tablicy w jadalni. Pracownik socjalny w porozumieniu z dyzurujaca
pielegniarka codziennie przekazywat stan 0sob zywionych do kierownika sekcji.

Koszt dziennego wyzywienia tzw. ,,wktadu do kotta” wynosit w roku 2023- 18,75 zt.
Dom wspierany byt darowiznami w postaci artykutéw spozywczych od firm i osob fizycznych.

Zapewnienie odziezy i obuwia

Mieszkancom Domu nieposiadajacym wiasnych dochodow Dom powinien zapewnié
odziez 1 obuwie, w zakresie opisanym w Rozporzadzeniu w sprawie domdéw pomocy
spotecznej. W 2023r. zaden z naszych podopiecznych, ze wzgledu na posiadanie wlasnego
dochodu, nie musiat korzystac¢ z takiej formy wsparcia. Wszyscy mieszkancy Domu posiadali

odziez i obuwie stosowne do pory roku. Pomoc w zakupie odziezy $wiadczyli pracownicy



pierwszego kontaktu, pracownicy socjalni 1 opiekunowie prawni. Cz¢$¢ mieszkancow w odziez
1 obuwie zaopatruje si¢ samodzielnie badz korzysta z pomocy rodziny.

W Domu znajduja si¢ pomieszczenia, w ktorych przechowywana jest sezonowa odziez.
Odziez jest prana i naprawiana przez pracownikow pralni, prasowana przez opiekunow.

Dom uzupeltnial garderobe mieszkancow z darow pozyskiwanych od osob fizycznych.

Utrzymanie czystosci

Mieszkancom Domu zapewnia si¢ pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,
a w przypadku, gdy sami nie s3 w stanie zapewni¢ sobie srodkow czystosci, zapewnia si¢
im w miar¢ potrzeb mydto, szampon, przybory toaletowe. W 2023r. zaden z naszych
podopiecznych, ze wzgledu na posiadanie wtasnego dochodu, nie musial korzysta¢ z takiej
formy wsparcia.

Dom ze $rodkéw wilasnych zakupil ptyny do mycia i dezynfekcji rak, reczniki
papierowe oraz papier toaletowy, dostepne w kazdym pomieszczeniu higieniczno-sanitarnym.
Reczniki, wymieniane co najmniej raz w tygodniu oraz posciel, co najmniej raz na dwa
tygodnie (w razie potrzeby czgsciej), zakupione byty ze srodkow placowki.

W widocznym miejscu byly wywieszone informacje z instrukcja prawidtowego
1 skutecznego mycia rgk. Mieszkancy dezynfekowali rgce korzystajac m.in.

z ogolnodostepnych w naszym Domu dozownikoéw 1 stacji do dezynfekcji rak.

4.Poziom Swiadczonych ushlug opiekunczych
Dom $wiadczy ustugi opiekuncze polegajace na:

1) pielegnacji i niezbednej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych

Stosowana w naszej jednostce skala Barthel pomagata okresli¢ 1 opisac jakie czynnosci
mieszkaniec mogl wykona¢ sam 1 w jakim zakresie potrzebowal pomocy. Na skal¢ Barthel
sktadata si¢ ocena 10 podstawowych czynnosci dnia codziennego m.in. spozywanie positkow,
przemieszczanie si¢ z 16zka na krzesto 1 z powrotem, siadanie, przemieszczanie si¢
po powierzchni plaskiej, schodzenie i wchodzenie po schodach, ubieranie i rozbieranie sie,
kontrolowanie stolca, kontrolowanie moczu, utrzymywanie higieny osobistej, korzystanie
z toalety WC. Zgodnie z danymi na dzien 31.12.2023r. az 24 mieszkancow uzyskato w tej skali
oceng od 0 do 20 pkt, ktora kwalifikowata ich do 0séb w stanie bardzo cigzkim, wymagajacych
wzmozone] opieki. 46 osob uzyskato ocene od 21-85 pkt, ktora kwalifikowata ich do osob

w stanie $rednio cigzkim. Stan fizyczny 18 o0sob, ktore uzyskaty od 86-100 pkt zostat oceniony



jako lekki. Az 68 os6b wymagato stosowania pieluchomajtek, 2 osoby stosowania wkiadek
urologicznych.
Czynno$ci zwigzane z poranng i wieczorng toaleta, kapiele (przynajmniej dwa razy
w tygodniu lub w razie potrzeby czesciej), czesanie, golenie oklepywanie, smarowanie,
obcinanie paznokci, karmienie, wykonywane byly przez 19 opiekundéw 1 12 pokojowych.
U 0s6b zagrozonych powstaniem odlezyn (wg stanu na 31.12.2023r. bylo ich 12), wykonywana
byla codziennie toaleta przeciwodlezynowa oraz zmiana pozycji ulozeniowej, zgodnie
z Procedura dotyczaca profilaktyki przeciwodlezynowej i postepowania z odlezynami,
stanowigcg zatacznik do Zarzadzenia nr 33/2014 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku z dnia 15.10.2014r. Wedtug stanu na dzien 31.12.2023r. u trzech z mieszkancow
trwalo intensywne leczenie odlezyn. Dzigki wlasciwej pielggnacji oraz specjalistycznym
srodkom przeciwodlezynowym proces gojenia przebiegal zgodnie z planem.
Zapobieganiu odlezyn sprzyjalo wyposazenie Domu w specjalistyczne tozka
rehabilitacyjne, wysokiej klasy materace przeciwodlezynowe, rolki ulatwiajace zmiang pozycji

utozeniowej mieszkanca.

2) zatatwianiu spraw osobistych

Wedtug stanu na 31.12.2023r. §wiadczyt je jeden pracownik socjalny, ktoérzy zajmowat
pomieszczenie na parterze budynku umozliwiajgce mieszkancom swobodny dostep i rozmowe.
(w okresie od 01.01.2023 r. do 20.11.2023 r. prace socjalng wykonywalo dwoch pracownikéw
socjalnych). Swiadczenie pracy socjalnej obejmowalo sprawy zwigzane z przyjeciem
mieszkanca do Domu, w tym: wywiady srodowiskowe ustalajgce sytuacje¢ podopiecznego przed
umieszczeniem w Domu, informowanie mieszkanca o zasadach oraz przepisach regulujacych
tryb przyjecia do placowki, udzielanie informacji na temat zasad funkcjonowania Domu
1 odplatnosci za pobyt, zapoznanie z regulaminami wewngtrznymi Domu, topografia Domu
1 oferta przez niego $wiadczong, pomoc w adaptacji, powiadamianie innych instytucji
o przybyciu nowego mieszkanca, pomoc w uzyskaniu orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci,
swiadczen z pomocy spotecznej i organdw emerytalno-rentowych, pomoc w rozwigzaniu
1 uregulowaniu spraw mieszkaniowych, zyciowych, reprezentowanie przed instytucjami.

Zajmowat si¢ takze sprawozdawczos$cig zwigzang z Covid -19.

4.Poziom uslug wspomagajacych

Placéwka swiadczy ustugi wspomagajace, polegajace na:



I)umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej

Terapi¢ zajeciowa prowadzito wg stanu na dzien 31.12.2023r. trzech instruktoréw
terapii zajeciowej. Pomieszczenie do terapii zajeciowej znajdujace si¢ na parterze budynku,
wyposazone jest w nowoczesny sprzet audiowizualny, duzy i1 maty sprzet gospodarstwa
domowego, narzedzia techniczne niezbedne do ergoterapii i arteterapii. Terapia prowadzona
jest w oparciu o roczny i miesieczny plan zajeé. Rodzaj i zakres zaje¢ dostosowany
byt do mozliwosci psychofizycznych mieszkanca. Udzial w zajeciach odnotowany
byl w dziennikach zajec.

Dom oferowatl bogatg, urozmaicong game zaje¢ aktywizujacych w tym: biblioterapig,
ergoterapie, artoterapi¢, muzykoterapi¢, zajecia kulinarne, krawieckie, gry planszowe,
hortiterapie, sylwoterapi¢, relaksacje, filmoterapie, zajecia teatralne. Zajecia odbywaty sig
rowniez indywidualnie, w tym przy tozkach mieszkancow lezacych oraz w niewielkich
grupach. Duza popularnoscia cieszyty si¢ konkursy kulinarne, plastyczne, podczas ktorych nasi
podopieczni mogli si¢ wykaza¢ wszechstronng wiedza, talentami, bogatym do§wiadczeniem
zyciowym. Zacheta do udziatu w konkursach byly niewatpliwie nagrody ufundowane przez
Dom oraz darczyncow.

Organizacje imprez, wycieczek, $wiat 1 uroczystosci powierzono instruktorom terapii
zajeciowe] wspomaganym przez pracownikow socjalnych.

Wykaz imprez zorganizowanych w 2023 roku przedstawia nizej zamieszczona tabela

Konkursy, imprezy, spotkania w naszym Domu zorganizowane do dnia 31.12.2023r.
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Styczen

LP Temat Zrealizowano
1 |Zajecia kulinarne — wspolne gotowania barszczu ukrainskiego 09.01.2023 1.
2 |Dzien pizzy 10.01.2023 .
3 |Jasetka w wykonaniu koétka teatralnego 12.01.2023 .
4 |Spiewanie koled - konkurs 12.01.2023 r.
5 |Zajecia kulinarne — placki ziemniaczane po wegiersku 17.01.2023r.
6 |Bal karnawatowy 20.01.2023r.
7 |Dzien Babci i Dzien Dziadka — prace plastyczne i poczestunek 23.01.2023r.
8 [Dzien puzzli i tamigtowek 30.01.2023 r.

Luty

LP Temat Zrealizowano
1 |Zajecia kulinarne — ,,Leniwe — smaki naszego dziecinstwa” 06.02.2023 .
2 |Dzien wali z rakiem - profilaktyka antynowotworowa (pogadanka) 07.02.2023 .
3 |Walentynki — karaoke, filmoterapia, kartki walentynkowe 14.02.2023r.
4 |Zajecia pn. ,,Ruch to zdrowie” — spacer w ogrodzie 15.02.2023r.
5 |Thusty czwartek — zajecia kulinarne (faworki) 16.02.2023 1.
6 |Impreza okolicznosciowa — urodziny mieszkanki 20.02.2023 .
7 |Ostatki — zabawa taneczna 21.02.2023 .
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Tradycje wielkopostne — pogadanka

23.02.2023r.

Marzec

LP Temat Zrealizowano
1 |Dzien kobiet — stodki poczestunek (gofry) 08.03.2023 .
2 |Dzien mezczyzn — konkurs wiedzy o zapomnianych zawodach 10.03.2023 1.
3 |Impreza okolicznosciowa — imieniny mieszkanki Pani Krystyny 13.03.2023 .
4 |Zajecia kulinarne — przyrzadzanie sandwitch 14.03.2023 .
5 |Impreza okolicznosciowa — 70 urodziny Pana Jozefa 20.03.2023 .
6 |Pierwszy dzien wiosny — tradycje, zegnanie Marzanny 21.03.2023 1.
7 |Swiatowy dzien wody — zajecia edukacyjne 22.03.2023 1.
8 |Zajecia manualne — kartki wielkanocne 27.03.2023 .
9 |Impreza okolicznosciowa — urodziny Pani Angeliki 31.03.2023 r.

Kwiecien

LP Temat Zrealizowano
1 |Zajecia manualne — przygotowanie koszyka wielkanocnego 07.04.2023r.
2 |Urodziny mieszkanca Pana Jozefa- impreza okoliczno$ciowa 13.04.2023r.
3 |Dzief Ziemi — prace porzadkowe wokot domu 18.04.2023r.
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4 |Konkurs — wiosenna przekaska 19.04.2023r.
5 |[Spacer do KFC 20.04.2023r.
6 |Hortiterapia — sadzenie wiosennych kwiatow w donicach 21.04.2023r.
7 |Zajecia kulinarne — przygotowanie botwinki 26.04.2023r.
8 |Sadzenie wiosennych kwiatdéw w ogrodzie 28.04.2023r.
Maj
LP Temat Zrealizowano
1 |Impreza okoliczno$ciowa — urodziny Pana Krzysztofa 05.05.2023r.
2 |Zajecia porzadkowe w przydomowym ogrodzie — przygotowa- 08.05.2023r.
nie do sezonu grillowego
3 |Grill - oficjalne otwarcie sezonu 09.05.2023r.
4 |Spacer ulicami miasta 10.05.2023r.
5 |Zajecia kulinarne — pieczenie frytek 17.05.2023r.
6 |Zajecia ogrodnicze- prace w ogrodku warzywnym 18.05.2023r.
7 |Miedzynarodowy Dzien Herbaty — zajecia edukacyjne 19.05.2023r.
8 |Wycieczka do Wiezy ci$nien 23.05.2023r.
9. |Zajecia w ogrodzie 24.05.2023 1.
10 |Zajecia w ogrodzie 25.05.2023r.
11 |Wystep kotka teatralnego zwienczony zabawa taneczna, z oka- 26.05.2023r.
zj1i Dnia Matki
12 |Swiatowy Dzien Hamburgera 30.05.2023r.
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Czerwiec

LP Temat Zrealizowano
1 |Dzien Dziecka — zajecia edukacyjne 01.06.2023 r.
2 |Grill w naszym ogrodzie polaczony z zabawg taneczng 06.06.2023r.
3 |Zajecia kulinarne — sandwiche 12.06.2023r.
4 |Spacer i ¢wiczenia na sitowni na §wiezym powietrzu 13.06.2023r.
5 |Dzien Przyjaciela — klub dyskusyjny 15.06.2023r.
6 |Pierwszy dzien astronomicznego lata — prace plastyczne 22.06.2023r.
7 |,,Dzien Lasucha” — wyjazd do Chojnic na konkurs kulinarny 23.06.2023r.

»Aloha — Hawajskie smaki”
8 |Zajecia kulinarne — kolorowe papryki faszerowane 29.06.2023 .
Lipiec

LP Temat Zrealizowano
1 |Wycieczka do Szczecinka — zwiedzanie 1 obiad w restauracji 03.07.2023 .
2 |Wycieczka do Mini Zoo na Kaszubach — Bojano alpaki 04.07.2023 .
3 |Wycieczka do rodziny naszych mieszkancow w Bydgoszczy 18.07.2023 .
4 |Wycieczka do Gdyni — Rejs po porcie gdynskim obiad w re- 20.07.2023 1.

stauracji R6za Wiatrow ( ufundowana przez Stowarzyszenie

Przyjaciot DPS Nr 1 w Leborku ,,Nasz Dom™)
5 |Wycieczka do Gdyni — obiad i spacer po Skwerze Kos$ciuszki 21.07.2023 .
6 |Zajecia kulinarne — gofry 24.07.2023 1.

14




7 |Zajecia kulinarne- gofry 25.07.2023 .
8 |Prace porzadkowe — pielimy i podlewany ogrod warzywny 26.07.2023 1.
9 |Grill w ogrodzie 27.07.2023r.
10 |Spacer do lodziarni 31.07.2023 r.
Sierpien

LP Temat Zrealizowano
1 |Hortiterapia — zbieranie plondéw z ogrodka warzywnego 01.08.2023 .
2 |Zajecia kulinarne — przyrzadzamy fasolke z naszego ogrodu 07.08.2023r.
3 |Zajecia edukacyjne na temat tolerancji 07.08.2023 .
4 |Zajecia plastyczne — kwiaty 08.08.2023 r.
5 |Spacer do cukierni 09.08.2023 r.
6 |Zajecia kulinarne — zupa ogdrkowa 18.08.2023 r.
7 |Konkursy zrecznosciowe z nagrodami 21.08.2023 .
8 |Wycieczka nad jezioro w Lubowidzu 22.08.2023 .
9 |Zajecia kulinarne — letnie koktajle owocowe 23.08.2023 .
10 |Zajecia kulinarne - kapus$niak 28.08.2023 .
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Wrzesien

LP Temat Zrealizowano
1 |Impreza okoliczno$ciowa — urodziny Pana Zbigniewa 11.09.2023 r.
2 |Grill na zakonczenie lata 12.09.2023 .
3 |Olimpiada osob z niepetnosprawnosciami w Charbrowie 15.09.2023 .
4 |Zajecia manualne — prace plastyczne o tematyce jesiennej 18.09.2023 1.
5 |Wycieczka do nalesnikarni 19.09.2023 1.
6 |Wycieczka do stajni EVRO w Matoszycach — hipoterapia 21.09.2023 1.
7 |Wycieczka do Muzeum w Leborku 22.09.2023 1.
8 |Jesienna zabawa taneczna 27.09.2023 .

Pazdziernik

LP Temat Zrealizowano
1 |Wycieczka do Leby 4.10.2023 r.
2 |Konkurs wiedzy o II wojnie S$wiatowe] 06.10.2023 .
3 |Hortiterapia — zbieranie plonéw z ogrodka warzywnego 16.10.2023 .
4 |Forum Senioralne — koncert i pokaz iluzji w kinie Fregata 21.10.2023 1.
5 |Zajecia kulinarne — zupa krem z dyni z naszego ogrodu 23.10.2023 1.
6 |Impreza okoliczno$ciowa- urodziny Pana Patrycjusza 25.10.2023 1.
7 |Udziat w turnieju Boccia w SOSW w Leborku 25.10.2023 1.
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8 |Zajecia kosmetyczne 26.10.2023 1.
9 |Zajecia manualne — stroiki na groby zmartych mieszkancow 27.10.2023 .
10 |Odwiedzamy groby naszych zmartych mieszkancow na cmenta- 30.10.2023 .
rzu w Leborku
Listopad
LP Temat Zrealizowano
1 |Cmentarz — odwiedzamy groby naszych bliskich 02.11.2023r.
2 | Wycieczka do Kartuz i Ko$cierzyny, zwiedzanie Muzeum Ko- 07.11.2023r.
lejnictwa
3 |Pogadanka o niepodlegtosci 09.11.2023r.
4 |Zajecia edukacyjne -Dzien kawy (film i dyskusja) 13.11.2023r.
5 |Turniej Boccia 15.11.2023r.
6 |Zajecia kulinarne - Dzien Makaronu 16.11.2023r.
7 |Impreza okoliczno$ciowa- urodziny Mieszkanki 17.11.2023r.
8 |Wyjscie na spektakl do kina Fregata- ,,Dom burzliwej staro$ci” 20.11.2023r.
w ramach Leborskich Dni Seniora
9 |Zajecia kulinarne -Gofry 22.11.2023r.
10 |Zajecia kulinarne - Gofry 23.11.2023r
11 |Konkurs ,, Jaka to melodia” 24.11.2023r.
12 |Zajecia kulinarne-placki z sosem gulaszowym 27.11.2023r.
12 |Zabawa Andrzejkowa- wystep kotka teatralnego o historii An- 30.11.2023r.

drzejek
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Grudzien

LP Temat Zrealizowano
1 VII numer naszej gazetki ,,Nasz Dom” 05.12.2023r.
2 Mikotajki-odwiedziny Mikotaja 06.12.2023r.
3 Swiateczny wystrdj domu, stroimy choinki 12.12.2023r.
4 Zajecia manualne- §wiateczne kartki 13.12.2023r.
5 Zajecia manualne- stroiki §wigteczne 14.12.2023r.
6 Zajecia kulinarne -§wiateczne pierniki 15.12.2023r.
7 Swiateczne wydanie naszej gazetki 22.12.2023r.
8 Uroczysta Wigilia pracownikéw z mieszkancami i gosémi 24.12.2023r.
9 Zabawa Sylwestrowa 29.12.2023r.

2) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancow

W 2023r. czlonkowie zespolu terapeutyczno-opiekunczego, ktory dziala na mocy
zarzadzenia Nr 85/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku z dnia
31.12.2012r. w sprawie regulaminu zespolu terapeutyczno- opiekunczego, zachecali
podopiecznych do aktywnos$ci ruchowej, intelektualnej, korzystania z oferty zaje¢, pomagali
W organizowaniu czasu wolnego mieszkancow, w tym 23 mieszkancdéw psychicznie chorych
na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014r.
w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami
psychicznymi. Byli oni poddawani treningowi: funkcjonowania w codziennym zyciu,
umiejetnosci interpersonalnych, umiejetnosci rozwigzywania problemowi spedzania wolnego
czasu. Celem prowadzonych zaje¢ bylo wyrabianie zaradno$ci osobistej, pobudzanie
aktywnos$ci spolecznej, wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych.

Powyzsze dziatania byly realizowane na podstawie indywidualnych planéw wsparcia, ktore
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tworzy si¢ najpdézniej w ciggu 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkanca do Domu,
o ile to mozliwe, opracowane z jego udziatem. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu
wsparcia mieszkanca koordynowal pracownik Domu zwany pracownikiem pierwszego
kontaktu, wskazany przez mieszkanca Domu, jezeli wybor ten byt mozliwy ze wzgledu na jego
stan zdrowia 1 organizacj¢ pracy Domu.

W 2023r. cztonkowie kotka teatralnego prezentowali swoj kunszt aktorski podczas
zaje¢ w ramach terapii zajgciowe;.

Nasi mieszkancy rozwijali umiej¢tnosci obstugi komputera, serfowania w sieci,
zaktadali konta na portalach spotecznosciowych oraz obstugiwali urzadzenia umozliwiajgce
kontakt na odlegtos¢.

Mieszkancy mogli takze zadba¢ o swoj rozwoj duchowy korzystajac z duzego zbioru
wolumindéw punktu bibliotecznego oraz przegladajac codzienng pras¢ zaprenumerowang przez
Dom. Dzigki wspotpracy z Biblioteka Miejska w Leborku mieszkancy mogli rowniez korzystac
z jej zbiorow. Pracownik socjalny, na mocy porozumienia z biblioteka, wypozyczal|
dla mieszkancow ksigzki, audiobooki, filmy DVD, czasopisma i gry planszowe, zrecznosciowe.

Podnoszenie lub utrzymanie sprawnosci fizycznej w 2023r. zapewniali dwaj technicy
fizjoterapii, ktoérzy prowadzili rehabilitacje codziennie od poniedziatku do pigtku.

Pomieszczenie do rehabilitacji jest doskonale wyposazone w nowoczesny sprzet,
w tym: uniwersalny gabinet usprawniania leczniczego UGUL, dwa rowery rehabilitacyjne,
rotor mechaniczny do konczyn dolnych, rotor mechaniczny do konczyn goérnych, rotor
elektryczny do konczyn dolnych urzadzenie do aktywnej i pasywnej rehabilitacji konczyn
dolnych i gérnych MotoLetto 2, parapodium statyczne i dynamiczne, lampg bio-Y, lampe solux,
aparat do terapii ultradzwigkami, laser Laserotronik, aparat do pragdow Stymat, dwa reczne
masazeryNedo, 2 poduszki wibracyjne, 2 poduszki sensomotoryczne, pitki gimnastyczne,
suszke, materace, pileczki do ¢wiczen 1 masazu rak, kozetke, fotel masujacy, urzadzenie do
masazu presoterapeutycznego. W listopadzie 2023r. doposazono gabinet w biezni¢ sportowa.

Zajecia prowadzone przez technikow fizjoterapii miaty charakter indywidualny
dostosowany do obostrzen sanitarnych.

Ilo$¢ przeprowadzonych zajec rehabilitacyjnych w 2023r. przedstawia si¢ nastepujaco:
- ugul obie konczyny— 836

- ¢wiczenia samowspomagane kkg — 4800

- rotor obie konczony gorne — 5240

- rotor zwyktly obie konczyny dolne — 700

- rowerek treningowy — 3770
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- urzadzenie Motomed obie konczyny dolne — 1126
- ¢wiczenia czynne obie konczyny gorne — 1753
- ¢wiczenia czynne obie konczyny dolne — 1600
- ¢wiczenia bierne obie konczyny gérne — 677

- ¢wiczenia bierne jednej konczyny gérnej — 152
- ¢wiczenia bierne obie konczyny dolne - 931

- chdd przy balkoniku — 2009

- pionizacja statyczna — 338

- pionizacja dynamiczna — 1182

- gimnastyka - 78

-BioV-136

- laser - 16

- ultradzwieki — 30

- zabiegi z poduszka masujgca — 595

- fotel masujacy- 487

- jontoforeza- 10

- poduszka masujaca — 671

- limfodrenaz — 80

- bieznia — 108.

Wymiar zaje¢¢ rehabilitacji ruchowej w ramach rehabilitacji spolecznej dla 23 osob
z zaburzeniami psychicznymi podany w godzinach wyniost- 2065.

U o0s6b lezacych dominowata kinezyterapia, ktorej celem bylo zwiekszenie zakresu
ruchu konczyn 1 tulowia, sity okreslonej grupy migsni 1 zapobieganie powiklaniom krazeniowo-
oddechowym.

W 2023r. szedciu naszych mieszkancOw uczestniczylo w turnusie rehabilitacyjnym
w Lebie w osrodku wczasowo-rehabilitacyjnym Lech Resort &Spa.

We wrzesniu 2023r. nasi mieszkancy brali z sukcesem udziat w Olimpiadzie os6b
z niepetnosprawnosciami w Charbrowie oraz w zajeciach hipoterapii w stajni Evro.

W pazdzierniku 2023r. nasi mieszkancy uczestniczyli w turnieju Bocci zajmujac
miejsce na podium.

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych

Dom zapewnial mozliwo$¢ kontaktu z kapelanem oraz udzial w praktykach religijnych
zgodnie z wyznaniem. Na dzien 31.12.2023r. wszyscy mieszkancy Domu byli wyznania

rzymsko- katolickiego. Kapelan sprawowat liturgie, udzielal sakramentow w kaplicy Domu
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osobom, ktérych stan zdrowia nie pozwalal na uczestnictwo, postugi kapelana udzielane byty
w pokojach mieszkancow, stosownie do potrzeb.

Pochowki zmartych mieszkancéw odbywaty si¢ zgodnie z wolg zmarlego i rodziny.
Dom zajmowat si¢ sprawieniem pogrzebu mieszkancéw samotnych, lub tych, ktérych rodzina,
z r6znych powodow, nie wyrazita gotowosci do zajecia si¢ pogrzebem. W 2023r. Dom sprawit
pogrzeb 4 mieszkancom Domu, w tym 3 z otrzymanych zasitkéw pogrzebowych z ZUS i jeden
z wlasnych $rodkow.

Dom zapewnial naszym mieszkancom udziat w imprezach kulturalnych i turystycznych.

Na ustugi kulturalne dla mieszkancow Dom wydat 2 100,00z1.

4) zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem placéwki, sprawnego wnoszenia wnioskow
1 skarg

Zgodnie z informacjg wywieszong na tablicy ogloszen dyrektor przyjmuje mieszkancoéw
dwa dni w tygodniu tj. we wtorki i czwartki w godzinach od 11.00 do 12.00. Pomimo
wyznaczenie konkretnych terminow spotkan z dyrektorem, mieszkancy mieli mozliwosé
swobodnego kontaktu z nim zgodnie ze swoimi potrzebami

Na tablicy ogloszen widnieje rowniez Zarzadzenie nr 23/2017 z 07 kwietnia 2017r.
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej Nr w Leborku w sprawie procedury przyjmowania
1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow w Domu Pomocy Spolecznej Nr 1w Leborku oraz informacja
o mozliwosci sktadania skarg i wnioskow u Starosty lub Wicestarosty Leborskiego 1 Rzecznika
Praw Obywatelskich. W 2023 roku nie wptyneta do Dyrektora zadna skarga mieszkanca
5) zapewnienie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych 1 przedmiotéw
wartosciowych

Postgpowanie z depozytami wartosciowymi w placoOwce opisuje Regulamin w sprawie
postepowania z depozytami wartosciowymi w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2018 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nrl w Leborku
z dnia 05.01.2018r.

Mieszkaniec lub jego kurator/opiekun przy przyjeciu do placéwki zostaje
poinformowany o mozliwosci zdeponowania srodkéw pienig¢znych na prowadzone przez Dom,
wedlug analityki imiennej, konto depozytowe. Wszyscy mieszkancy lub w ich imieniu
opiekunowie prawni/kuratorzy, wyrazili zgod¢ na przyjmowanie ich $§wiadczen
od dorgczyciela przez, wyznaczonego przez dyrektora Domu, pracownika i przekazywanie
ich na rachunek depozytowy Domu. Sposrod tych oséb srodki na koncie depozytowym

deponuje 82 osoby.
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Dom umozliwia przechowywanie depozytu wartosciowego tj. srodkdw pieni¢znych,
ksigzeczek oszczgdnosciowych, przedmiotow warto§ciowych lub uwazanych przez mieszkanca
za warto$ciowe, w depozycie Domu. Przyjecie kazdego przedmiotu wartoSciowego
do depozytu odnotowuje si¢ w ksiedze depozytu. Za rzeczy niezdeponowane w depozycie Dom
nie odpowiada.

W przypadku $mierci mieszkanca, jego rodzina, zgodnie z ustawa z dnia 18.10.2006r.
o likwidacji niepodjetych  depozytow, powiadamiana jest listem poleconym
0 pozostawionym depozycie oraz procedurze pobrania spadku i skutkach niepodjecia depozytu.
Po przedstawieniu postanowienia sgdowego lub dokumentu stwierdzajacego nabycie spadku,
srodki sg wyptacane do rak lub zgodnie z wolg spadkobiercy, na jego konto lub przekazem
pocztowym. W 2023r., pracownicy socjalni wystali 21 powiadomien dotyczacych mozliwosci
1 zasad odbioru spadku. Ponadto zostalo opublikowanych 14 ogloszen o poszukiwaniu
spadkobiercow zmartych mieszkancow Domu. Zlikwidowano 8 depozytdw o tacznej wartosci

36 149,74 zt.

6) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzadnosci

Na podstawie Regulaminem pobytu mieszkancéw z 17.06.2014r. mieszkancy maja
prawo do tworzenia samorzagdu. W Domu, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, dziata
Rada mieszkancow. Celem nadrzednym dziatania Rady jest wilasciwa organizacja zycia
mieszkancoOw w zakresie zaspokajania ich codziennych potrzeb bytowych i zdrowotnych oraz
rozwoj ich osobowosci w aspekcie psychicznym, spotecznym i duchowym. W 2023 roku
odbyly si¢ trzy spotkania Rady Mieszkancow, z ktorych sporzadzone byty protokoty. Ostatnie
spotkanie samorzadu miato miejsce 11.11.2023r. Przewodniczaca, wybrana przez
mieszkancow, regularnie kontaktuje si¢ z dyrektorem Domu przekazujac propozycje dotyczace
roznych sfer zycia. Sg to najczgdciej prosby o wprowadzenie nowej potrawy, propozycje
wycieczek, imprez kulturalnych, prosby o zamian¢ pokoju, interwencj¢ w sprawie
mieszkancoOw naduzywajacych alkoholu czy tamigcych powszechnie przyjete zasady
wspoltzycia spotecznego.
7) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing 1 spotecznos$cia
lokalna.

Jednym z zadan pracownikéw socjalnych jest stymulowanie kontaktu mieszkanca
z rodzing.
W 2023r. wizyty u mieszkancoéw naszego Domu odbywaly si¢ bez ograniczen z zacho-

waniem bezpieczenstwa sanitarnego. Mieszkancy odwiedzali swoich krewnych, kontaktowali

si¢ ze swoimi rodzinami, znajomymi poprzez urzadzenia umozliwiajace kontakt na odleglos¢
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(telefony wiasne, lub bezptatnie z telefonu placowki, poprzez media spotecznosciowe ). W dniu
18.07.2023 r. jeden z naszych mieszkancow odwiedzit swojg rodzing w Bydgoszczy.

Nasi podopieczni integrowali si¢ ze spoleczno$cig lokalng oraz zamiejscowa w ramach
wspotpracy ze stowarzyszeniem ,,Otwarte drzwi”, ,,Iskierka nadziei” oraz Klubem Aktywnosci
Osob  Niepelnosprawnych ,, Kawon” ze Stupska, dzieémi 1 milodziezg szkolna.
W dniach 5-7 wrze$nia 2023 r. oSmioro mieszkancéw wraz z dwoma pracownikami sprawuja-
cymi nad nimi opiek¢ uczestniczyli w ,,Ekumenicznych wakacjach: we Wroctawiu finansowa-
nych z projektu realizowanego przez KAWON w Stupsku. Stowarzyszenie Przyjaciot Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku zorganizowato wycieczke dla naszych mieszkancow rejs
po porcie w Gdyni potaczony z obiadem w restauracji R6za Wiatrow.

W Domu, ze wzgledu na bezpieczenstwo mieszkanca oraz potrzebe zbierania danych
dla Sadu, Policji prowadzi si¢ indywidualne karty odwiedzin mieszkanca.

8) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w miar¢ jego mozliwosci.

Kazdego dnia wszyscy pracownicy Domu opiekuja si¢ mieszkancami starajac si¢
w miare ich mozliwosci usamodzielni¢ w zakresie samoobstugi, utrzymanie higieny osobistej,

racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi.

9)zapewnienie przestrzegania praw mieszkancoOw Domu oraz zapewnienie mieszkancom
dostgpnosci do informacji o tych prawach.

Dom przestrzegal praw mieszkancoOw oraz zapewnial im mozliwo$¢ zapoznania si¢
1 korzystania z przepisow prawnych dotyczacych domoéw pomocy spotecznej poprzez
indywidualny kontakt z dyrektorem Domu, pracownikami socjalnymi, pracownikami
administracji oraz na ogolnych zebraniach z mieszkancami. Kazdy nowoprzyjety mieszkaniec
lub jego kurator/opiekun prawny zapoznany byl z Regulaminem pobytu mieszkafca,
Regulaminem w sprawie postgpowania z depozytami wartosciowymi. Istniala mozliwo$¢
skorzystania z porady prawnej mecenasa zatrudnionego w placowce na umowe zlecenie.
Najczestszymi sprawami, ktore pomagat on rozwigza¢ byty sprawy komornicze, zadluzenia
czynszowe, u operatorow telekomunikacyjnych, niesptacane kredyty zaciggane przed
umieszczeniem w placéwce przez mieszkancow, skomplikowane sprawy spadkowe.
10) kontakt z psychologiem

Dom zatrudniat w ramach umowy zlecenia psychologa, ktory §wiadczyt ustugi dwa razy
w tygodniu po 2 godziny. Do zakresu jego obowigzkoéw nalezala indywidualna i grupowa

terapia psychologiczna, badanie, diagnoza oraz poradnictwo.
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5. Umozliwienie i organizowanie mieszkancom pomocy w Kkorzystaniu

ze Swiadczen zdrowotnych.

1) dostep do lekarza podstawowej opieki medycznej i lekarzy specjalistow

Mieszkancy korzystali ze statej opieki medycznej $wiadczonej przez dwodch
doswiadczonych lekarzy Pana Andrzeja Stasiaka, Pana Jarostawa Radomskiego oraz Poradni
Zdrowia Psychicznego w Centrum Zdrowia Psychicznego w ramach POZ. Wizyty domowe
odbywaty si¢ raz w tygodniu lub na wezwanie. Swiadczenia zdrowotne realizowane byty
na zasadach og6lnych wynikajacych z powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Mieszkancy korzystali rowniez z konsultacji lekarzy specjalistow, do ktorych dowozeni
byli samochodem pod opieka personelu. Konsultacje specjalistyczne odbywaty si¢ zgodnie

z potrzebami mieszkancow na zlecenie lekarza w obowigzujacym rezimie sanitarnym.

Liczbe i1 rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznych w 2023r. przedstawiono w tabeli

Rodzaj konsultacji, badania Ilos¢
Poradnia Stomatologiczna 50
USG 11
IPoradnia Protetyczna 7
Poradnia Chirurgiczna 52
IPoradnia Okulistyczna 17
RTG 2
Poradnia Chirurgii Plastycznej 3
Poradnia Kardiologiczna 42
Poradnia Ortopedyczna 14
Poradnia Dermatologiczna 5
Poradnia Pulmonologiczna 5
Dializoterapia 188
Tomografia Komputerowa 8
PPoradnia Neurologiczna 14
Poradnia Laryngologiczna 18
Poradnia Nefrologiczna 9
Poradnia Urologiczna 32
Poradnia Zdrowia Psychicznego 23
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Poradnia Chirurgii Naczyniowej 2
Poradnia Anestezjologiczna 3
Poradnia Ginekologiczna 8
Poradnia Diabetologiczna 3
Poradnia Podologiczna 1
EEG 1
EKG 1
Endoskopia biopsja 1
Poradnia Fizjoterapeutyczna 2
Gastroskopia 5
Poradnia Onkologiczna 8
Poradnia Logopedyczna 1
Kolonoskopia 2
Poradnia Otolaryngologiczna 2
Poradnia Radiologiczna 1
Rezonans 1
Syntografia 1
Cystoskopia 1
Dopler 3
Holter 3

2) profilaktyka 1 ochrona zdrowia mieszkancow

W 2023r. mieszkancy Domu korzystali ze szczepien ochronnych w ramach
Powiatowego programu profilaktyki ochrony zdrowia 0sob starszych, 88 mieszkancow zostato
zaszczepionych przeciwko grypie szczepionka Influvac Tetra. Dwiema dawkami szczepionki
Euvax przeciw WZW typu B zostalo zaszczepionych 17 mieszkancow. Szczepionke
Pneumovax przeciw pneumokokom przyjeto 18 mieszkancow.

Zaopatrzenie mieszkancow w leki, srodki pomocnicze i ortopedyczne

Nasz  Dom  pokrywal  optaty ryczaltowe 1  czgSciowa  odptatnos¢
do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnych ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Do dnia 31.12.2023 r. nasza placowka zabezpieczyta
potrzeby mieszkancoéw poprzez dofinansowanie:

- lekéw refundowanych za taczng kwote 19 587,14 zi,
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- srodkdw pomocniczych, w tym pieluchomajtek, wkladow anatomicznych, podktadoéw
higienicznych, cewnikoéw na taczng kwotg 41 773,25 zt,
Dom zakupit rowniez: igty, strzykawki, pltyny infuzyjne, kieliszki do lekoéw, kaczki, sondy,
termometry, srodki opatrunkowe, plastry za taczng kwote 3 448,03 zi.
3) dostgp do $wiadczen pielggniarskich
Deklaracje wyboru pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej podpisali wszyscy
mieszkancy lub ich opiekunowie prawni.
W celu zapewnienia niezbednej, codziennej opieki mieszkancom, Dom zatrudniat
3 pielegniarki na umowe¢ o prace oraz, z powodu braku kandydatek do pracy na etat,
1 pielegniarka na umowg zlecenie.
Pielegniarki zatrudnione w Domu wykonywaty nastepujace czynno$ci pielggnacyjne,
podane ilosciowo;
- 4843 iniekcji podskornych,
- 171 iniekcji domig$niowych,
- 59 wlewow dozylnych,
- 11 wlewoéw kroplow
- 40270 toalet przeciwodlezynowych,
- 1301 opatrunkow,
- 129 inhalacji,
- 1925 pielggnacji zmian skornych,
- 822 zakrapian oczu, uszu
- 74 cewnikowan pecherza moczowego,

- 120 pobran krwi (badania laboratoryjne),

6. Poziom zatrudnienia, w tym pracownikow zespolu terapeutyczno-
opiekunczego

1) stan zatrudnienia

Wg stanu na 31 grudnia 2023 r. Dom zatrudnial na umowe o prace 60 osdb w przeliczeniu
na etaty 59,25 w tym :

- dyrektor- 1

- gt. ksiegowy- 1

- ksiggowa- 2

- kierownik dziatu- 1

- kierownik sekcji- 1
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- inspektor- 1
- pracownicy socjalni- 1
- instruktorzy terapii zajgciowej- 3
- technicy fizjoterapii- 2
- pielegniarki- 3
- opiekunowie- 19
- pokojowe- 12
- kucharze- 6
- konserwatorzy- 2
- praczka- 1
- szwaczka- 1
- sekretarka- 1
- magazynier- 1
- kapelan- 1/4 etatu
2) wskaznik zatrudnienia zespotu terapeutyczno-opiekunczego
Wg stanu na 31 grudnia 2023 r. zespot terapeutyczno-opiekunczy liczyl 55 osob,
wskaznik zespotu terapeutyczno- opiekunczego wynosit 0,51 zatem speilnia wymagania
dotyczace przepisu Rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spolecznej, zgodnie z ktorymi
wskaznik zespotu dla osob przewlekle somatycznie i psychicznie chorych musi wynosi¢ co
najmniej 0,5.
W 2023 roku odbyty si¢ 3 szkolenia wewnetrzne i trzy szkolenia zewngetrzne kierowane
do kadry DPS.
Wykaz szkolef ponizej.
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Szkolenia zewngtrzne

Liczba
Osoby prowadzgce | pracownikéow
Temat szkolenia Data
szkolenie bioracych udzial
w szkoleniu
Zastosowanie przymusu 2
bezposredniego w DPS- teoriai (06.11.2023 r.  Michat Soc¢ko
praktyka
Prawa i obowiazki mieszkanca
domu pomocy spotecznej, form
p }(; P ! Y 09.11.2023- - Chod 40
terapii 1 meto racy z styna Chodara
.p .yp Y 10.11.2023 Y
mieszkancami.
Sposob stosowania i
dokumentowania zastosowania
b q 09.11.2023- - Chod 40
rzymusu bezposredniego oraz styna Chodara
Py P s 10.11.2023 Y
dokonywania oceny jego
zasadnosci
Szkolenia wewnetrzne
Liczba
Osoby prowadzgce | pracownikow
Temat szkolenia Data
szkolenie bioracych udzial
w szkoleniu
Zachowania agresywne i
03-04.07.2023r.|Alicja Neumiller 25

sposoby zapobiegania im
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Aktywizacja: poprawa

sprawnos$ci mieszkancow- rola  |{11-12.09.2023r.|Alicja Neumueler 20
personelu
Wspieranie procesu integracji i o
. Alicja
wspOtpracy mieszkancow- 05.12.2023r. 17

Pajaczkowska-Petk
pomysty

7.Profilaktyka zdrowotna pracownikow

W 2023 r. nie zaszczepiono zadnego pracownika.

8. Remonty i inwestycje, zakupy
Remonty i inwestycje

- remont pokoju mieszkancéw na odcinku C (zakres robot: naktadanie gladzi na $ciany
1 sufity, malowanie $cian i sufitoéw, ulozenie glazury na $cianach, utozenie terakoty na podto-
dze, montaz nowej instalacji elektrycznej, montaz naroznikow ze stali nierdzewnej, montaz
ptyt odbojowych), zakup materiatow- 4277,09 zt. , robocizna we wlasnym zakresie

- remont pokoju mieszkancow na odcinku D (zakres robot: naktadanie gtadzi na $ciany i
sufity, malowanie $cian 1 sufitow, utozenie glazury na $cianach, ulozenie terakoty na podtodze,
montaz nowej instalacji elektrycznej, montaz naroznikow ze stali nierdzewnej, montaz ptyt od-
bojowych), zakup materiatow- 2384,91 zl. , robocizna we wlasnym zakresie

- remont sali terapii zajeciowej (zakres robdt: nakladanie gltadzi na ubytki na $cianach 1
sufitach, malowanie $cian 1 sufitow, montaz sztukaterii przysufitowej, montaz nowych mebli,
wymiana frontow w meblach kuchennych, instalacji elektryczne;,
montaz naroznikow ze stali nierdzewnej, montaz ptyt odbojowych), zakup materiatow - koszt
1357,67 zt. , zakup mebli i frontéw- koszt 9987,00 zt., robocizna we wlasnym zakresie.

- remont pomieszczenia kierownika sekcji (zakres robot: nakladanie gladzi
na $ciany i sufity, malowanie §cian i sufitow i drzwi, utozZenie terakoty na podlodze, wymiana
gniazdek, wlacznikow elektrycznych), zakup materiatow- 2693,44 zt., robocizna we wlasnym
zakresie.

- modernizacja wezta cieplnego ze zmiana lokalizacji, tj. przeniesienie do budynku
kuchni-pralni(przetozenie przytacza cieptowniczego, adaptacja pomieszczenia technicznego,

zakup 1 montaz 3-funkcyjnego wezla cieplnego na kwote 159 592,50 zt,
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-wykonanie wymiany poziomoéw i piondow kanalizacji sanitarnej zewnetrznej 1 wewnetrz-
nej w budynku kuchni-pralni i gtbwnym- 16zkowym oraz wymiany poziomoéw i pionow kana-
lizacji sanitarnej] wewngtrznej w pomieszczeniach budynku patacowo-t6zkowego na kwote-
58 657,56 zt,

- montaz drzwi przesuwnych w palarni- koszt 4349,16 z1,

- montaz drzwi balkonowych w palarni- koszt 3557,52 zt.

-wykonanie instalacji elektrycznej w dwoch pokojach budynku patacowego — koszt
3 240,00 zt,

- zamontowano klimatyzator w kuchni gléwnej 1 pralni- koszt 22823,92 zi.,

- udroznienie rur kanalizacyjnych- koszt 2614,50 zt.

- naprawa pomp w materacach p/odlezynowych- koszt 1858,00 zt.

- naprawa windy samochodowej- koszt 1599,00 zt.

- podcinanie drzew na terenie DPS- koszt 4320,00 zt.

- wykonanie napraw systemu SSP po przeprowadzonej konserwacji — koszt 7 793,28 zt.

- montaz kamery w pokoju dziennego pobytu- koszt 1880,00 zt.

W celu podniesienia standardu ushug dla mieszkancow oraz pracownikow naszego Domu
w 2023r. zakupiono:

-szorowarke do podtog- koszt 9617,00 zt.,

-meble, lustra, stoliki, szafy, szafki do pokojow mieszkancow, regaty do punktu

bibliotecznego, meble do gabinetu przedmedycznej pomocy doraznej- koszt 29517,21 zt.,

- sprzgt gospodarstwa domowego, w tym: okap, czajniki bezprzewodowe, kuchenki

mikrofalowe- koszt 2856,98 z1.,
- sprzet warsztatowy, w tym: uko$nice- koszt 1164,22 zt.

- doposazono kuchni¢ gtéwnag w: stol ze stali nierdzewnej, szafe chlodnicza, przystawki do

warzyw- koszt 12968,30 zt.,
- sprzet do rehabilitacji, w tym: rower treningowy, bieznig- koszt 8638,00 zt.,
- rosliny, ziemi¢ do ogrodu- koszt 5700,96 zt.,

- zakupiono sprzet komputerowy, w tym: monitory, urzadzenie wielofunkcyjne, aparaty

telefoniczne, laminator- koszt 19437,99 zt.
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- zakupiono posciel, koldry, poduszki, material na podktady, podktady dla mieszkancéw - koszt
48534,60 zt.

9. Budzet
Na dzien 31 grudnia 2023r. plan wydatkow budzetowych zamykat si¢ kwota

6 704 382,00 zi
wydatki wykonano w kwocie 6 550 381,92 zi
Przeznaczenie wydatkow budzetowych bylo nastepujace:
Dzial 852 Pomoc spoleczna
Rozdzial 85202 Domy pomocy spolecznej
§ 3020- wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen
- plan 14 000,00 zt
- wykonanie 13 887,82 zi

Na powyzsze wykonanie sktada si¢ zakup odziezy BHP, refundacja za okulary

korekcyjne 1 woda dla pracownikow.

§ 4010- wynagrodzenia osobowe pracownikow
- plan 3 662 535,00 zi
- wykonanie 3 556 359,91 zl
Na wynagrodzenia sktadaty si¢:

wynagrodzenia osobowe pracownikow 3556 359,91 zt

w tym:
o nagrody jubileuszowe - 55 033,18 zt
o odprawy - 1 745,00 zt

o nadgodziny 109 151,23 zt
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o ekwiwalent za urlop - 4 638,96 zt
o nagrody - 212900,00 zt
o dodatki dla pracownikéw 600 brutto (z dotacji) - 274 050,00 zt
§ 4040- dodatkowe wynagrodzenie roczne
- plan 218 565,00z1

- wykonanie 218 564,30z1

Na powyzsze wykonanie ztozyla si¢ wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pracownikom uprawnionym do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia rocznego za

rok 2022

§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoleczne
- plan 677 464,00z1
- wykonanie 664 592,327}

Na powyzsze wykonanie sktadaty si¢ skladki na wubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych wszystkich pracownikow oraz od dodatkowego

wynagrodzenia rocznego.

§ 4120 - skladki na Fundusz Pracy
- plan 79 957,00z1
- wykonanie 76 060,77z1

Na wykonanie powyzsze skladaty si¢ skladki na Fundusz Pracy od dodatkowego

wynagrodzenia rocznego 1 wynagrodzen osobowych wszystkich pracownikow.

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe

- plan 49 264,00zt
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- wykonanie 48 971,49z1

Na powyzsze wykonanie ztozyto si¢ zatrudnienie psychologa, informatyka na umowe

zlecenie oraz umowy zlecenie na §wiadczenie ushug pielggniarskich.

§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia

- plan 281 520,00z1
- wykonanie 281 520,00z1
Na powyzsze wykonanie sktadaty sig:
e materialy do remontu 13 457,69zt
e materialy wyposazenie 111 748,96zt
e materiaty uzytek biezacy 13 024,78zt
e kotdry 1 poduszki 13 616,00 zt
e paliwo 10 715,55zt
e materiaty i czg$ci do samochodu 2 923,75zt
e materialy biurowe 8 385,07zt
e prenumeraty 584,00zt
e materiaty do terapii 4 699,11zt
e $rodki czystosci 37 482,22z7%
e rekawice nitrylowe 4 625,75zt
e ochrona osobista 1279,55 zt
e pozostate zakupy 58 977,57z
§ 4220 - zakup Srodkow zywnoSci
- plan 556 160,00z}
- wykonanie 556 138,91z}

§ 4230 - zakup lekéw, wyrobow medycznych i produktéow biobdjczych

Na powyzsze wykonanie sktadaly sie:
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e leki refundowane 19 587,14zt
e pieluchomajtki, wktady, podktady, cewniki 41 773,25zt
e srodki biobojcze 19 011,90zt
e igly, strzykawki, kieliszki na leki itp. 3 448,03zt

§ 4260 - zakup energii
- plan 420 000,00z1
- wykonanie 410 457,64z}

Na powyzsze wykonanie sktadaty sie:

e oplaty za pobdér wody 13 664,99zt
e opflaty za energi¢ elektryczng 150 440,291
e cieplo 238 406,42zt
o gaz 7 945,94zt

§ 4270 - zakup ustug remontowych
- plan 40 000,00zt
- wykonanie 31 068,20z1

Na powyzsze wykonanie ztozyly si¢ ustuga remontowo-budowlana- montaz drzwi,
remont kanalizacji w piwnicy, naprawa samochodu,, wykonanie instalacji w dwdch
pokojach, wykonanie napraw systemu SSP po przeprowadzonej konserwacii,

konserwacje systemu sygnalizacji pozaru, konserwacje dzwigow i sprzetu.

§ 4280 - zakup ushug zdrowotnych
- plan 7 155,00zt
- wykonanie 7 155,00z1

Na powyzsze wykonanie ztozyta si¢ optata za badania okresowe pracownikow.
§ 4300 - zakup ushug pozostalych
- plan 150 000,00z}

- wykonanie 139 429,827}

34



Na powyzsze wykonanie sktadaty si¢ m. in.:

« oplaty bankowe 2 085,50zt
o optaty RTV 294,90zt
« ustugi pogrzebowe 4 000,00zt
o deratyzacja 1 353,00zt
e ochrona mienia 3 306,24zt
« utylizacjaodpadow medycznych 4 752,03zt
o oplaty pocztowe 3 270,74zt
« opflaty transportowe 2 664,50zt
o ushugi kanalizacyjne 26 521,82zt
e oOpinie prawne 7 933,50zt
o ushugi z zakresu ochrony danych osobowych

1 sygnalistow 10 188,00zt
e pozostale 32912,51z
o przeglady 7 334,67zt
o ushugi bhp 7 181,97zt
« aktualizacja oprogramowania 14 489,93zt
o ustugi kulturalne dla mieszkancow 2 100,00zt
e awarie, usterki 9 040,51zt

§ 4360 — oplaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych
- plan 2 665,00z1
- wykonanie 2 655,88zt

Na powyzsze wykonanie ztozyly si¢ oplaty za ustugi telekomunikacyjne i internetowe.
§ 4430 - rézne oplaty i skladki

- plan 12 461,00z}
- wykonanie 12 460,947}
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Na powyzsze wykonanie sktadaly si¢ optaty za ubezpieczenie mienia, ubezpieczenie
pojazdu, zwrot kosztow zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy przez - cztonka
zarzagdu KM NSZZ Solidarnos¢ Porozumienie GML z dnia 18.01.2019 r. za okres od 01

wrzesnia 2022 r. do 30 wrzes$nia 2023 r.

§ 4440 - odpisy na ZFSS
- plan 121 395,00z}
- wykonanie 121 395,00zt

Na powyzsze wykonanie ztozyt si¢ odpis na ZFSS dla wszystkich pracownikéw.

§ 4480 - podatek od nieruchomosci
- plan 13 269,00z1
-wykonanie 13 269,00zt

Podatek od nieruchomosci za rok 2023 zostal naliczony przez Urzad Miasta w Leborku.

§ 4510 - oplaty na rzecz budzetu panstwa
- plan 1 620,00z}
- wykonanie 1 620,00zk
Na powyzsze wykonanie zlozyla si¢ oplata za czynnosci kontrolne Panstwowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologiczne;.

§ 4520 - oplaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego
- plan 44 074,00z1
- wykonanie 44 073,99z1

Na powyzsze wykonanie zlozyla si¢ optata za trwaty zarzad za rok 2023 oraz oplaty za

gospodarowanie odpadami komunalnymi za 2023 rok.
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§ 4710 —wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy
- plan 9 948,00zt
- wykonanie 9948,00z1

§ 4780- skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych
- plan 40 077,00zt
-wykonanie 38 682,55z1

§ 6050- wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych

- plan 218 300,00zt

-wykonanie 218 250,06z1
Na powyzsze wykonanie zlozyly si¢ modernizacja wezta cieplnego ze zmiana lokalizacji, tj.
przeniesienie do budynku kuchni-pralni(przetozenie przytacza cieptowniczego, adaptacja po-
mieszczenia technicznego, zakup i montaz 3-funkcyjnego wezta cieplnego oraz wykonanie wy-
miany poziomoéw i pionéw kanalizacji sanitarnej zewngtrznej i wewnetrznej w - budynku
kuchni-pralni i gtownym- t6zkowym oraz wymiany pozioméw i piondw kanalizacji sanitarne;

wewngtrznej w pomieszczeniach budynku patacowo-16zkowego.

Srodki finansowe na wydatki pochodzily z:

- dotacji z Urzedu Pomorskiego 755 985,90zt
- $srodkow z dochodéw Powiatu 582 848,00 zt
- z dochodow jednostki 5211 548,02zt

w tym z odptatnosci 5189 754,06zt

razem 6 550 381,92z}

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca na rok 2023 wyniost 5 583,55 zl.

Darowizny pozyskane na rzecz Domu:

Darowizny rzeczowe od firm, oséb fizycznych,
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Lp. [Data Darczynca Asortyment [los¢

1. |13.01.2023 [Pomorski Urzad Wojewoddzki (Testy SARS-Co-2 300 szt.
w Gdansku

2. 116.03.2023 |Farmpol Gdansk Fartuch damski 9 szt.

3. [24.05.2023 |Sklep HEBE w Lgborku Ptyn do dezynfekcji rak 1,2 L. 32 szt.

4. [21.12.2023 |Polski Czerwony Krzyz Reczniki kapielowe 85 szt.
o/Lebork Patryk Bianga

Darowizny spozywcze od firm i 0s6b fizycznych.

Lp. |[Data Darczynca Asortyment [los¢

1. (13.01.2023 [FARM-FRITES Lebork placki ziemniaczane mrozone 450 kg.

2. 102.02.2023 [Polski Czerwony Krzyz mleko 360 1.
o/Lgbork Patryk Bianga

3. [15.05.2023 |AJFOOD Sp. z o0.0. babeczka 50 g. 400 szt.
ul. Wilenska 37
84-300 Lebork

4. 101.06.2023 |AJFOOD Sp. z o.0. babeczka 80 g. 140 szt.
ul. Wileniska 37 chleb biaty 65 g. 213 szt.
84-300 Lebork

5. ]10.10.2023 {Iwona Kiedos dynia 10 kg.

6. 29.11.2023 [FARM-FRITES Lebork ziemniaki 360 kg.

7. 21.12.2023 |Polski Czerwony Krzyz mandarynki 88 szt.
o/Lebork Patryk Bianga

L.aczna kwota darowizn wycenionych wyniosta- 46 570,40zt

Darowizny finansowe
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Data Darczynca Kwota darowizny

21.07.2023 Apteka , MIRACULUM” Lebork 1 899,78 zt

Ogoélem 1 899,78 zi

Przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku dziata utworzone przez pracownikow
Stowarzyszenie Przyjaciot Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Leborku ,,Nasz Dom”,
ktore pozyskato w 2023 r.:

1) z tytutu 1,5% podatku- 8 265,80 zi
2) z tytutu sktadek cztonkowskich — 1 790,00 zi
Stan rachunku bankowego Stowarzyszenia Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej Nr 1

w Leborku,, Nasz Dom” na dzien 31.12.2023 r. wyniést- 12 220,86 z1.

39



