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I. Organizacja Domu
1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 wehorku jest placowk stacjonara tj. pobytu
statego dla 65 o0sOb przewlekle somatycznie chorgcdz 23 0sOb przewlekle
psychicznie chorych.. Na d4ie81 grudnia 2012 r. bylo 61 mieszkaéw przewlekle
somatycznie chorych i 24 przewlekle psychiczniergble. Dom jest samodziein
jednostls budzetowa, ktorej organem prowadeym jest Powiat Eborski.

Organizacja Domu opieragsina Regulaminie Organizacyjnym, zatwierdzonym
Uchwah Nr 113/2011 Zarmu Powiatu lborskiego z dnia 21 grudnia 2011r. Q#ae
on cel i zadania Domu, prawa i obauki mieszkacow, zasady wewitrznej
organizacji oraz struktgri zakres dziatania komorek organizacyjnych wchggzh
w jego skiad. Cele i zadania Domu afeetez Statut Domu z dnia 30.10.20009r.

Dom pomocy spotecznej dziata zgodnie z ugtawl2 marca 2004r. 0 pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 zzpdzm.) oraz rozposzizeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie@e pomocy spotecznej (Dz.U.
Nr217, poz.1837)

Podstaw dziatania Domu jest decyzja Wojewody Pomorskiegdnia 28.12.2006
r. nr 31/2006 PS.IV-9013/24/06 zezwalz Powiatowi leborskiemu na prowadzenie
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 wthorku dla os6b przewlekle somatycznie chorych

| przewlekle psychicznie chorych na czas nietlkrey.

2. Kontrole zewnrgtrzne
W 2012r. w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 byly przepwadzone nasgpujace
kontrole:
1. Kontrola przeprowadzona przez PomorskiegasBeowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego w dniu 17.01.2012r.
Kontrole przeprowadzita Pani Ewa Grodzka - miodszy asystent
Przedmiotem kontroli byta kontrola sprawdga wykonanie nakazow decyzji
w blokuzywienia.

Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawididgio



2.Kontrola przeprowadzona przez PomorskiddriVojewddzki w Gdasku w dniach
od 19.03.2012r. do 30.03.2012r.
Kontrole przeprowadzili Pani Jolanta Mazurkiewicz - starsmpektor wojewodzki
i Pan Mariusz Jandzio- starszy inspektor wojewadzk
Przedmiotem kontroli byt standafdiadczonych ustug.
Nie stwierdzono uchyhbie dotycacych sposobu i jakei $wiadczonych

w Domu ustug opiekiczych

3.Kontrola przeprowadzona przez Pomorskiegons®zowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego w dniu 06.08.2012r.
Kontrole przeprowadzit Pan Marcin Kraska - p. o. Kierowni®adziatu Higieny
Pracy.
Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegamiymaga ogoélnych
przepisOw bezpiecastwa i higieny pracy.

Nie stwierdzongadnych nieprawidtowszi.

4.Kontrola przeprowadzona przez Pomorskinddaowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w dniu 20.09.2012r.
Kontrole przeprowadzita Pani Lucyna MatelZetnowska - starszy asystent.
Przedmiotem kontroli byt stan sanitarno - higienigz zaplecza DPS-u,
w szczegoOlnéci gospodarka bielizn i odpadami, realizacja ustawy o ochronie
zdrowia przed nagbstwami tywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

Nie stwierdzona@adnych nieprawidtowgei.

5.Kontrola przeprowadzona przez Zakiad Ubezpiec&potecznych w dniach
3.10.2012r. - 15.10.2012r.
Kontrole przeprowadzita Pani Bena Sobiech - inspektor kontroli.
Przedmiotem kontroli byta:
» prawidtowa¢ i rzetelnd¢ obliczenia skladek na ubezpieczenia spoteczne
oraz innych sktadek, do ktorych pobierania zolaany jest Zaktad oraz

zgtaszanie do ubezpiedzspotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,



» ustalenie uprawnifedo §wiadczé z ubezpiecze spotecznych i wyptacenie
tych swiadcze oraz dokonywanie rozlichez tego tytutu,

o prawidtowa¢ i terminowad¢ opracowywania wnioskOw awiadczenia
emerytalne i rentowe,

« wystawianie z&wiadczé lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpiécze
spotecznych.

Wszystkie zalecenia kontradgego zostaty wykonane.

3. Przeghdy techniczne w 2012r.

Tabela 1
Lp. | Data Zakres przegdow
1 01.03.2012| Badanie wydagu hydrantow wewetrznych
2 02.03.2012| Przegd i wykonanie prob énieniowych wzy strazackich
3 17.04.2012| Przegd dwoch dwigow towarowych
4 17.04.2012| Przegd dzwigu osobowego
5 08.08.2012| Przegd przewoddéw kominowych
6 28.09.2012| Przegl stanu technicznego obiektu
7 05.09.2012| Przegl i legalizacja génic
8 07.11.2012| Przegl instalacji gazowej
9 09.11.2012| Pomiary elektryczne- badaniezstia gwietlenia

ewakuacyjnego

10 | 26.11.2012| Badanie wody w zakresie wystvania dopuszczalnych norm
wystepowania bakterii Legionella

11 | 27.12.2012| Przegl instalacji elektrycznej catego obiektu
- badanie ochrony przed paemiem przez samoczynne wgtnie
- parametry zabezpieazedznicowoprdowych
- badanie rezystancji izolacji obwodow

4. Remonty

W roku 2012 przeprowadzono nasipujace remonty i inwestycje:

- nazwa zadania -Naprawa centrali systemu p.7amowego BOSCH.

zakres rzeczowy- Pohkczenie centrali i system oddymiania ze stacpnitorupca.

-nazwa zadania - Zabezpieczenia w oknach.
zakres rzeczowy— Monta zabezpiecze w oknach w pokojach mieszkedw,

tazienkach i korytarzach.



-nazwa zadania - Roboty dekarskie.

zakres rzeczowy- Naprawa dachu nad budynkiem kottowni — wymieawiki.

-nazwa zadania - Remont kuchni.
zakres rzeczowy- Wymiana posadzki w kuchni, malowanie grzejnikénzwi — we

wilasnym zakresie.

-nazwa zadania - Wymiana podtogi w windzie osobowej.

zakres rzeczowy Montaz blachy aluminiowej na podtodze w windzie osobowe;.

-nazwa zadania - Wymiana stolarki okiennej

zakres rzeczowy Montaz okien 4szt.

-nazwa zadania - Naprawa instalacji elektrycznej.
zakres rzeczowy Naprawa instalacji elektrycznej wewtrz budynku (lamp, tablic,

zerowanie gniazd).

-nazwa zadania - Wymianazrodta zasilania.

zakres rzeczowy Wymiana awaryjnegéerodia zasilania centrali sygnalizacjizaou.

-nazwa zadania - Usungcie awarii sieci kablowej p. pgo
zakres rzeczowy Zainstalowanie modutu, moritazujki, monta podstawy czujki,

wymiana okablowania instalacji SAP.

Il. Charakterystyka mieszkancow Domu
1. Ogodlna charakterystyka mieszkacow
Na dzié@ 31 grudnia 2012 r. w DPS Nr 1 welhorku byto 85 mieszkaow.
W ciagu roku zostato przgtych 18 osob tj.:16 o0s6b przewlekle somatycznierpth
| 2 osoby przewlekle psychicznie chore. 33 osspubezwilasnowolnione, z czego

26 0s6b catkowicie, a 7 exiowo.



Mieszkacy domu stanowi bardzo zrénicowarny grupe spotecza pod wzgédem
cech spotecznych, zdrowotnych, kulturowyckrodowiskowych. Sp&add o0s6b
przewlekle somatycznie chorych 29 oséb stanowbbiety a 32 to mrczyzni.
Wiegksza¢ 0sOb psychicznie chorych tj.15 stangwbbiety, 9 chorych psychicznie to

mezczyzni.

2. Struktura wiekowa
Struktue wiekowa w podziale na mieszkadw psychicznie i somatycznie chorych
kobiet i nezczyzn przedstawia tabela 2

Tabela 2. Wiek mieszikadow

Wiek mieszkaacow| kobiety mezCzyzni Ogotem
somatycznie| psychicznie| somatycznie| psychicznie
chore chore chorzy chorzy
19-40 3 3 6
41-60 6 5 11 4 26
61-64 1 2 4 4 11
65-74 2 2 8 1 13
75-79 7 2 2 0 11
80 i powyzej 10 4 4 0 18
Razem 29 15 32 9 85
Wykres 2.

wiek mieszka nAcow podany procentowo

@ 19-40 m41-60 061-64 0165-74 WM 75-79 @80 i powyzej




3. Pochodzenie mieszkecow

Wigkszas¢ mieszkacow Domu pochodzi z miasta. Pochodzenie miesaka

w podziale na osoby z miasta i wsi przedstawialtaBe

Tabela 3.Pochodzenie miesakaw

Pochodzenie Liczba os6b
miasto 52
wies 33
Ogodtem 85
Wykres 3.

pochodzenie mieszka ncéw podane procentowo

O miasto @wies

4. Miejsce zamieszkania mieszkecow przed umieszczeniem w placowce

Nasi mieszkéacy przed umieszczeniem w placéwce wehkgzaci mieszkali poza
powiatem ¢borskim. Tylko 41 oséb pochodzi z naszego powialiabela 4
przedstawia miejsce zamieszkania naszych podopiebznprzed umieszczeniem

w placéwce w podziale na ,,z powiatu” i ,Spoza potuia



Tabela 4. Liczba mieszkadw zamieszkatych w powiecieborskim i poza nim przed

umieszczeniem w placowce

Miejsce zamieszkanial Liczba |kobiety |mezczyzni

przed umieszczeniem

V7 BeWat© 41 17 24

spoza powial 44 28 16

Ogétem 85 45 40
Wykres 4.

dane o mieszka ncach z powiatu | eborskiego i
spoza powiatu podane procentowo

[ osoby z powiatu @ osoby spoza powiatu

5.Wyksztatcenie mieszkacow

Wieksza¢ naszych mieszkaow to osoby bardzo stabo wyksztatlcone. Dominuje
wyksztatcenie podstawowe.zAL9 oséb nie ma nawet podstawowego wyksztatcenia.

Nikt nie posiada wyksztalcenia wgzego.



Tabela 5. Wyksztatcenie mieszicaw.

Wyksztatcenie Liczba
niepetne podstawowe 19
podstawowe 33
;awodowe 21
Srednie (w tym ogolne i
zawodowe) 12
wyzsze 0
Ogotem 85

Wykres 5.

wyksztalcenie mieszka ncoOw podane procentowo

@ niepetne podstawowe W podstawowe [Jzawodowe [J$rednie Ewyzsze

6. Stan cywilny mieszkacow
Wiegksza¢ naszych mieszkeOw to osoby stanu wolnego w tym,z al9

rozwiedzionych .W zwizku makenskim pozostawaty cztery osoby.



Tabela 6. Stan cywilny mieszkadw

Stan cywilny | ogotem| kobiety | mezczyzni
zangzna,zonaty| 4 3 1
wdowa,

wdowiec 20 17 3
kawaler, panna 38 18 20
rozwiedziony(a) 23 4 19
Ogétem 85 42 43
Wykres 6.

stan cywilny mieszka nhcow podany procentowo

O zamezna,zonaty m wdowa,wdowiec O kawaler,panna O rozwiedziony(a)

7.Zr6dta dochodéw mieszkacow

Wszyscy mieszkeey naszej placowki dysporwjwlasnym dochodem. aSto

swiadczenia z ubezpieczenia spotecznegdz 2 pomocy spotecznej.

Tabela 7Zrédta dochodéw mieszkadw

Zr6dio dochodéw kobiety | mezczyzni | Ogoétem
renty 23 18 41
emerytury 19 8 27
zasitek staty 4 13 17
Ogodtem 46 39 85
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Wykres 7.

zrodio dochodu mieszka ncéw podane
procentowo

48

Orenta @emerytura [Jzasitek staty

8.Jednostki chorobowe mieszkacow

Nasi mieszkacy to osoby diugotrwale chore z licznymi schorzemjaczsto
sprzzonymi. Najczsciej] wyskpujace schorzenia to w kolejda nadcénienie
tetnicze, stany po udarze, zespot zalwci alkoholowej, cukrzyca, schizofrenia,

miazdzyca, zespot psychoorganicznypienny.
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Tabela 8. Jednostki chorobowe miesm&@w

Jednostka chorobowa Liczba oséb ze
schorzeniem

cukrzyca 16
nadcénienie ttnicze 48
miazdzyca 12
stan po udarze mozgu 19
choroba nowotworowa 6
stan po ztamaniu Koi szyjki udowej 2
astma oskrzelowa 2
stan po amputacji 8
choroba Parkinsona 3
choroba Alzheimera 2
upcledzenie umystowe 11
schizofrenia 15
padaczka 3
zespot psychoorganicznyepienny 12
zespot zalenosci alkoholowej 19

Wykres 8.

22

14
3
18

13
239227

jednostki chorobowe mieszka ncéw podane procentowo

19

56

22 14

Ocukrzyca

O miazdzyca

H choroba nowotworowa

W astma oskrzelowa

M choroba Parkinsona
Oupos$ledzenie umystowe

W padaczka

B zespot zaleznosci alkoholowej

H nadcisnienie tetnicze

Ostan po udarze mézgu

O stan po ztamaniu szyjki udowej

O stan po amputaciji

B choroba Alzheimera

O schizofrenia

H zespot psychoorganiczno-otepienny
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9. Stopnie niepetnosprawng{ci mieszkaicow

Wiekszas¢ mieszkaicOw naszego Domu to osoby niepetnosprawne z oragone
0 raznych stopniach niepetnosprawéeo badz odpowiadagcych im grupach
inwalidzkich .

Tabela 9. Orzeczenia o stopniach, grupach inwklitiz

Stopnie niepetnosprawnéci grupy inwalidzkie Liczba osob
| grupa, catkowita niezdoldé do pracy i samodzielnej 63
egzystenciji,

Il grupa, catkowita niezdolrié do pracy, umiarkowany stogie 11

niepetnosprawriei.
[l grupa, czsciowa niezdolné do pracy, lekki stopie 0

niepetnosprawriei.

Bez orzeczonego stopnia niepetnosprasenarupy 11
ogotem 85
Wykres 9.

stopnie niepenosprawno $ci mieszka Acow
podane procentowo

74

@ | grupa m Il grupa Ol grupa O bez grupy

Najwieksz liczbe mieszkacow stanowd osoby z | grup inwalidzka, catkowit
niezdolndcia do pracy i samodzielnej egzystencjiadb znacznym stopniem

niepetnosprawnii.
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10.Sprawna¢ fizyczna mieszkacow
Nasi mieszkéacy w znacznej wikszaci to osoby o ograniczonej wadym stopniu
sprawndci fizycznej. Tylko 21 os6b to osoby w pelni sprawiizycznie. Kryterium

oceny sprawngei fizycznej stanowita zdolrigé poruszania si

Tabela 10. Stopifesprawndci mieszkacow wg zdolnéci poruszania si

Stopien sprawnasci wg
zdolnosci poruszania s¢ | | iczba mieszkaicow
osoba leaca 25
przy pomocy wozka
inwalidzkiego 31
przy pomocy balkonika 5
przy pomocy kuli 1
przy pomocy laski
sprawni fizycznie 21
Ogotem 85
Wykres 10.

stopie n sprawno $ci mieszka ncéw podany
procentowo

31
O osoba lezgca B przy pomocy wézka inwalidzkiego
O przy pomocy balkonika O przy pomocy kuli
H przy pomocy laski O sprawni fizycznie
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11. Stan mieszkacow wedtug skali Barthela

Ocenie sprawrdgi fizycznej mieszkacOw w tym spaywania positkow
przemieszczaniaegiz tozka na krzesto i z powrotem / siadanie, utrzymywadmigeny
osobistej, korzystanie z toalety (WC), myciepiel catego ciata, poruszanies 00
powierzchniach ptaskich, wchodzenie i schodzenie gchodach, ubieranie
| rozbieranie s, kontrolowanie stolca / zwieracza odbytu, kontwdoie moczu/
zwieracza pcherza moczowego sty powszechnie stosowana skala Bartel. Stan
naszych mieszkeow oceniakmy rowniez wg tej skali. Najw¢cej osob byto w stanie

srednio cezkim, najmniej w stanie lekkim.

Tabela 11. Stan sprawsw fizycznej wg skali Barthela

Stan mieszkacow Liczba
lekki 86-100 pkt. 7
srednio cezki 21-85 pkt. 45
bardzo agzki 0-20 pkt. 33

Wykres 11.

stan mieszka ncéw wg skali Barthela podany
procentowo

39

O stan mieszkanca lekki [l stan mieszkanca srednio ciezki
O stan mieszkanca bardzo ciezki

15



12. Zaburzenia narzdow zmystu
Wigksza czs¢ naszych mieszkaOw posiada znaczne uedzenie dziatania

narzddéw zmystu. Tylko 26 os6b nie cierpi na zaburzéwpid naradow.

Tabela 12. Zaburzenia poszczegolnych s@ddzy zmystu

Zaburzenia ilos¢ 0sob
mowy 9
stuchu 25
wzroku 25
bez zaburze 26

Wykres 12.

zaburzenia narz gdéw zmystu mieszka hcoéw podane
procentowo

O mowy B stuchu Owzroku Obez zaburzen

13. Potrzeby fizjologiczne
Nasi mieszkacy w wigkszagci samodzielnie zatatwiaj potrzeby fizjologiczne.
Spasrdéd oséb niesamodzielnych 34 osoby korzygstajpieluchomajtek, pomocy przy

zatatwianiu potrzeb fizjologicznych wymaga 11 oséb.

16



Tabela 13. Zafatwianie potrzeb fizjologicznych

Sposob zatatwiania potrzeb

fizjologicznych Liczba
pomoc przy zatatwianiu potrzep
fizjologicznych 11
zakladanie pieluchomajtek 34
we witasnym zakresie 40
Ogotem 85
Wykres 13.

Sposbb zatatwianie potrzeb fizjologicznych przez
mieszka Acow

=

O pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych
B zaktadanie pieluchomajtek
Owe wiasnym zakresie

Dodatkowo z wktadéw anatomicznych korzystato 9 oséb

[ll. Zakres ustug zaspokajajacych potrzeby mieszkacow
1. Terapia zagciowa, rehabilitacja

Wejcie do nowej spoteczioi jest dla kadego cztowieka ogromnym pragiem.
Pamgtamy, aby jego przystosowanie do nowych warunkéyeia przebiegato
harmonijnie, i w miag mazliwosci bezstresowo. Mieszkanie we wilasnym domu
bardzo rani sie od pobytu w domu pomocy spotecznej. Warto podide ze,

troskliwos¢, zapewnienie poczucia bezpieag®va, szacunek okazywany
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mieszkacowi ma ogromny wplyw na jego adaptacjo nowych warunkoéw, dobre
samopoczucie i radé zycia.

Na potrzeby cztowieka skiadagic nie tylko potrzeby bytowe, materialne, alezak
potrzeby wyszego rzdu tj. bezpieczistwa, szacunku, przynaieosci. Dla kazdego
mieszkaca potrzeby te majogromne znaczenie.

Planowanie opieki w DPS powinno uwaghia¢ traktowanie kadego
Zz mieszkacow w sposob indywidualny. Przy czym abyagsi¢ najlepsze rezultaty,
zrealizowa pomysty niezbdna jest wspotpraca z mieshikam .

Aby praca personelu byta w petni efektywna nglevyznaczy tez cel. W placowce
cel wyznacza plan opieki indywidualnej, tworzonyzem zespét terapeutyczno —
opiekuwczy.

Przystosowanie ¢do zmian zwizanych ze starzenienespostpujaca chorola jest
procesem aktywnym. Mieszkey kazdego dnia staj przed zadaniem agtego
dopasowania s&i do nowych sytuacji (zmiana kondycji fizycznej, zmiany
w psychice). Niepetnosprawfio nie powinna by postrzegana jako proces
postpujacej regresji z towarzygzym jej spadkiem aktywrci i pasywndcia -
przeciwnie do potocznych wyolmeh - jest aktywnym czasem w ludzkimyciu.
Pracownicy domu pomocy spotecznej w swojej codzgrpracy przekonuj sie
o tym, ze aktywnd¢ przedhia zycie, dodaje sit do walki z chorgbi poprawia
samopoczucie.

Mieszkacy, ktérzy wbrew wszelkim przeciwgciom losu zachowyj optymizm
| wiarg w to, ze maj jeszcze cel wzyciu, chetniej uczestnicz w zagciach
I imprezach éwiatowych, kulturalnych i rekreacyjnych. Wézap sie w nurt zycia
Domu, interesuj sie wspotmieszkacami, otoczeniem, ksztattujswa egzysteng
zgodnie z wlasnymi potrzebami. Poza tymi aktywnymeszkacami istnieje grupa
0s6b pozostafa bez zainteresowa Postpujaca choroba, przscia minionych lat,
cierpienia fizyczne lub psychiczne spowodowate, ludziom tym brakuje wiary
I motywacji. Utracili oni zainteresowanigviatem zewgtrznym i tym co s w nim
dzieje. Wydaje im si ze nie déwiadcz niczego innego ponad to, co pryk. Nowe
wyzwania przestaj by¢ pochgajce, zyja w poczuciu wlasnej zbyteczém,

samotnéci i niesprawiedliwéci. Towarzyszy im smutek, gorycz i cierpienie. Jakin
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w zdecydowanej wkszaci 51 to osoby, ktorym mma pomaoc i wydoby z sytuacii
krytycznych. Praca personelu Domu ma na celu pamaeowvierzy w poprave, doda
wiary we wiasne nmiwosci, motywowa& do wysitku, wyzwald nadzieg. Duze
znaczenie ma kontakt z osplbliska, czsto osoh ta jest pracownik pierwszego
kontaktu. Opierac sk na zdobytym déwiadczeniu, péwigca wiele wysitku
W organizag} zagé¢ aktywizupcych mieszkacow, przedstawiag im cigle nowe
i bardziej zranicowane oferty. W doborze tych zajstara si uwzgkdni¢ zaréwno
mozliwosci, umiegtnosci jak 1 oczekiwania podopiecznych.

Celem dziatalnici Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 welorku jest zapewnienie
mieszkacom catodobowe] opieki oraz zaspokojenie ich ngdnlych potrzeb
bytowych, spotecznych i religijnych.

Priorytetowy zasad prawidtowego funkcjonowania placéwki jest uwadhienie
podstawowych wartmi, takich jak: godn& osobista, prawodo intymngci
| niezalenosci, polegagce medzy innymi na maealiwosci dokonywania wyboru,
zaspokajania potrzeby bezpieagiva, nieskgpowanych kontaktow z&rodowiskiem,
harmonijnego i petnego rozwoju osobadwigednostek i ogoétu.

Zgodnie z rozpordzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grea 2012 r.
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 213z.p837) dom funkcjonuje
w oparciu o indywidualne plany wsparcia, za realigaktorych odpowiada pracownik
pierwszego kontaktu.

W opracowywaniu indywidualnego planu wsparciaznyajest udziat mieszkea.
Dobrze skonstruowany plan aktywizuje miesua rozbudza w nim pragnienia, jest
motorem dziata, sprawiaze czuje si potrzebny. Naszym zadaniem jest zapewnienie
mieszkacom Domu jak najlepszych warunkow doaggiiccia tego stanu.

Pracownik pierwszego kontaktu zobawany jest do systematycznych spdtka
Z mieszkacami, wspierania ich w trudnych sytuacjach, aktymiania
I motywowania do rénych dziata, utrzymywania kontaktow z rodzinJest on taie
rzecznikiem spraw i praw mieszi@w, reprezentuje ich na zewirz. Celem jego
pracy jest, wgc spersonalizowana opieka, niwelacja osamotnieraaonimowdci.

Pracownik pierwszego kontaktuazy do blzszego poznania miesziGa poprzez
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zaplanowanie i zorganizowanie opieki nad nim i padrenie planu indywidualnego
wsparcia, ktéry ma na celu:

- indywidualne spojrzenie na ¥@ego mieszkéca Domu,

- wspolne, jednakowe oddziatywanie catego personalmieszkaca,

- skuteczniejsze opiekowanie snieszkacem,

- wspotpraeg personelu.

Plany te na bigco @ uzupetniane, a pojawie s¢ problemy i r@Gnorodne kwestie
omawiane g podczas comiestznych spotka zespotu terapeutyczno —opigkazego,
ktory bezpgdrednio zajmuje siwspieraniem mieszkaow.

Szczegolla role w obowhzujacym standardzie odgrywa aktywizacja miesula
Aktywne sgdzanie wolnego czasu to najlepsza forma terapiiolzi@gajca
przedwczesnej stada, rezygnaciji i zobajtnieniu.

Aktywny mieszkaniec, mapy poczucie przydatdoi czy wyteczndci z reguty
odznacza si lepsza kondycp psychosomatyczn Zadanie aktywizowania
mieszkacow przywieca wszystkim pracownikom naszego Domu. Stereogqby
niepetnosprawnej jako osoby biernej, nieaktywnegjt j&v naszym domu obalany,
0 osobach niepetnosprawnych staramy snysle¢ jako ludziach z wieloma
mozliwosciami. Opowiadamy 8i za modelem przedstawagym  stardc
I niepetnosprawn@ w kategoriach aktywrigi. Taki tez model przyjmuje si za
obowiazujacy w naszej placowce. Aby go urzeczywistmieszkacy biora udziat
w réznorodnych zajciach w ramach terapii zgjiowej. Terapia to przede wszystkim
dziatanie naprawcze, to wszystkie czyftipktore zaleca sijako jeden ze&rodkow
leczniczych, majcych na celu przywrécenie utraconej funkciidb w przypadkach
zmian nieodwracalnych wyrobienie funkcji zgstzych. Oprécz wymienionych celéw

fizycznych, terapia spetnia cele t&kw sferze psychicznej, do ktorych nalgtéwnie:

. wyprowadzenie mieszkaa z biernéci,

. obudzenie wiary w spoteczmprzydatngc,

. zmiarg zachowania na bardziej korzystne,
. aktywizowanie w codziennymyciu,

. wyrabianie samodzielroi.
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Zatem terapia z&jiowa stawia sobie za zadanie organizowanigézgiéwnie
w celu podniesienia aktywdo mieszkacow, zintegrowania ich w naszym
srodowisku. Pozytywnego oddziatywania terapiicggwej nie mana i nie naley
bagatelizowé, gdyz to gtdbwnie dztki niej nastawienie mieszkaa doswiata i ludzi
ulega diametralnej przemianie. To gkdiniej cztowiek niepetnosprawny nie odczuwa
tak bol&gnie swej odmiennii, ma poczucieze jest petnowartziowa 0sola.

Pod wptywem terapii zagiowej zmniejszaj Si¢ jego podstawowe problemy tj.:
brak umiegtnosci nawizywania kontaktow,
izolowanie s¢ od otoczenia,
niecke¢ do podejmowania inicjatyw aktywsa i wycofania sg.

Uczestniczenie w zgiach terapeutycznych urdavia podopiecznym zaistnienie

| integracg ze srodowiskiem, poprawienie sprawstd fizycznej, psychicznej
| spotecznej. Formy terapiag6znorodne np. prac(ergoterapia), muzyczna, ruchem
(kinezyterapia).
Aktywnos¢ warunkuje zaspokojenie wszystkich potrzeb cztoaiekZmiany
w zakresie petnionych rol spotecznych i zaprzestamktywndci zawodowej
prowadz do powstania diej ilosci czasu wolnego i konieczém zmiany
przewaajacej wczdniej formy aktywndci zwiazane] z prag zawodows na
aktywna¢ z wyboru. Dla zaspokojenia swoich pragnie potrzeb czas wolny
mieszkacoéw wypetniamy na miar ich maliwosci psychofizycznych poprzez
rozrywki, wypoczynek. W ramach terapii zeajpwe] mieszkacy uczestniczyli
np. w zagciach kulinarnych podczas, ktérych piekli ciagtafry i inne stodkéci.

Rdéznorodne formy aktywizaciji, ktore prowadzitty przedstawia ponsza tabela.
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Tabela 14. Poziom i formy aktywizacji miesakéw w DPS w roku 2012

Formy aktywizacji (terapii zaj gciowej) Liczba os6b
Samodzielne wykonywanie czyritd w pokoijt 18
Czynnaci na rzecz DPS, wewtrz budynki 1C
Czynnaci poza budynkiem DF 3
Tworczai¢ literacke 1
Udziat w imprezach w budynku DI 63
Udziat w imprezach poza budynkiem C 4C
Uczestnictwo w nabnstwach w kaplic 32
Wycieczki autokarow 35
Wycieczki rowerow 1
Spacer 35
Czytanie ksizek i prasy samodzielr 15
Ogladanie TV, filmdéw wide: 84
Stuchanie rad 84
Malowanie farbami, rysowar 32
Samodzielne gotowanie, pieczenie ¢ 15
Rd&znego rodzaju gry rozrywkowe (planszo 6
Cwiczeniaogdlnkondycyjn 24
Obchodzenie imien 85
Prowadzenie ogrédka warzywnge 9
Udziat w kétku teatralnyi 25

Waznym elementem ze¢ kulturalno-dwiatowych jest muzykoterapia i zaja
teatralne. Wszelkiego typu zaja wymagajce zaprezentowania swoich talentow
ciesz sig wielkim zainteresowaniem danod mieszkacoéw. W zwiazku z tym staramy
si¢ organizowda jak najwkcej imprez, ktérych waym elementem jest muzyka
i odgrywanie rol. Wybieramy tematykprowadzonych za§, aby kady mogt
zaprezentowaswoje zdolnéci artystyczne. W roku 2012 zalgi smy kotko teatralne.

Okazj do wystpow byt midzy innymi zorganizowany przez Dzienny Dom
Pomocy Spotecznej w Gdyni przedljasetek, w ktorym otrzymaliny wyréznienie.

Z okazji swiat ( np. Baze Narodzenie, Wielkanoc, DAeMatki) organizowane as

uroczyste spotkania, podczas ktorych miesekgrezentyj przygotowane programy
artystyczne. Din popularndgcia ciesz sig organizowane z tdych okazji zabawy
taneczne.

Dziataln@g¢ kulturalno-gwiatowa prowadzona w roku 2012 miata na celu nikoty
zapetnienie czasu wolnego, zorganizowanie rozrywdgz talke wzmochienie

przeswiadczenia mieszkaelOw o wtasnej warkei oraz wiary we wiasne sity.
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Tabela 15. Wykaz imprez i spotkav DPS w lgborku w 2012 roku

Data

Rodzaj imprezy, spotkania

19.01.2012

Mieszkacy uczestniczyli w V Przegtizie Jasetek w Centrum Kultury w
Gdyni

24.01.2012

Zabawa karnawatowa

27.01.2012

Uroczystdé¢ z Okazji Dnia Babci i Dziadka

1.02.2012

Zabawa karnawatowa w zaprzgaonym Domu Pomocy Spotecznej Nr 2

3.02.2012

Wyjazd na kulig do Szymbarka

16.02.2012

Spotkanie i stodki poestunek w tlusty czwartek

8.03.2012

Uroczyst@¢ z okazji Dnia Kobiet

21.03.2012

Pazegnanie zimy-topienie marzanny

25.04.2012

Wycieczka do Lubuczewa i Stupska

27.03.2012

Wycieczka do Gdaska, do domu rodzinnego naszego miesezéa

4.04.2012

Sniadanie Wielkanocne

21.05.2012

Grill w ogrodzie

28.05.2012

Przedstawienie w wykonaniu miesakaw dla mam
i bliskich im 0sdl

30.05.2012

Wycieczka do Czluchowa w rodzinne strony naszyossakacow

1.06.2012

Wizyta w Placowce Wielofunkcyjnej Nr 1 z okazji arDziecka

5.06.2012

Wyjazd na festyn do DPS w Stupsku sba Oaza”

13.06.2012

Wyjazd na festyn do DPS w Lubuczewie

18.06.2012

Wycieczka do Bydgoszczy, odwiedziny bliskich miesica.

22.06.2012

Wycieczka do Magga w rodzinne strony mieszkanki

04.07.2012

Wyjazd do lasu, wspdlne zbieranie jagdd.

06.07.2012

Grill w ogrodzie DPS.

10.07.2012

Wyjazd do lasu, wspdlne zbieranie jagdd.

16.07.2012

Wycieczka w rodzinne strony naszej mieszkanki; huygaRebowa.

18.07.2012

Pogadanka przeprowadzona przezAnmsgo alkoholika i psychologa na tem
degradacyjnego wptywu alkoholu na cztowieka.

27.07.2012

Wycieczka autobusem miejskim nad jezioro.

31.07.2012

Piknik z mieszkacami w terenie.

13.08.2012

Wycieczka do Stupska( kino, zwiedzanie miasta)

14.08.2012

Grill w ogrodzie DPS.
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04.09.2012

Wycieczka do stadniny koni w Kpie Kaszubskiej: jazda konna, ognisko
z kietbakami.

11.09.2012

Wycieczka do fokarium w Sarbsku (muzeum morski® kintechnologii 4 D

12.09.2012

Wyjscie do tborskiego kina Fregata na film Madagaskar w teagioBD.

27.09.2012

Wyjazd na wybory miss i mistera senioréw do Gdyhiata 20 i 30”.

12.10.2012

Zabawa taneczna ,,Regnanie lata”.

24.10.2012

Wycieczka do Lubuczewa, odwiedziny miesztaw szpitalu.

30.10.2012

Porazdkowanie grobow zmartych miesziadw.

06.11.2012

Wycieczka do Bydgoszczy do rodziny mieszéa

28.11.2012

Zabawa Andrzejkowa.

05.12.2012

Wystep dzieci z przedszkola w Eeicach ,,Jasetka”.

06.12.2012

Mikotajki

14.12.2012

Wycieczka do Koszalina

24.12.2012

Wigilia

27.12.2012

Wycieczka do Gdaska.

Mieszkacy codziennie brali udziat w rehabilitacji grupowej indywidualnej
(w tym przyt&kowe)).
Systematycznie tj. we wtorki i czwartki k@ego tygodnia odbywaty sigrupowe
¢wiczenia ogoélnokondycyjne przy muzyce. W roku 2@idhotowalimy 80 takich
zaj¢.

Sala rehabilitacyjna jest wypdsma w niezbdny sprzt do ¢wiczen: Uniwersalny
Gabinet Usprawniania Leczniczego, rower rehabijiag rotory, tablice da&wiczen
manualnych, drabinki oraz sgtzdo zabiegdéw fizykalnych. Zabiegi rehabilitacyjne

odnotowywane gw indywidualnej karcie zabiegow.
Dom prowadzi rehabilitagjlecznicza poprzez:

- kinezyterapg

- fizykoterapg

- masa

W 2012 roku wykonano nagiujace zabiegi rehabilitacyjne podane w liczbach:

1. kinezyterapia:

- ¢wiczenia w odcizeniu w UGUL-u (Uniwersalnym Gabinecie Usprawniania

Leczniczego) obu kzyn dolnych -533,
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- ¢wiczenia w odgizeniu w UGUL-u jednej kiczyny dolnej- 268,
- ¢wiczenia samowspomagane nkayn goérnych -2286,

- ¢wiczenia bierne kaczyny gornej — 920,

- ¢wiczenia bierne kéczyny dolnej — 680,

- ¢wiczenia bierne czterokozynowe - 821

- ¢wiczenia czynno — bierne kozyn gérnych - 340

- ¢wiczenia izometryczne kazyn dolnych - 240

- trening na rowerku rehabilitacyjnym -1462

- ¢wiczenia kaczyn dolnych na rowerku elektrycznym — 1120
- ¢wiczenia kaiczyn gérnych na rotorze - 2200

- ¢wiczenia kaczyn dolnych na rotorze - 400

- chod przy balkoniku - 625

- pionizacja statyczna - 368

2.fizykoterapia:
lampa bioV - 959

lampa sollux -85

prady DD (diadynamiczne ) - 55

galwanizacja - 30
laser - 276

3. masa:
- masa z wyciem mdci leczniczych -121

- masa poduszl wibracyjmm -840

2. Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej przeprowadzono 8 rodah wywiadow
srodowiskowych poza siedzibjednostki, i 219 w placéwce na potrzeby MOPS,
GOPS, PCPR itp. Przygotowano i uczestniczono w 5ocgwach
0 ubezwlasnowolnienie mieszaik@w. Zorganizowano 2 pogrzeby miesakéw,

udzielono pomocy i wskazéwek 15 rodzinom zagoym sk pogrzebem zmartych.
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Zgodnie z ustayv z dnia 18 padziernika 2006 r. o likwidacji niepogtych
depozytéw wystano 14 powiadomiglotyczcych maliwosci i zasad odbioru spadku
po zmartych do ich rodzin. W ramach poszukiwarodzin wystano
4 wnioski do Urzdéw Gmin, Urzdow Miast i Departamentu MSWIA

w Warszawie.

3. Opieka piekgniarska

Opieka pielgniarskaswiadczona jest catodobowa. W roku 2012 wykonano6768
iniekcji podskérnych, 426 iniekcji dowginiowych, 136 wlewow daylnych, 1694
pomiary poziomu cukru we krwi, 37584 toalet przemillezynowych, 6746

opatrunkow i 588 inhalaciji.

4.0pieka medyczna

Bardzo dia wag przywiazujemy do zapewnienia naszym mieswa@m jak
najlepszej opieki medycznej oraz spdika psychologiem. Z ustug psychologa
zatrudnionego na umayzlecenie mieszkaey mog skorzysté raz w tygodniu

Lekarz choréb wewitrznych i medycyny rodzinnej oraz psychiatra prayjm
mieszkacdw rownie 1 raz w tygodniu, w razie potrzeby przijeaja na wezwanie.
Konsultacje specjalistyczne odbywagic zgodnie z potrzebami mieszi@w i na
zlecenie lekarza choréb wewtrznych i medycyny rodzinnej. Mieszkay dowaeni
Sa na nie samochodem showym pod opiek personelu.

Liczbe i rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznymhedstawia tabela 16.
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Tabela 16. Rodzaj konsultacji

Rodzaj konsultaciji Ils¢

Chirurgiczna
Ortopedyczna
Urologiczna
Okulistyczna
Stomatologiczna
Laryngologiczna
Pulmonologiczna
Dermatologiczna
Neurologiczna
Ginekologiczna
Onkologiczna
Otolaryngologiczna
Chirurgii naczyniowej
RTG

USG

Gastroskopia
Mammografia
Doppler
Kolonoskopia
Rehabilitacja
Tomografia Komputerowa
Audiofon

RGN N W W
meNHI—‘w\IOHNNH\ImN@@H@hO

Razem 175

5.Wypadek ze skutkiem§miertelnym

Pomimo zachowania standardow, troski o zapevimidezpieczéstwa naszych
mieszkacoéw w dniu 12 marca 2012 r. doszio do niesglomwego wypadku ze
skutkiemsmiertelnym. Nasz mieszkaniec wypadt z okna swojegkoju potazonego
na 2 petrze budynku Domu. Podczas przeprowadzone] konpdez inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego lgddz Wojewodzkiego w Gdeku nie
stwierdzono uchybie dotyczcych sposobu i jakmi swiadczonych w Domu ustug
opiekwczych. Ze wzgldu na ryzyko wysipienia podobnej sytuacji przeprowadzono
szkolenie pracownikéw zespotu terapeutyczno — aqpiekego na temat zasad

postpowania macych na celu zapewnienie bezpietsteva wszystkim mieszkaom
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Domu. Podczas szkolenia szczegélowo omowiono Kkdksplee dziatanie
profilaktyczne, prewencyjne mgge zminimalizowa ryzyko wystpienia podobnego

tragicznego zdarzenia.

6. Zywienie mieszkacow

Nasi mieszkacy korzystali w 2012 r. z czterech positkbw dzienniOsoby
wymagajce specjalnej diety cukrzycowej, wysokobiatkowejrzginywaty pkeé
positkbw dziennie. Poza vigj wymienionymi dietami stosowano digbodstawow
I lekkostrawn. Podstawowe produktyywnosciowe tj. pieczywo, masto,zém oraz
napoje § dostpne przez catdoke. Liczbe 0s6b korzystajcych z poszczegolnych diet
przedstawia tabela 17.

Tabela 17
Dieta Cukrzycowa: Dieta lekkostrawna Dieta podstawowa
Wysokobiatkowa
cukrzycowa lekkostrawna| lekkostrawng podstawowa| bezmleczna wysokobiatkoywa
bezmleczna| cukrzycowa bezmleczna
2 12 8 8 51 1 1 2

Srednia stawkaywieniowa w przeliczeniu na jednego miesika wyniosta 7,36 z
na dzie.

7. Zakup lekdéw, srodkéw pomocniczych i ortopedycznych

Dom Pomocy Spotecznej pokrywa optaty ryczattowezesciowa odptatngé do
wysokdaci limitu ceny, przewidziane w przepisach o pows$zgch ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. W 2012 roku Dom dafisowat zakup soniu
materacow przeciwodignowych i dwoch aparatow stuchowych dla mieszidav.
Koszt zakupu lekow refundowanych wyniost 26.395,B8 pieluchomajtek i wktadow
anatomicznych 13.387,74 zi.
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IV. Zatrudnienie pracownikow, wolontariat
1. Struktura zatrudnienia, szkolenia pracownikéw

W celu dwiadomienia wszystkim pracownikom powagi i odpovaithcici, jakiej
sie¢ podejmug decydujc sk na prae¢ w tak specyficznej instytucji jakjest Dom
Pomocy Spotecznej Nr 1 wchorku, organizowaneasgrupowe i indywidualne
spotkania, na ktorych omawiagsproblemy zwizane z funkcjonowaniem Domu,
zwracajc szczegOlm uwag na kontakty interpersonalne, tworzenia dwhaej
atmosfery wrod mieszkacow Domu oraz nafgte podejcie do probleméw z jakimi
borykap sic mieszkacy.

Z dumy nalezy stwierdzé, iz obecny personel zatrudniony w Domu staeaspieint
powyzsze wymagania wykazig szacunek i empativ stosunku do mieszkadw.

Kazdy pracownik posiada opracowany zakres czyarno modyfikowany
I uaktualniony w zalenosci od potrzeb i warunkéw, z ktérym jest zapoznawadp
przestrzegania, ktoregoestobowihzuje. Caty personel domu zobazany jest te do
przestrzegania Kodeksu Etycznego

Praca personelu podlega #neej ocenie szczegoOlnie w zakresie j@io
wykonywanych ustug, stosunku do mieszééw, odwiedzajcych
I wspotpracownikow, dyspozycyjkoi i innowacyjndci. Personelowi zatrudnionemu
w Domu zapewnia sidogodne warunki pracy, pozwalaejna wigciwe wykonywanie
zada zwiagzanych z funkcjonowaniem Domu, w tym odziechronm i robocz
zgodnie z okrdonymi normami.

Pracownicy systematycznie podnpsawoje kwalifikacje poprzez szkolenia
specjalistyczne i tematyczne, kursy specjadieej organizowane lub finansowane
przez Dom.

Personel doskonali swoje umigjosci zawodowe, zaznajamiagsz nowoczesnymi
metodami i technikami pracy, réwiiepoprzez lektuy zaprenumerowanych pism
specjalistycznych.

Kazdy nowo przygty pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHRhon
podstawowych zasad funkcjonowania Domu oraz orgavanie wspotpracy mdzy

pracownikami.
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W roku 2012 nasi pracownicy brali udziat w nasgpujacych szkoleniach
zewnrgtrznych:
Tabela 18
Liczba
pracownikéw
Temat szkolenia Organizator bioracych [Termin szkolenia
udziat w
szkoleniu
Zamowienie publiczne i zakupy paej 14
tys. euro z uwzglnieniem nowelizacji |[Centrum szkole ZP
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypli{Grupa Ergo Sp. z 0.0, 1 09.03.2012
finanséw publicznych” Wroctaw
Dostkp do informacji w Grodkach Pomoc_FIrma Logonet Sp. 2 26.03.2012
. . z 0. 0. Bydgoszcz
Spotecznej -aspekty prawne i praktyczne
) ' ' Urz.a:d Marsza}kowskl 17-19.09.2012
Seksualné 0sob z niepetnosprawfma  \Wojewodztwa 4
intelektualr, Pomorskiego 19-21.09.2012
Urzad Marszatkowski 4 18-20.09.2012
Rola i zadania pracownika pierwszego Wojewodztwa
kontaktu w realizacji potrzeb mieszika Pomorskiego
DPS
05-07.11.2012
Urzad Marszatkowski 24-26.09.2012
Flerws;a pomoc w stanach zazgmlazyuaWOJewoqnwa 6 26-28.09.2012
i zdrowia Pomorskiego
22-24.10.2012
Urzad Marszatkowski
Metody p'racy i opieki nad osobami WOjeWOd.tha 5 01-03.10.2012
starszymi Pomorskiego
Urz.a:d I\{Iarszaikowski 29.31.10.2012
Zarzdzanie zasobami ludzkimi Wojewodztwa 5

Pomorskiego

14-16.11.2012
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Skazenia bakteriami Legionella wody w
instalacjach cieptej wodyzytkowej,

Wojewddzka Stacja
Sanitarno

Stres i wypalenie zawodowe.

Pomorskiego

: ; : . . 1 06.11.2012
przyczyny ich wysipowania oraz Epidemiologiczna
zapobieganie i zwalczanie. Gdaisk
Urzad Marszatkowski )
Indywidualny plan wsparcia miesziea Wojewddztwa 13-15.11.2012
DPS Pomorskiego >
27-29.11.2012
g i nad b blm)eUrzad Marszatkowski
Metody pracy i opieki nad osobami obhi A
chorymi \é\gorfg:sgzeg‘éa 2 20-22.10.2012
Rola pracownikow pierwszego kontaktu .
w funkcjonowaniu DPS oraz zasad Biuro Promocj|
Jonowan S8 1 pracy Socjalnej i 60 25-26.10.2012
tworzenia indywidualnych planéw » e
o Edukacji Gwigcim
wsparcia mieszka
- | | Urz.a:d Marsza}kowskl £8-30.11.2012
Negocjacje i efektywne rozazywanie Wojewodztwa 1
konfliktow Pomorskiego
Jak skutecznie radzsobie z kryzysem Urz.a:d I\{Iarszaikowski
pomagania. Wojewodztwa 1 05-07.12.2012

W roku 2012 nasi pracownicy brali udziat w nasgpujacych szkoleniach

wewnetrznych:
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Tabela 19

Liczba
pracownikow
Temat szkolenia OSOZ);E;?:}?SQCG bioracych | Termin szkolenia
udziat w
szkoleniu

Holistyczny charakter
opieki nad przewlekle i . 02.01.2012
terminalnie chorymi Anetta Bojke a4 09.01.2012
Niedozywienie w chorobag

. 7.05.2012
przewlektych przyczyny, | Ewa Lebioda 44 2 4 82 28 12
objawy, konsekwencje R
Zasady posgpowania
majce na celu Jolanta Mallek - 11.07.2012
zapewnienie Anetta Kruzel 12.07.2012
bezpieczéstwa
mieszkacom Domu
Sposob stosowania i
dokumentowanie przymusu
bezpdredniego oraz 05.11.2012
dokonywanie oceny Anetta Kruzel 45 19.11.2012
zasadnéci jego
zastosowania

Wedlug stanu na dzie 31.12.2012r. w Domu byly zatrudnione 62 osoby
w ramach 60 etatow. €giowe braki w zatrudnieniu byly uzupetniane przeoluy
kierowane z Urgdu Pracy w ramach organizacji prac interwencyjnyohz na
podstawie umowy 0 zorganizowanie tadla bezrobotnych. Byla to niezgsibna
pomoc, bez ktorej nienibwe bytoby prawidtowe funkcjonowanie Domu.

Liczba pracownikéw wg stanu na dz. 31.12. 2012r.:

- dyrektor — 1 osoba (1 etat)

- gt. Ksiggowy — 1 osoba (1 etat)
- ksieggowa — 1 osoba (1 etat)

- kierownicy — 2 osoby (2 etaty)
- Inspektor — 1 osoba (1 etat)
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- pracownicy socjalni - 2 osoby (2 etaty)

- technik fizjoterapii — 2 osoby (2 etaty)

- instruktor terapii zaciowej 1 osoba (1 etat)

- piekgniarki 8 0sob (6,75)

- opiekunki 15 os6b (15 etatéw)

- pokojowe -14 0s0b (14 etatéw)

- kapelan — 1 osoba (0,25 etatu)

- kucharz — 5 0s6b (5 etatéw)

- pomoc kuchenna - 1 osoba (1 etat)
- konserwatorzy — 3 osoby (3 etaty)
- praczka — 1 osoba (1 etat)

- szwaczka — 1 osoba (1 etat)

- sekretarka — 1 osoba (1 etat)

- magazynier — 1 osoba (1 etat)

Tabela 20 . Wyksztatcenie pracownikéw Domu wg stanoa dzien 31.12.2012r.

Wyksztatcenie pracownikéw

llos§¢ pracownikow

Pracownicy z wyksztatceniem wgzym 14
Pracownicy z wyksztatceniegnednim 31
Pracownicy z wyksztatceniem zawodowym 10
Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym 7
Ogétem 62

Tabela 21 Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu powiatu lgborskiego

wg stanu na 31.12. 2012r.

Wykaz pracownikow zatrudnionych w Domu z powiagiidrskiego

ogétem Gmina Gmina Gmina Gmina
Lebork Nowa Wi Cewice Wicko
Leborska
52 30 13 6 3
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Tabela 22. Wykaz pracownikow zatrudnionych w Domu goza powiatu
leborskiego wg stanu na 31.12. 2012r.

Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu spoza powleborskiego

ogétem Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Wejherowo | Wejherowo Linia teczyce | Sierakowice| Gtowczyce
10 1 1 1 4 2 1

2. Wolontariat

Wsparcie w sprawowaniu ustug opiékzych w naszym Domudwiadczyli liczni
wolontariusze. Byli to uczniowie ze szkot podstawoh, gimnazjalnych oraz
licealnych, a take osoby doroste, ktére etmie angaowaly st w organizowanie
czasu wolnego mieszkadw.

W 2012 r. ustugi wolontarystyczieiiadczyto 15 os6b w tym 8 systematycznie.

V. Analiza wykonania budzetu
1. Budret

Na dzié 31 grudnia 2012plan wydatkéw budzetowych zamykat gikwota
- 3.059.983,0@t.

wydatkykonano w kwocie - 3.004.825,54.
Przeznaczenie wydatkéw bugletowych byto nasgpujace:
8 3020 -wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodze
zakup odziey - plan 3.466,00 zi
- wykonanie  3.465,99 zt

1.673.064,00 zt.
1.6321581 zt.

8 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw — plan
- wykonanie
Na wynagrodzenia skfadatgsi

1. Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 1.632.58%161

w tym:
- nagrody jubileuszowe - 26.513,02 zt.
- odprawy - 35.778,84 zi
- ekwiwalent 2.750,24 zi.
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8 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - plan 132.000,00 zt.

- wykonanie 129.484,20 zt
Na powysze wykonanie zlg/fta sk wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pracownikom uprawnionym do otrzymania tzw."13".

8 4110 - skiadki na ubezpieczenia spoteczne — plan 290.881,00 zt.

- wykonanie 288.852,00 z
Na powysze wykonanie skiadaly ¢sisktadki na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzé osobowych wszystkich pracownikobw oraz od dodatkgove
wynagrodzenia rocznego.

8 4120 - skiadki na Fundusz Pracy - plan 3’9,00 zi.

- wykonanie 33.008,zt.
Na wykonanie powsisze skiadaty si sktadki na Fundusz Pracy od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i wynagrodzeosobowych wszystkich pracownikéw
33.008,03zt.

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe -pla 17.978,00 zt.

- wykonanie 17.954,94 zt.
Na powysze wykonanie ztodo sie zatrudnienie psychologa, inspektora BHP,
informatyka na umowzlecenie.

§ 4210 - zakup materiatow i wyposzenia - plan 96.325,00 zt.
- wykonanie 92.928,47 zt.
Na powysze wykonanie skiadatyesimigdzy innymi nasipujace zakupy:
-materiaty do remontu - 1008 zt
-materiaty wyposanie - 21.344,74 zt
-materiaty gytek biezacy - 5.514,04 zt
-paliwo - 6.930,05 zt
-zakup agci  do samochodu - 772,00 zt
- materiaty biurowe 4.918,53 zt
- zakup znaczkéw - 1.236,50 zt
- prenumeraty - 2.017,25 zt
- materiaty do terapii - 2.108,15 z
-srodki czystdci - 26.468,93 zt
- zakup gazet. - 815,04 z
- oprogramowanie - 4.640,03 zt
- pozostate zakupy - 1.972,23 zt
8§ 4220 - zakupsrodkéw zywnosci - plan 212.891,00 zt.
- wykonanie 209.080,18 zt.

8 4230 - zakup lekow i materiatow medycznych - pha 40.530,00 zt.
- wykonanie  40.459,t.
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8§ 4260 - zakup energii

Na powy:sze wykonanie skfadatyesi
- opfaty za pobor wody
- oplaty za ene¢gelektryczna
- ciepto
- gaz

§ 4270 - zakup ustug remontowych

- plan 309.669,00 zt.
- wykonanie 309.486,63 zt.
11.33Dz4
83.972,68 zt
208.101,98 zt
6.222,62 zt
- plan 43.590,00 zt.
- wykonanie 41.858,17 zi.

Na powysze wykonanie zig/y sie optaty za konserwagj dzwigu przegidy

| remonty

8 4280 - zakup ustug zdrowotnych

3.412,00 zt.
3.369,00 zt.

-ma

- wykonanie

Na powysze wykonanie zlo/la sk optata za badania okresowe pracownikow.

8 4300 - zakup ustug pozostatych

Na powyzsze wykonanie sktadatyesm.in.:

- opfaty bankowe
-.opfaty RTV

- dezynfekcja

- ochrona mienia

- WywO0z nieczysioi

- utylizacja

- optaty pocztowe
- ustugi transportowe
- ustugi kanalizacyjne
- opinie prawne
- pozostate

§ 4350- opfaty z tytutu zakupu
ustug internetowych

§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug

telekomunikacyjnych telefonii

komérkowej

lap 62.843,00 z.
- wykonanie 62.214,97 zi.

875,00 zt
- 199,80 zt
-492,00 zt
3-702,50 zt
- 17.559,85 zt
- 2452 7t
- 78,30 zt
- ezt
- 23.53274
- 4.735,50 z
- 5.665,66 zt

1.16030 zt
1.166,11 z

- plan
- wykonanie

738,00 zt.
679,67 zt.

- plan
- wykonanie

Na powysze wykonanie zloyty si¢ optaty za abonament telefonu ddowego.

8§ 4370 — opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikeyjnych telefonii

stacjonarnej

- plan 5.424,00 zi.
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- wykonanie 5.424,00 zi.
Na powy:sze wykonanie zloyly si¢ optaty za abonament i rozmowy telefoniczne.

8§ 4410 - podrage stuzbowe krajowe - plan 1.234,00 zt.
- wykonanie 1.053,50 zt.
Na powy:sze wykonanie skfadatyesivyptaty za delegacje sthowe pracownikow
8§ 4430 réne optaty i sktadki - plan 4.293,00 zi.
- wykonanie 4.293,00 zt.
Na powyzsze wykonaniesktadaly s¢ optaty za ubezpieczenie mienia.
§ 4440 - odpisy na ZKS - plan 80.300 zt.
- wykonanie 80.309,00 zi.
Na powysze wykonanie zloyta sk | i 1l rata odpisu podstawowego dla wszystkich

pracownikow.

§ 4480 - podatek od nieruchonki - plan 6.924,00 zi.

- wykonanie 6.924,00 zi.
Podatek od nieruchomdoi za rok 2012 zostat naliczony przez btz Miasta
w Leborku.

8§ 4520 - optaty na rzecz butktéw jednostek
samorgdu terytorialnego - plan 1316,00 zi.
- wykonanie  13.406,zt.

Na powysze wykonanie zlg/ta sk optata za wieczysty zayd nieruchomeécia za rok
biezacy.

8§ 4700 — szkolenia pracownikéw niegalacych
cztonkami korpusu stby cywilnej - plan 3.000,00 zi.
- wykonanie  2.9920,zt.

Na powy:sze wykonanie ztoyly si¢ optaty za szkolenia pracownikow.

§ 4780 —Fundusz Emerytur Pomostowych
sktadki do ZUS - plan 16.800,00 zi
-wykonanie  16.797,88 zt

8 6060 wydatki na zakupy inwestycyjne
-plan 7.020,00 zi
wykonanie 7.020,00 zt
Srodki finansowe na wydatki pochodzity z:

- dotacji z Urzdu Pomorskiego 795.414,00 zt

37



- dotacji

Z Budetu Starostwa -

-z dochodow

- W tym z odptatnéci

Sredni

razem

miesieczny koszt utrzymania mieszkaca

2.974.20 z.

2. Darowizny

Nasz Dom korzystat z ofiarbe darczyicéw zarowno finansowej jak rzeczowej

badZz ustugowej.

Tabele 23 i

przekazywane w ggu catego roku

28.315,56 zt

2.181.096,00 zt

2.129.096,00zt.

na

3.004.825,56 zt.
rok 2012 wynosit

24 przedstawiajchronologicznie darowizny

Tabela 23
Data | Firma przekazujaca Asortyment Jm | Wartosé
dary
13.01. | Tomasz Mallek Cebula 10 kg 5,00
2012 | teczyce
13.01. | FPHU WICHMET Listwa za stali 2mb 50,00
2012 | ul. Orzeszkowej 8/3a n/rdzewne;j
Lebork
Roman Wichert
17.01. | Farmopol - Sklep Medyczny | Rekawice winylowe 5 op. 50,00
2012 | Gdynia
06.02. | INTEGRA Reczniki papierowe 2 op. 3,00
2012 | Lebork
21.02. | Torunskie Zaktady Materiatdw Pitki do ¢wiczen 2 szt. 60,00
2012 | Opatrunkowych
Torun
21.02. | Torunskie Zaktady Materiatow| Telefon bezprzewodowy 1 szt. 180,00
2012 | Opatrunkowych
Torun
21.02. | Farmpol - Sklep Medyczny | Czajnik bezprzewodowy 2szt. 100,00
2012 | Gdynia
21.02. | Anetta Kruzel Odziez uzywana 159,00
2012 | Lebork
01.03. | Hartman Fartuch damski 10 szt. 350,00
2012 | Pabianice
01.03.| Anetta tho Seeth POki sfog 3 szt. 450,00
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2012
15.03. | Maria Gotbiewska Telefon bezprzewodowy 1szt. 100,00
2012 | Lebork
29.03. | Torunskie Zaktady Materiatdw| Termometr 2 szt. 1,10
2012 | Opatrunkowych

Torun
29.03. | Caritas Diecezji Pelpiskiej Mleko 3,2% 720 1263,67
2012 | ul. Sambora 28 litrow

Pelplin
30.03. | Gospodarstwo SpecjalistyczngJajka 90 szt| 45,00
2012 | Kiedrowski

Ke¢btowo
02.04. | Farmpol - Sklep Medyczny | Plastry z opatrunkiem 12 szt. 18,00
2012 | Gdynia
02.04. | Genowefa Gerdowska Odziez uzywana 283,00
2012 | L¢bork
04.04. | Hurtownia Art. Kietbasa rzeszowska 6,30 kg 75,60
2012 | Ogolnospaywczych

Ireneusz Baranowski

Wejherowo
05.04. | Hurtownia Art. Spaywczych | Czekoladki-15g 90 szt. 30,60
2012 | AGAWA

Lebork
05.04. | Krystyna Zalewska - PryzmontJajeczka 2 kg 103,38
2012 | Lebork Zajaczki wielkanocne 80 szt.
06.04. | Piekarnia Cukiernia KLASSA | Ciasto r@ne 2,80 kg 107,10
2012 | Pokgowo Szarlotka 12,50 kg
06.04. | Rzeznictwo Kietbasa biata 15 kg 120,00
2012 | Jarostaw, Jolanta Stelmach

Zdrzewno 11 Wicko
23.05. | Jolanta Mallek Kapustawieza 7 kg 13,50
2012 | Leczyce Szczypiorek 10 szt.
23.05. | Christofferson Stefanie Odziez 230,00
2012 | Szwecja uzywana
23.05. | Anetta Kruzel Fartuch 5 szt. 90,00
2012 | Lebork Bluza 1 szt.

Spodnie 3 szt.

24.05. | Halina Chlebek Budyn 30 szt. 9,00
2012 | Gdaisk
14.06. | Caritas Diecezji Pelpiskiej Mleko 3,2% 720 1263,67
2012 | ul. Sambora 28 litréw

Pelplin
15.06. | PPHU "ELDOM" Mysz komputerowa 2 sz|. 60,00
2012 | Dorota Patubicka

Lebork
19.06. | Anetta Kruzel Koperek 10 szt 5,00
2012 | Lebork
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01.08. | Anetta Kruzel Odziez uzywana 50,00
2012 | Lebork
03.08. | Piekarnia Cukiernia KLASSA | Butki zwykte-35g 50szt 7,50
2012 | Potgowo
14.08. | Jolanta Mallek Koper 5 szt. 29,00
2012 | teczyce Ogorekswiezy 24 kg
17.08. | Jolanta Mallek Fasolka szparagowa 5 kg 15,00
2012 | teczyce
22.08. | Farmopol - Sklep Medyczny | Maszynka do wiosow 1 szt. 60,00
2012 | Gdynia
22.08. | Caritas Diecezji Pelpiskiej Cukier 100 kg 1224,72
2012 | ul. Sambora 28 Klopsiki w sosie 170 kg
Pelplin pomidorowym 850g 100 kg
Ryz
5.09 | SUPHON Przedsbiorstwo Mleczko CIF-250g 2 szt. 27,80
2012 | Handlowo - Techniczne Reczniki papierowe 2 op.
ul. Kossaka 38 Papier toaletowy 8 szt.
Lebork Ptyn do mycia szyb 1 szt.
CLIN 1 szt.
Ptyn SIDOLUX - 1 litr 1 szt.
Ptyn do ptukania - 1 litr
17.09. | Caritas Diecezji Pelpiskiej Makaronswiderki 180 kg 1907,05
2012 | ul. Sambora 28 Maka pszenna 180 kg
Pelplin Mielonka wieprzowa- 72 kg
4009 40 kg
Ser podpuszczkowy 20 kg
Masto 200g
01.10.| PAUL HARTMAN Fartuch damski 4 szf. 200,00
2012 | Pabianice
08.10. | Matgorzata Dzianach Jabtka 8,90 kg 8,90
2012 | Majewska
Nowa Wi& Leborska
10.10. | Hurtownia Art. Spaywczych | Ciastka 2 kg 30,00
2012 | AGAWA Przyprawa do pienika - 4 szt
Lebork 20g
10.10. | Caritas Diecezji Pelpiskiej Herbatniki -200g 90 kg 2779,30
2012 | ul. Sambora 28 Kasza gryczana - 500g 90 kg
Pelplin Koncentrat pomido.-160 43,20 kg
g 102,96
Dzem owocowy- 390 g kg
Mleko UHT 3,2% 1 litr 180
Olej 1 litr litrow
174
litrow
11.10. | Jan Diakow Jabtka 70 kg 70,00
2012 | Kebtowo
12.10. | Piekarnia Cukiernia KLASSA | Ciasto rane 4 kg 57,00
2012 | Pokgowo Ciastka 5kg
12.10.| Hurtownia Art. Spgywczych | Owoce rine 18 kg 90,00
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2012 | AGAWA
Lebork
18.10. | Jan Diakow Jabtka 135kg 135,00
2012 | Kebtowo
23.10. | Jan Diakow Jabtka 160 kg 160,00
2012 | Kebtowo
14.11. | Caritas Diecezji Pelpiskiej Ryz 100 kg 2717,93
2012 | ul. Sambora 28 Kasza gryczana 100 kg
Pelplin Makaronswiderki 100 kg
Groszek z marchewvgk 60 kg
4009 96 kg
Mielonka wieprzowa - 45
4009 litréw
Olej 1 litr 128 kg
Klopsiki w sosie
pomid.8509g
15.11. | Przedstbiorstwo Produkcyjno| Czekoladki KINDER 50| 14 szt. 23,10
2012 | Handlowe g
POLARIS
ul. Zotnierska 20a
Kalisz
23.11. | Caritas Diecezji Pelpiskiej Mleko UHT 3,2% 720 1263,67
2012 | ul. Sambora 28 litrow
Pelplin
05.12. | Szkota Podstawowa im. Rower rehabilitacyjny 1 szt. 50,00
2012 | Lesnikow Polskich
Lesnice
05.12. | Hurtownia Art. Spaywczych | Cukierki 2,50 kg 12,48
2012 | AGAWA
Lebork
06.12. | Lidia Krauza Odziez uzywana 35 kg 100,00
2012 | ul. Mickiewicza 15
Sierakowice
14.12. | Gospodarstwo SpecjalistyczngJajka 90 szt 31,50
2012 | Kiedrowski
Ke¢btowo
18.12. | Caritas Diecezji Pelpiskiej Mleko UHT 3,2% 720  1263,67
2012 | ul. Sambora 28 litrow
Pelplin
21.12.| Rzenictwo Kietbasa biata 20 K¢ 240,00
2012 | Jarostaw, Jolanta Stelmach
Zdrzewno 11
Wicko
24.12. | Piekarnia Cukiernia KLASSA | Ciasto jabtecznik 7 k¢ 49,00
2012 | Pokgowo
04.12. | FPHU WICHMET Demonta markiz z 2 szt. 400,00
2012 | ul. Orzeszkowej 8/3a tarasow

Lebork
Roman Wichert
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Wartas¢ w przeliczeniu na PLN

18228,2¢

Tabela 24 Darowizny finansowe w 2012
Data Firma przekazujace Kwota darowizny
darowizny finansowe
05.03.2012| Apteka Miraculumebork 687,31 zt
30.04.2012| Externus - Mariusz Samsel 900,00 zt
Lebork
16.05.2012| Apteka ,Pod Wag’ L ¢bork 111,32 zt
27.06.2012| Apteka Miraculum kbork 1.373,16 zt
04.10.2012| Apteka ,Pod WatL ¢bork 502,78 zi
08.10.2012| Zenon Fludra 100,00 zt
12.11.2012| Apteka ,Pod WalL ¢bork 500,00 zt
21.11.2012| Fundacja ,AGRO —-FUND” 2.692,00 zt
ul. Odolaiska 56
02-562 Warszawa
22.11.2012| Firma Paul Hartmann 1.000,00 zt
27.11.2012| Czestaw ek 100,00 zt
28.11.2012| Apteka Miraculumebork 2.090,34 z
05.12.2012| Apteka ,Pod WalL ¢bork 446,83 zt
05.12.2012| System Autoryzowany Zaktad 84,00 zt
Instalacji Alarmowych Piotr
Wiercioch Stupsk
22.12.2012| O. K. &odek Kurséw 50,00 zi
Edmund Kwidzhski
Ogotem 87,74
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