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I. Organizacja Domu
1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 wehorku jest placowk stacjonara tj. pobytu
statego dla 65 o0sOb przewlekle somatycznie chorgchiz 23 o0sob przewlekle
psychicznie chorych. Na d#ie31 grudnia 2013 r. bylo 62 miesficdw przewlekle
somatycznie chorych i 25 przewlekle psychiczniergble. Dom jest samodziein
jednostls budzetowa, ktorej organem prowadeym jest Powiat Eborski.

Organizacja Domu opierag¢sina Regulaminie Organizacyjnym, zatwierdzonym
Uchwah Nr 113/2011 Zarmu Powiatu lborskiego z dnia 21 grudnia 2011r. Qfae
on cel i zadania Domu, prawa i obauki mieszkacow, zasady wewitrznej
organizacji oraz struktgri zakres dziatania komorek organizacyjnych wchggzh
w jego skiad. Cele i zadania Domu affeetez Statut Domu z dnia 30.10.20009r.

Dom pomocy spotecznej dziata zgodnie z ugtawl2 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 zzpdzm.) oraz rozposzizeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie@e pomocy spotecznej (Dz.U. Nr
217, poz.1837)

Podstaw dziatania Domu jest decyzja Wojewody Pomorskiegdnia 28.12.2006
r. nr 31/2006 PS.IV-9013/24/06 zezwalz Powiatowi leborskiemu na prowadzenie
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 wthorku dla os6b przewlekle somatycznie chorych

| przewlekle psychicznie chorych na czas nietlkrey.

2. Kontrole zewnrgtrzne
W 2013r. w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 byly przepmadzone nasgpujace

kontrole:

1.Kontrola przeprowadzona przez Pomorskinddaowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w dniu 21.01.2013.Konteoprzeprowadzita Pani Urszula Grzybowska -
starszy asystent Przedmiotem kontroli byla - kdatreprawdzajca wykonanie

obowiazkéw wynikapcych z decyzji z dnia 10.05.2011



2.Audyt przeprowadzony przez Starostwo Powiatowe Lwborku - Audyt
przeprowadzit audytor wewirzny Pan Krzysztof Krél .Przedmiotem kontroli byta
sprawnd¢ i zgodnd@¢ z prawem procesow zamowi@ublicznych w  Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w éborku w lataci2011-2013 i stycae2013r.

3.Kontrola przeprowadzona przez Pomorskinddaowy Wojewoddzki Inspektor
Sanitarny w dniu 22.07.2013r.Kontggbrzeprowadzita Pani Anna Stocka - st. asystent

Przedmiotem kontroli byta kontrola sprawdgag pionuzywienia.

4.Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatewécborku w dniach od
15.07.2013r. do 26.07.2013r. Kontfoprzeprowadzit Pani Ewa Markowicz —
specjalista. Przedmiotem kontroli byta analiza wikdew z uwzgtdnieniem
przestrzegania procedur kontroli finansowej, zgddnewidencji ks¢gowe] ze

sprawozdawczeia, Fundusz Nagrod.

5.Kontrola przeprowadzona przez Pomorskinddaowy Wojewoddzki Inspektor
Sanitarny w dniu 05.09.2013r. Kontgolprzeprowadzita Pani Lucyna Matela -
Zotnowska - st. asystent Przedmiotem kontroli bghstanitarno - higieniczny obiektu
oraz realizacja ustawy z dnia 09 listopada 199% rochronie zdrowia przed

nastpstwami tywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. 1996.55).
6.Kontrola przeprowadzona przez Pomorskinddaowy Wojewodzki Inspektor
Sanitarny w dniu 24.09.2013r.Kontggdrzeprowadzita Pani Urszula Grzybowska - st.

asystent. Przedmiotem kontroli byt pigywienia.

Wszystkie zalecenia kontrohgych zostaty wykonane.



3. Przeghdy techniczne w 2013r.

Tabela 1

Lp. | Data Zakres przegdow

1 05.03.2013| Przegld i konserwacja hydrantéw wewtnznych 14 szt.

2 09.03.2013| Badanie wody pitnej

3 17.04.2013| Kontrola stanu technicznegwidgu osobowo — szpitalnego nr
20159 przegid roczny Uredu Dozoru Technicznego

4 17.04.2013| Kontrola stanu technicznegwidu towarowego Nr
55408,55409 przegl trzyletni Urad Dozoru Technicznego

5 30.08.2013| Przegd kanatlow wentylacyjnych i kominowych

6 09.09.2013| Przegl i legalizacja genic

7 27.09.2013| Przegl stanu technicznego sprawsnbi przydatnéci obiektu

(budynek kottowni, budynek pralni i kuchni, budyrgiéwny
l6zkowy z kcznikiem, budynek kowo — patacowy

Wykonanie deratyzacji

Wykonanie pomiarow elektrycznych dwdishigdéw towarowych

8 01.10.2013
9 19.10.2013

10 | 20.11.2013| Cwiczenia ewakuacyjne

11 | 14.11.2013| Przegl instalacji gazowej

12 | 13.12.2013| Przegl i wykonanie pomiarow natenia gwietlenia awaryjnega
przeghd roczny

13 | 13.12.2013| Przegl instalacji elektrycznej w kuchni, pralni, przagjroczny

4. Remonty

W roku 2013 przeprowadzono nasipujace remonty i inwestycje:

-nazwa zadania - Serwis sieci telefonicznej.
zakres rzeczowy Podhczenie numeru wewgirznego - terapia zegiowa.

- nazwa zadania -Rozbudowa systemu sygnalizacjizpoowej systemu SAP PRO
zakres rzeczowy Rozbudowa systemu w budynku patacowazkédvym na odcinku
,C”, piwnicy, Il pietrze ( klatce drewnianej), budynku gtéwnym zkdéwym na
odcinku ,B”, parterze, kuchni, piwnicy.

-nazwa zadania - Dzwig osobowy.
zakres rzeczowy - Naprawa dwigu osobowego, wymiana reduktora i silnika
napzdowego.

-nazwa zadania - Roboty dekarskie.
zakres rzeczowy Czyszczenie rynien i uzupetnienie dachéwek.

-nazwa zadania- Wymiana drzwi wewgtrznych.



zakres rzeczowy- Wymiana drzwi wewetrznych szt. 2 w budynku gtownym -
l6zkowym na parterze we wiasnym zakresie.

-nazwa zadania - Wymiana grzejnikoweliwnych na panelowe.
zakres rzeczowy- Wymiana grzejnikow w budynku patacowo zkéwym odcinek
,C” szt. 1, w budynku gtéwnym - f&kowym odcinek ,B” szt.2.

-nazwa zadania - Wymiana stolarki okiennej wraz z mozean.
zakres rzeczowy Wymiana okien 11szt.

-nazwa zadania - Malowanie pomieszcaa wymiana paneli podtogowych.

zakres rzeczowy— Malowanie ukfadanie, paneli podtogowych wwietlicy na
odcinku ,B”, w pokojach mieszkedw na odcinku ,C” -4, Malowanie pomieszaéze
biurowych 114, 115 na parterze w budynku gtowngpkéwym .

-nazwa zadania-Remont fazienek - wymiana glazury §@anach, terakoty, armatury
sanitarnej.

zakres rzeczowy Remont fazienek w budynku patacowo zk6wym na odcinku ,C”

- 3 na odcinku ,D” - 1, w budynku gtownym -Akowym na odcinku ,A"-1.

-nazwa zadania - Wymiana zaworéw wody.
zakres rzeczowy -Wymiana zaworow wody w budynku patacowakowym,
gtbwnym - t&kowym, kuchni.

-nazwa zadania - Wymiana progow i pochwytéw w fazienkach.
zakres rzeczowy Wymiana progow i pochwytow ze stali nierdzeyne

-nazwa zadania - Rozbudowa monitoringu.
zakres rzeczowy Rozbudowa monitoringu na odcinku ,D”.

Il. Charakterystyka mieszkancéw Domu
1. Ogodlna charakterystyka mieszkacow

Na dzié@ 31 grudnia 2013 r. w DPS Nr 1 welorku bylo 87 mieszkeow.
W ciagu roku zostato przgtych 26 oséb tj.: 18 oséb przewlekle somatyczhierych
I 8 0sOb przewlekle psychicznie chorych. 31 ogedt ubezwilasnowolnionych,
Z czego 22 osoby catkowicie, a e@aowo.

Mieszkacy domu stanowi bardzo zrénicowarny grupe spotecza pod wzgédem
cech spotecznych, zdrowotnych, kulturowyckrodowiskowych. Spadd o0s6b

przewlekle somatycznie chorych 27 os6b stanokbbiety a 35 to mrczyzni.



Wieksza¢ 0sOb psychicznie chorych tj.14 stangwbbiety, 11 chorych psychicznie
to mezczyzni.

2. Struktura wiekowa
Struktue wiekowa w podziale na mieszkadw psychicznie i somatycznie chorych

w tym pte przedstawia tabela 2

Tabela 2. Wiek mieszikadow

Wiek mieszkancédw | kobiety mezczyzni Ogétem
somatycznie| psychicznie| somatycznie| psychicznie
chore chore chorzy chorzy
19-40 3 1 3 7
41-60 4 4 13 7 28
61-64 2 1 7 3 13
65-74 2 4 8 1 15
75-79 5 2 3 0 10
80 i powyzej 11 2 1 0 14
Razem 27 14 35 11 87
Wykres 1.

wiek mieszka ncow podany
procentowo

16% 8%

0
11% 33%

15%

@ 19-40 m 41-60 0 61-64 O 65-74 m 75-79 @ 80 i powyzej




3. Pochodzenie mieszkecow

Wigksza¢ mieszkacow Domu pochodzi z miasta. Pochodzenie miesaka

w podziale na osoby z miasta i wsi przedstawialtaBe

Tabela 3.Pochodzenie miesakaw

Pochodzenie Liczba oséb
miasto 52
wies 35
Ogodtem 87

Wykres 2.

pochodzenie mieszka ncow podane
procentowo

40%

60%

O miasto @ wies

4. Miejsce zamieszkania mieszkecow przed umieszczeniem w placéwce

Nasi mieszkacy przed umieszczeniem w placowce wekgzasci mieszkali na
terenie powiatugborskiego. 42 osoby pochadspoza powiatu. Tabela 4 przedstawia
miejsce zamieszkania naszych podopiecznych przetsaozeniem w placowce

w podziale na osoby ,z powiatu” i ,spoza powiatu”

Tabela 4. Liczba mieszkadw zamieszkatych w powiecieborskim i poza nim przed

umieszczeniem w placowce



Miejsce zamieszkania| Liczba |kobiety |mezczyzni

przed umieszczeniem

V7 BEHE 45 18 26

Spoza powiai 42 22 20

Ogétem 87 41 46
Wykres 3.

miejsce zamieszkania przed
umieszczeniem w placowce podane
procentowo

53%

47%

O z powiatu W spoza powiatu

5.Wyksztatcenie mieszkacow

Wigkszas¢ naszych mieszkmOw to osoby stabo wyksztalcone.

Dominuje

wyksztatlcenie zawodowe 30 o0sOb. 17 oséb nie ma tapadstawowego

wyksztatcenia. Nikt nie posiada wyksztatceniazezaego.



Tabela 5. Wyksztatcenie miesziaw.

Wyksztatcenie Liczba
niepetne podstawowe 17
podstawowe 29
;awodowe 30
Srednie (w tym ogolne i
zawodowe) 11
wyzsze 0
Ogétem 87
Wykres 4.

wyksztalcenie mieszka ncéw podane
procentowo

13% 0% 20%

34%

@ niepetne podstawowe

W podstawowe

O zawodowe

O $rednie w tym ogolne i zawodowe

B wyzsze

6. Stan cywilny mieszkacow
Wiekszas¢ naszych mieszkeOw to osoby stanu wolnego, w tymz a24

mieszkacow jest rozwiedzionych. W zazku makenskim pozostawaty dwie osoby.
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Tabela 6. Stan cywilny mieszkadw

Stan cywilny | ogétem kobiety | mezczyzni
zangzna,zonaty| 2 2 0
wdowa,
wdowiec 21 18 3
kawaler, panng 40 16 24
rozwiedziony(a) 24 5 19
Ogobtem 87 41 46
Wykres 5.

stan cywilny mieszka ncéw podany
procentowo

2%

28%

46%

O zamezna, zonaty m wdowa, wdowiec
O kawaler, panna O rozwiedziony(a)

7 Zrodta dochoddéw mieszkacow

Wszyscy mieszkay naszej placowki dysporwjwlasnym dochodem. aSto

swiadczenia z ubezpieczenia spotecznegdz a2 pomocy spotecznej.
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Tabela 7Zrédta dochodéw mieszkadw

Zr6dto dochodéw kobiety | mezczyzni | Ogdtem
Renty 13 15 28
emerytury 23 18 41
zasitek staty 4 14 18
Ogétem 40 47 87
Wykres 6.

zrodio dochoddéw mieszka ncow
podane procentowo

21%
32%

47%

O renty W emerytury O zasitek staty

8.Jednostki chorobowe mieszkacow

Nasi mieszkacy to osoby dtugotrwale chore z licznymi schorzemjaczsto
sprzzonymi. Najczsciej wysepujace schorzenia to, w kolejda nadcsnienie
tetnicze, stany po udarze, zespot zal®ci alkoholowej, cukrzyca, schizofrenia,

miazdzyca, zespoét psychoorganicznypienny, upéledzenie umystowe.
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Tabela 8. Jednostki chorobowe miesm&@w

Jednostka chorobowa Liczba oséb ze
schorzeniem

Cukrzyca 13
nadcsnienie ttnicze 49
miazdzyca 15
stan po udarze mozgu 25
choroba nowotworowa 6
astma oskrzelowa 6
stan po amputacji 7
choroba Parkinsona 3
choroba Alzheimera 1
upcsledzenie umystowe 12
schizofrenia 17
padaczka 5
zespot psychoorganicznyepienny 19
zespot zalenosci alkoholowej 25

Wykres 7

7%
2%

13%

6%

0%
1%

Jednostki chorobowe mieszkancdw podane procentowo

7%

8%

4% 3% 3% 13%

Bcukrzyca

Omiazdzyca

B choroba nowotwaorowa
B stan po amputacji
mchoroba Alzheimera

O schizofrenia

B zespot psychoarganiczny-otepienny

Bnadcisnienie tetnicze
Ostan po udarze mozgu
Dastma oskrzelowa
Ocharoba Parkinsona
Buposledzenie umystowe
Opadaczka

Wzespat aleznosci alkoholowe)
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9. Stopnie niepetnosprawng{ci mieszkaicow

Wieksza¢ mieszkaicOw naszego Domu to osoby niepetnosprawne z oragone
o r&nych stopniach niepetnosprawéco badz odpowiadajcych im grupach
inwalidzkich .

Tabela 9. Orzeczenia o stopniach, grupach inwklitiz

Stopnie niepetnosprawnéci grupy inwalidzkie Liczba osob

| grupa, catkowita niezdoldé do pracy i samodzielnej 69

egzystencji, znaczny stopi@iepetnosprawriei

Il grupa, catkowita niezdolrio do pracy, umiarkowany stogie 17

niepetnosprawnii.

[l grupa, czsciowa niezdolnéc do pracy, lekki stopie 0

niepetnosprawnii.

Bez orzeczonego stopnia niepetnosprasgnarupy 1
Ogodtem 87
Wykres 8.

stopnie niepelnosprawno s$ci podane
procentowo

20% 0286

79%

‘ @ | grupa m Il grupa O lll grupa O bez grupy ‘

Najwicksz liczbe mieszkacow stanowd osoby z | grup inwalidzka, catkowit
niezdolndcia do pracy i samodzielnej egzystencjiadb znacznym stopniem
niepetnosprawnici (69 o0sob). Tylko jedna osoba pozostaje bez $hopn

niepetnosprawnii.
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10.Sprawna¢ fizyczna mieszkacow
Nasi mieszkécy w znacznej wikszaci to osoby o ograniczonej wadym stopniu
sprawndci fizycznej, 43 to osoby w petni sprawne fizyczniéryterium oceny

sprawndci fizycznej stanowita zdolréé poruszania si

Tabela 10. Stopiesprawndci mieszkacow wg zdolnéci poruszania si

Stopien sprawnasci wg

zdolnosci poruszania s¢ | | iczba mieszkaicow
osoba leaca 11
Poruszajce sk na wodzku
inwalidzkim przy pomocy 16
Poruszajce sk na wodzku
inwalidzkim bez pomocy 11
przy pomocy kuli, laski 1
przy pomocy balkonika
sprawni fizycznie 43
Ogodtem 87
Wykres 9

stopnie sprawno s$ci mieszka Acow
podane procentowo
13%

49% 18%

60 b 1% 13%

@ osoby lezace

W poruszajacy sie na wozku inwalidzkim przy pomocy
O poruszajacy sie na wozku inwalidzkim bez pomocy
O przy pomocy kuli, laski

W przy pomocy balkonika

@ sprawni fizycznie
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11. Stan mieszkacow wedtug skali Barthela

Ocenie sprawrsgi fizycznej mieszkacow, w tym spaywania positkow
przemieszczaniagiz tozka na krzesto i z powrotem / siadanie, utrzymywadnigeny
osobistej, korzystanie z toalety (WC), myciepiel catego ciata, poruszanies 0
powierzchniach ptaskich, wchodzenie | schodzenie gchodach, ubieranie
| rozbieranie s, kontrolowanie stolca / zwieracza odbytu, kontwdoie moczu/
zwieracza pcherza moczowego sty powszechnie stosowana skala Bartel. Stan
naszych mieszkeow oceniakmy rowniez wg tej skali. Najw¢cej osob byto w stanie

srednio cezkim (48 osdb), najmniej w stanie lekkim.

Tabela 11. Stan sprawsw fizycznej wg skali Barthela

Stan mieszkacow Liczba
lekki 86-100 pkt. 10
srednio cezki 21-85 pkt. 48
bardzo agzki 0-20 pki. 29

Wykres 10.

stan sprawno scifizycznej w/g skali
Barthela podany procentowo

11%

56%

O lekki m srednio ciezki O bardzo ciezki
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12. Zaburzenia narzdow zmystu
Wigksza czs¢ naszych mieszkaOw posiada znaczne upedzenie dziatania

narzdow zmystu. Tylko 22 osoby nie ciegphna zaburzenia tych nadow.

Tabela 12. Zaburzenia poszczegolnych saddzy zmystu

Zaburzenia ilo§¢ 0sob
Mowy 11
stuchu 27
wzroku 27
bez zaburze 22
Wykres 11.

zaburzenia narz gdéw podane
procentowo

31%

31%

@ mowy W stuchu O wzroku O bez zaburzen

13. Potrzeby fizjologiczne
Nasi mieszkacy w wigckszaci korzystaj z pieluchomajtek, samodzielnie zatatwia
potrzeby fizjologiczne tylko 38 o0sOb. Pomocy przyatatwianiu potrzeb

fizjologicznych wymaga 9 osob.
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Tabela 13. Zafatwianie potrzeb fizjologicznych

Sposob zatatwiania potrzeb

fizjologicznych Liczba

pomoc przy zatatwianiu potrzep
fizjologicznych, wkiadki

anatomiczne 9
zaktadanie pieluchomajtek 40
we witasnym zakresie 38
Ogodtem 87
Wykres 12.

zalatwianie potrzeb fizjologicznych
przez mieszka hcow podane
procentowo

10%
44% c
46%

@ pomoc przy zatatwianiu W zakladanie pieluchomajtek

O we wlasnym zakresie

[ll. Zakres ustug zaspokajajacych potrzeby mieszkacow

1. Terapia zagciowa, rehabilitacja

Planowanie opieki w DPS uwzghia traktowanie kalego z mieszkeow
w sposob indywidualny. Przy czym aby g@gia¢ najlepsze rezultaty, zrealizowa

pomysty ustawicznie wspotpracujemy z miesaan.
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O ile to maliwe wspdlnie z mieszkacem wyznaczamy cel, ktory zapisany jest
w planie wspierania tworzonym przez zespoét tergmzmo -opiekdczy. Dobrze
skonstruowany plan aktywizuje mieszka, rozbudza w nim pragnienia ,jest motorem
jego dziata, sprawiaze czuje sj on potrzebny. Pracownik pierwszego kontaktu, o ile
to mazliwe, wybrany przez mieszkaa, opierggc sk na zaufaniu podopiecznego
,zdobytym déwiadczeniu, péwicca wiele wysitku w organizagj zagc
aktywizujacych, przedstawia ggjle nowe, zranicowane oferty W doborze tych z&j
stara s} uwzgkdni¢ zaréwno maliwosci, umiegtnosci jak i oczekiwania mieszkaa.
Systematyczny kontakt pracownika pierwszego konotakt mieszkacem sprzyja
niwelacji jego osamotnienia i anonimo$eq mobilizuje do aktywnsxi.
Uczestniczenie w zegiach terapeutycznych urdawia podopiecznym poprawienie
sprawndci fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

W ramach terapii zegiowe] mieszkacy uczestniczyli w zagiach kulinarnych,
podczas ktorych piekli gofry, ciasta, rogaliki, quieki wykorzystupc whasnoecznie
zbierane jagody i grzyby. Dym powodzeniem ciegz sie rOwniez zagcia
wymagajce zaprezentowania swojego talentu artystycznegozwMzku z czym
organizujemy wiele imprez, ktérych waym elementem jest muzyka i odgrywanie
rol. Tak wybieramy tematykzag¢, aby kady mogt zaprezentowaswoje zdolnéci.

W roku 2013 uczestnicy kotka teatralnego kolejny waystpili w zorganizowanym
przez Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Gdyni pradie jasetek tradycyjnie
odnosac tez sukces. Zespotowo zdjsmy drugie miejsce a indywidualnie
wyroznienie za najlepsz gre aktorsk. W nagrod otrzymalémy mikrofaldwlke

i radiomagnetofon.

Z okazjiswiat organizowaneguroczyste spotkania, podczas ktorych miesezia
prezentuy przygotowane programy artystyczne. ZBupopularnécia ciesz si¢
organizowane z tiych okazji zabawy taneczne.

Rdéznorodne formy aktywizacji naszych miesakaw przedstawia posza tabela
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Tabela 14.Formy aktywizacji mieszi@w

Formy aktywizacji (terapii zaj gciowej) Liczba oséb
Samodzielne wykonywanie czyrftdw pokojL 2C
Czynnaci na rzecz DPS, wewtrz budynki 1C
Czynnaci poza budynkiem DF 7
Tworczai¢ literacke 1
Udziat w imprezach na terenie D 66
Udziat w imprezach poza terenem L 43
Uczestnictwo w nabnstwach w kaplic 32
Wycieczki autokarow 35
Wycieczki rowerow 1
Spacer 35
Czytanie ksizek i prasy samodzielr 21
Ogladanie TV, filmdéw wide: 86
Stuchanie rad 87
Malowanie farbami, rysowar 27
Samodzielne gotowanie, pieczenie ¢ 17
Rd&znego rodzaju gry rozrywkowe (planszo 12
Cwiczenia ogdlnokondycyijr 31
Obchodzenie imien 87
Prowadzenie ogrédka warzywnge 1C
Udziat w kétku teatralnyi 25

Wykaz imprez organizowanych w ramach dziatémokulturalno- déwiatowe]

zawiera tabela podana posi.

Tabela 15 Wykaz imprez i spotkav DPS w leborku w 2013 roku

Rodzaj imprezy, spotkania

22.01.2013 Uroczystd¢ z okazji Dnia Babci i Dziadka

25.01.2013 Kulig w Runowie

06.02.2013 Udziat w VI przeghdzie jasetek w Gdyni.

08.02.2013 Zabawa karnawatowa w zaprzraonym Domu Pomocy Spotecznej
Nr 2

15.02.2013 Prezentacja jasetek w wykonaniu kotka teatralnegataiacego w
naszym domi

16.02.2013 Wspolne wypieki pczkéw w ttusty czwartek

8.03.2012 Uroczyst@¢ z okazji Dnia Kobiet

09.03.2013 Spotkanie ze Stowarzyszeniem Iskierka Nadziei zjpkmia Kobiet.

21.03.2013 Powitanie wiosny , topienie Marzanny.
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22.03.2013 Trzydniowe uczestnictwo w rekolekcjach wielkopostmy

31.03.2013 Sniadanie Wielkanocne

11.04.2013 Spacer wiosenny zwiedzanie Starowki wbbrku.

12.04.2013 Spacer do Parku Chrobrego whorku.

18.04.2013 Spotkanie z miodzig w Osrodku Szkolnowychowawczym w kborku,
przeghd bajek w wykonaniu klas szkolny:

26.04.2013 Wyijscie do Zespotu Szkét Nr 2 na VI Mizynarodowy Dzig Tanca.

02.05.2013 Ognisko w przydomowym ogrodzie , pieczenie kietbageemniakow.

10.05.2013 Wyjazd do Stupska , zwiedzanie miasta.

15.05.2013 Wyjazd na festyn do Przytocka.

23.05.2013 Udziat mieszkacow w VIII konkursie poetyckim ,, W p&zynie myli”

24.05.2013 Wystep iluzjonisty w naszym Domu pt. ,,Magiczna patro

28.05.2013 Wyjazd na festyn do DPS w Stupsku.

29.05.2013 Grill w ogrodzie.

31.05.2013 Przedstawienie z okazji Dnia Matki w wykonaniu gyupatralnej DPS.

05.06.2013 Wyjazd do Machowinka, udziat w festynie z okazjii®@Dziecka.

19.06.2013 Udziat w festynie w DPS Machowino.

21.06.2013 Piknik z mieszkacami w terenie.

17.07.2013 Wycieczka do Szczecinka, zwiedzanie miasta.

19.07.2013 Wyjazd na jagody.

24.07.2013 Wyjazd do lasu , wspolne zbieranie jagod.

01.08.2013 Wyjazd nad jezioro do Kpkowic.

02.08.2013 Wyjazd na cmentarz wdborku.

07.08.2013 Wycieczka nad jezioro w Lubowidzu.

09.08.2013 Grill w ogrodzie.

14.08.2013 Wyjazd w rodzinne strony mieszkanki Damnica, Bolmiy tupawa.

21.08.2013 Wycieczka do lasu, wspoélne zbieranie grzybow.

23.08.2013 Wyjscie do pizzerii w kborku.

28.08.203 Wyjazd do rodzinnego domu mieszkanki do Koczaty.

03.09.2013 Wyjazd do lasu na grzyby.

09.09.2013 Spacer do Nowej Wsidborskiej.

14.09.2013 Wyjazd na promaedjsiazki Benedykta Reszki do Borowego Miyna.
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17.09.2013 Wyjazd do Szymbarka mieszkanki na urocz§stwookazji Dnia
Sybiraka.

03.10.2013 Spotkanie z polig, pogadanka jak zachowai¢ poprawnie w ruchu
drogowym

07.10.2013 Wyjazd do fokarium w Sarbsku.

09.10.2013 Wyjazd do Szymbarka.

18.10.2013 Zabawa taneczna przy orkiestrze z&gnanie lata”

23.10.2013 Wyjscie na pizz do miasta.

30.10.2013 Porzdkowanie grobow zmartych na cmentarzu gbarku.

26.11.2013 Uroczystd¢ z okazji 60-lecia ppycia makenskiego naszej mieszkanki.

29.11.2013 Zabawa Andrzejkowa.

06.12.2013 ,,Mikotajki” rozdawanie upominkow przez Mikotaja.

24.12.2013 Uroczysta¢ wigilijna.

31.12.2013 Zabawa sylwestrowa

Nasi Mieszkacy codziennie brali udziat w rehabilitacji grupowendywidualnej

(w tym przyt&kowej).

Systematycznie tj. we wtorki i czwartki k@ego tygodnia odbywaty sigrupowe

¢wiczenia ogolnokondycyjne przy muzyce. W roku 2@hotowalémy 100 takich

zaj¢.

Zabiegi rehabilitacyjne odnotowywanea sw indywidualnej karcie zabiegow

I wykonywane § na zlecenie lekarza.

Dom prowadzi rehabilitagjlecznicz poprzez:

- kinezyterapg
- fizykoterape

- masa

W 2013 roku wykonano nagtujace zabiegi rehabilitacyjne podane w liczbach:

1. kinezyterapia:

- ¢wiczenia w odcizeniu w UGUL-u (Uniwersalnym Gabinecie Usprawniania

Leczniczego) obu kazyn dolnych -533,

- ¢wiczenia w odcizeniu w UGUL-u jednej kiczyny dolnej- 268,

- ¢wiczenia samowspomagane nkayn goérnych -2286,

- ¢wiczenia bierne kaczyny gornej — 920,
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- ¢wiczenia bierne kiaczyny dolnej — 680,

- ¢wiczenia bierne czterokozynowe - 821

- ¢wiczenia czynno — bierne kozyn gérnych - 340

- ¢wiczenia izometryczne kazyn dolnych - 240

- trening na rowerku rehabilitacyjnym -1462

- ¢wiczenia kaiczyn dolnych na rowerku elektrycznym — 1120
- ¢wiczenia kaiczyn gérnych na rotorze - 2200

- ¢wiczenia kaczyn dolnych na rotorze - 400

- chdéd przy balkoniku - 625

- pionizacja statyczna - 368

2.fizykoterapia:

nawietlanie lamp bioV - 959

nawietlanie lamp sollux -85

terapia pgdem DD (diadynamiczne ) - 55

galwanizacja - 30
laser - 276

3. masa:
- masa z wyciem mdci leczniczych -121

- masa poduszk wibracyjra -840

2. Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej przeprowadzono 8 rogamh wywiadow
srodowiskowych poza siedziljednostki i 198 w placowce na potrzeby MOPS, GOPS,
PCPR itp. Przygotowano i uczestniczono w 4 prodesacubezwtasnowolnienie
mieszkacow. Udzielono pomocy i wskazowek 20 rodzinom zggoym sk
pogrzebem zmartych.

Zgodnie z ustagv z dnia 18 padziernika 2006 r. o likwidacji niepogiych
depozytéw wystano 14 powiadomielotyczcych maliwosci i zasad odbioru spadku

po zmartych do ich rodzin.
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3. Opieka piekgniarska

Opieka piadgniarskaswiadczona jest catlodobowa. W roku 2013 wykonano4534
iniekcji podskornych, 216 iniekcji dorsiniowych, 123 wlewow doylnych, 1720
pomiarbw poziomu cukru we krwi, 36528 toalet pmedlezynowych, 7425

opatrunkow i 615 inhalacji.

4.0pieka medyczna

Bardzo dua wag przywiazujemy do zapewnienia naszym miesm@m jak
najlepszej opieki medycznej oraz spdika psychologiem. Z ustug psychologa
zatrudnionego na umayzlecenia mieszkeey mog, skorzysté raz w tygodniu

Lekarz choréb wewitrznych i medycyny rodzinnej oraz psychiatra prayjn
mieszkacdéw rownie 1 raz w tygodniu, w razie potrzeby przijeaja na wezwanie.
Konsultacje specjalistyczne odbywagie zgodnie z potrzebami mieszi@w i na
zlecenie lekarza chorob wewtrenych i medycyny rodzinnej. Mieszkey dowaeni
Sa na nie samochodem showym pod opiek personelu.

Liczbe i rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznymhaedstawia tabela 16.
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Tabela 16. Rodzaj konsultacji

2

Rodzaj konsultaciji

Chirurgiczna
Ortopedyczna
Urologiczna
Okulistyczna
Stomatologiczna
Laryngologiczna
Dermatologiczna
Neurologiczna
Ginekologiczna
Onkologiczna
Otolaryngologiczna
Chirurgii naczyniowej
RTG

USG

Gastroskopia
Mammografia
Doppler
Kolonoskopia
Tomografia Komputerowa
Audiofon

- - a1 N
l—‘Nwl—‘\lNhHNwOO-b@Hl—‘O@OO\IN

Razem 165

6. Zywienie mieszkacow

Nasi mieszkacy korzystali w 2013 r. z czterech positkbw dzienniOsoby
wymagajce specjalnej diety cukrzycowej, wysokobiatkowejrzgiywaly pkeé
positkow dziennie. Poza vigj wymienionymi dietami stosowano digbodstawow
| lekkostrawn. Podstawowe produktyywnosciowe tj. pieczywo, masto,zém oraz
napoje g dostpne przez catdole. Liczbe oséb korzystagych z poszczegolnych diet
przedstawia tabela 17.
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Tabela 17

Dieta Cukrzycowa: Dieta lekkostrawna Dieta podstawowa
Wysokobiatkowa
cukrzycowa lekkostrawna| lekkostrawng podstawowa| bezmlecznp  wysokobiatkoywa
bezmleczna| cukrzycowa bezmleczna
2 12 8 8 53 1 1 2

Srednia dzienna stawkgwieniowa w przeliczeniu na jednego miesia wyniosta
w 2013r. 7,65 zt

7. Zakup lekéw, srodkéw pomocniczych i ortopedycznych
Dom Pomocy Spotecznej pokrywa optaty ryczattowezesciowa odptatndé do

wysokaci limitu ceny, przewidziane w przepisach o pows$egch ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. W 2013 roku Dom zpeszyt potrzeby
mieszkacoéw poprzez zakup trzech protez podudzia oraz panevozka
inwalidzkiego finansowany przez NFZ. Koszt lekéwfuredowanych zakupionych
przez DPS wyniost 23.454,99zt, pieluchomajtek 12,68 zi, wkiadow
anatomicznych 511,20 zi.

IV. Zatrudnienie pracownikéw, wolontariat, praktyki
1. Struktura zatrudnienia, szkolenia pracownikéw

W celu dwiadomienia wszystkim pracownikom powagi i odpovaithcici, jakiej
sie¢ podejmuy decydujc sk na prae¢ w tak specyficznej instytucji jakjest dom
pomocy spotecznej organizowane spotkania, na ktérych omawiae sproblemy
zwiagzane z funkcjonowaniem Domu, zwragajszczegobla uwag na kontakty
interpersonalne, tworzenie wtwej atmosfery Wrdéd mieszkacéw Domu oraz
nalezyte podejcie do problemow z jakimi boryk@piec mieszkacy.

Z dunmy nalezy stwierdzé, iz obecny personel zatrudniony w Domu stagaspietné
powyzsze wymagania wykazig szacunek i empativ stosunku do mieszkadw.

Kazdy pracownik posiada opracowany zakres czyono modyfikowany

i uaktualniony w zalenosci od potrzeb i warunkéw, z ktérym jest zapoznawadp
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przestrzegania, ktoregocstobowihzuje. Caty personel domu zobaany jest te do
przestrzegania Kodeksu Etycznego.

Praca personelu podlega Xieej ocenie szczegélnie w zakresie j&ho
wykonywanych ustug, stosunku do mieSzk@Ew, odwiedzajcych
i wspotpracownikdw, dyspozycyjioi i innowacyjndci. Personelowi zatrudnionemu
w Domu zapewnia sidogodne warunki pracy, pozwalajna widciwe wykonywanie
zada zwiazanych 2z funkcjonowaniem Domu, w tym sgrz podngniki,
woézkowanny, tatwélizgi ,odziez ochronmn i robocz zgodnie z okrdonymi normami.

Pracownicy systematycznie podnpsawoje kwalifikacje poprzez szkolenia
specjalistyczne i tematyczne, doskansivoje umiegtnosci zawodowe, zaznajamigj
sic z nowoczesnymi metodami i technikami pracy, rownigoprzez lektuy
zaprenumerowanych pism specjalistycznych.

Kazdy nowo przygty pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHRop
podstawowych zasad funkcjonowania Domu oraz orgavania wspotpracy mdzy
pracownikami.

W roku 2013 nasi pracownicy brali udziat w rgmtjacych szkoleniach zewirznych,

ktére przedstawia tabela pagj
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Tabela 18

Liczba
pracownikéw
Temat szkolenia Organizator bioracych [Termin szkolenia
udziat w
szkoleniu
"Prawo zaméwié publicznych” Ek ‘s
spert Sp. z.0.0.

Udorpie 83c Bytow 1 14.02.2013
Instrukcja kancelaryjna i archiwizacja Akademia
" 12 Y ) Doskonalenia Kadr 2 18.09.2013
dokumentow

Brzeg
 Przygotowanie i przeprowadzenie procedur {A i B Centrum
udzielania zaméwienia publicznego w dostawédministracji i Biznes 1 09.10.2013
artykutdbw spaywczych oraz ustugactywienia” \Wroctaw o
Zmiany w 2013r — ustawa o pracownikach |AiB Centrum
samoradowych, kodeks pracy oraz w ustawigd@ministracji i Biznes
. . - . . 1 09.10.2013
Swiadczeniach pienznych z ubezpieczenia w Wroctaw
razie choroby i macieragtwa

Centrum Rozwoju
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej Zasobow Ludzkich 2 04.11.2013

Warszawa

) o Zaklad Ubezpiecze

Program pfatnik 9.01.001 now@ i zmiany Spotecznych Oddziat 2 11.12.2013

obowiazujace od 01/2014

Stupsk
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Szkolenia wewgtrzne przedstawia tabela 19

Tabela 19
Liczba
pracownikow
Temat szkolenia Osoby prowgdz;ce bioracych | Termin szkolenia
szkolenie .
udziat w
szkoleniu
1.Piekgnacja os6b
przewlekle chorych 07.01.2013
(choroba Alzheimera, | 5112 Mallek 34 08.01.2013
otepienia), rozpoznawanie,
leczenie. 09.01.2013
Depresja chorabXXI 22 04.2013
wieku profilaktykal Anetta Kruzel 34 |23.04.2013
eczenie.
24.04.2013

3.Kondycja psychiczna
seniora w perspektywie
praktykl OplEkl]flczeJ 10.07.2013

Danuta Kutzmer 31 11.07.2013
Stany tkowe w demencji,
sposoby tagodzenia,
unikanie czynnikéw : 01.10.2013
stresogennych. Ewa Lebioda 25 03.10.2013

Wedtug stanu na dzie31.12.2013r. w Domu byty zatrudnionych 57 os6bamach
55,5 etatow. Ggciowe braki w zatrudnieniu byly uzupetniane przepluoy kierowane
z Urzedu Pracy w ramach organizacji prac interwencyjngrdz na podstawie umowy
0 zorganizowanie sta dla bezrobotnych. Byta to niezgsiona pomoc, bez ktérej
niemazliwe bytoby prawidtowe funkcjonowanie Domu.

Liczba pracownikéw wg stanu na dziéa 31.12. 2013r.:

- dyrektor — 1 osoba (1 etat)
- gt. Ksiggowy — 1 osoba (1 etat)
- ksiggowa — 1 osoba (1 etat)

- kierownicy — 2 osoby (2 etaty)
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- Inspektor — 1 osoba (1 etat)

- pracownicy socjalni - 2 osoby (2 etaty)

- technik fizjoterapii — 2 osoby (2 etaty)

- instruktor terapii zagciowej 1 osoba (1 etat)

- piekgniarki 7 0sbéb (6,25)

- opiekunki 14 oso6b (14 etatow)

- pokojowe -12 0séb (12 etatow)

- kapelan — 1 osoba (0,25 etatu)

- kucharz — 5 0s6b (5 etatow)

- konserwatorzy — 3 osoby (3 etaty)
- praczka — 1 osoba (1 etat)

- szwaczka — 1 osoba (1 etat)

- sekretarka — 1 osoba (1 etat)

- magazynier — 1 osoba (1 etat)

Tabela 20 . Wyksztatcenie pracownikéw Domu wg stannoa dzien 31.12.2013r.

Wyksztatcenie pracownikéw

llos¢ pracownikow

Pracownicy z wyksztatceniem wgzym 13
Pracownicy z wyksztatceniesnednim 27
Pracownicy z wyksztatceniem zawodowym 10
Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym 7
Ogétem 57

Tabela 21 Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu powiatu lgborskiego

wg stanu na 31.12. 2013r.

Wykaz pracownikow zatrudnionych w Domu z powiagiidrskiego

ogétem Gmina Gmina Gmina Gmina
Lebork Nowa Wi Cewice Wicko
Leborska
47 25 13 6 3
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Tabela 22. Wykaz pracownikow zatrudnionych w Domu goza powiatu
leborskiego wg stanu na 31.12. 2013r.

Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu spoza powleborskiego

ogétem Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Wejherowo | Wejherowo Linia teczyce | Sierakowice| Giéwczyce
10 1 1 1 4 2 1

2. Wolontariat

Wsparcie w sprawowaniu ustug opiékaych w naszym Domugwiadczyli liczni
wolontariusze. Byli to uczniowie ze szkoét podstawety, gimnazjalnych oraz
licealnych, a take osoby doroste, ktore ¢tmie angaowaty s w organizowanie
czasu wolnego mieszkadw oraz ich pielgnacg

W 2013 r. ustugi wolontarystyczeiadczyto 8 osob.

3. Praktyki

W naszym domu od wielu lat odbywagie praktyki szkoleniowe zaréwno studenckie
jak i osob dorostych. Praktykanci przez okres praktzynnie zasilaj zespot
terapeutyczno — opiekazy nabywajc cenne déwviadczenie w zawodzie opiekuna.

W 2013 roku przeszkolidimy tacznie 40 osob.

IV. Analiza wykonania budzetu

1. Budzet

Na dzié 31 grudnia 2013plan wydatkéw budzetowych zamykat gikwota
- 3.138.300,0@t.
wydatkykonano w kwocie - 3.130.458,44.

Przeznaczenie wydatkéw bugletowych byto nasgpujace:
8 3020 -wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodre
zakup odziey - plan 5.000,00 zi
- wykonanie 4.988,83 zt
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8 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow — plan 1.576.155 zi.
- wykonanie 1.575%8t.
Na wynagrodzenia skfadatysi

1. Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 1.575.589 zi
w tym:
- nagrody jubileuszowe - 45.420,29 zi.
- odprawy - -
- ekwiwalent 1.398,27 zi.
8 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - plan 126.759,00 zt.
- wykonanie 126.758,27 zt

Na powysze wykonanie zio/fta sk wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pracownikom uprawnionym do otrzymania tzw."13".

8 4110 - skiadki na ubezpieczenia spoteczne — plan 276.138,00 zi.

- wykonanie 276.137,84 z
Na powysze wykonanie skiadaly csisktadki na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzé osobowych wszystkich pracownikbw oraz od dodatkgowe
wynagrodzenia rocznego.

§ 4120 - sktadki na Fundusz Pracy - plan 307,00 zt.

- wykonanie 30.808,zi.
Na wykonanie powsisze skiadaty si sktadki na Fundusz Pracy od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i wynagrodzesobowych wszystkich pracownikéw
30.806,78 zt

8 4170 - wynagrodzenia bezosobowe -pla 11.196,00 zi.

- wykonanie 11.195,80 zt.
Na powysze wykonanie zigio sig zatrudnienie psychologa, inspektora BHP,
informatyka na umowzlecenia.

§ 4210 - zakup materiatow i wyposzenia - plan 175.584,00 zt.
- wykonanie 175.515,19 zt.

Na powy:sze wykonanie skladatyesmiedzy innymi nasipujace zakupy:
-materiaty do remontu - 8R4 zi
-materiaty wyposanie - 33.783,05 zt
-materiaty gytek biezacy - 6.490,44 zi
-paliwo - 6.410,74 zi
-zakup ogci do samochodu - e zt
- materiaty biurowe 4.563,18 zt
- zakup znaczkow - 1.284,80 zt
- prenumeraty - 1.194,03 zt
- materiaty do terapii - 1.804,42 z
-srodki czystdci - 22.759,30 zi
- zakup gazet. - 462,53 zt
- oprogramowanie - 3.560,35 zt
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- pozostate zakupy - 5.703,06 zt

§ 4220 - zakupsrodkow zywnosci - plan 242.891,00 zi.
- wykonanie 241.753,41 zi.
8 4230 - zakup lekow i materiatow medycznych - pha 37.830,00 zt.

- wykonanie  37.798,t.

8§ 4260 - zakup energii - plan 313.815,00 zt.
- wykonanie 313.802,87 zi.
Na powy:sze wykonanie skfadatyesi
- opfaty za pob6r wody 10.,Rtpzt
- opfaty za ene¢gelektryczn 79.780,26 zi
- ciepto 217.477,23 zt
- gaz 5.823,08 zt
8§ 4270 - zakup ustug remontowych - plan 42.900,00 zt.
- wykonanie 42.900,00 zt.

Na powysze wykonanie zigly sie optaty za konserwagj dzwigu przegady
| remonty

§ 4280 - zakup ustug zdrowotnych - pla 1.889,00 zt.
- wykonanie 1.889,00 zt.
Na powy:sze wykonanie zlg/ta sk optata za badania okresowe pracownikow.
§ 4300 - zakup ustug pozostatych lap 85.085,00 zt.
- wykonanie 85.048,07 zt.
Na powy:sze wykonanie sktadatyesm.in.:
- optaty bankowe 2-525,00 zt
-.opfaty RTV - 201,40 z
- dezynfekcja -492,00 zt
- ochrona mienia - 4.650,00 z
- wywdz nieczysto - 13.885,01 zt
- utylizacja - 288 zt
- opfaty pocztowe - 38,90 zt
- ustugi transportowe - 4zt
- ustugi kanalizacyjne - 23.088,zt
- opinie prawne - 5.596,50
- pozostate - 29.599,84 zi
- ustuga pogrzebowa - 1.7228
- ustugi kominiarskie - 40Q, zt
§ 4350- opfaty z tytutu zakupu - plan 821,08
ustug internetowych - wykonanie 820,19 zi
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8§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
komoérkowej - plan 787,00 zt.
- wykonanie 786,01 zi.
Na powy:sze wykonanie ztoyly sic optaty za abonament telefonu ddowego.

8§ 4370 — opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikeyjnych telefonii

stacjonarnej - plan 3.951,00 zi.
- wykonanie 3.950,36 zi.
Na powyzsze wykonanie zto/ty sie optaty za abonament i rozmowy telefoniczne.
8 4410 - podrae stuzbowe krajowe - plan 392,00 zt.
- wykonanie 391,40 zt.
Na powysze wykonanie skfadatyesivyptaty za delegacje sthowe pracownikdw
8§ 4430 réne optaty i sktadki - plan 7.736,00 zt.
- wykonanie 7.736,00 zi.
Na powy:sze wykonaniesktadaty st optaty za ubezpieczenie mienia.
§ 4440 - odpisy na ZKS - plan 75.7026 zt.
- wykonanie 75.726,00 zt.
Na powysze wykonanie zloyta sk | i |1l rata odpisu podstawowego dla wszystkich

pracownikow.

8 4480 - podatek od nieruchonki - plan 7.197,00 zi.

- wykonanie 7.197,00 zt.
Podatek od nieruchomdo za rok 2013 zostat naliczony przez btz Miasta
w Leborku.

8 4520 - optaty na rzecz buiktow jednostek
samorgdu terytorialnego - plan 1316,00 zi.
- wykonanie  13.406,zt.

Na powyzsze wykonanie zlg/ta sk optata za wieczysty zayd nieruchomécia za rok
biezacy.

8§ 4700 — szkolenia pracownikéw niegalacych
cztonkami korpusu stby cywilnej - plan 1.306,00 zt.
- wykonanie  1.306,zt.

Na powysze wykonanie zloyly sie optaty za szkolenia pracownikéw.

§ 4780 —Fundusz Emerytur Pomostowych
sktadki do ZUS - plan 15.244,00 zi
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-wykonanie  15.243,81 zt
86050 wydatki inwestycyjne - plan 72.370 zt

- wykonanie  66.400,56 zi
8 6060 wydatki na zakupy inwestycyjne

-plan 13.304,00 zi

wykonanie  13.303,87 zi
Srodki finansowe na wydatki pochodzity z:
- dotacji z Urzdu Pomorskiego 666.774,00zt
- dotacji z Budetu Starostwa - 59.029,56 zt
- z dochodéw 2.404.654,84 zt
- W tym z odptatnéci 2.381.159,45z¢

razem 3.130.458,40 zi.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkéca na rok 2013 wynosit
2.974,24 zi

2. Darowizny
Nasz Dom korzystat z ofiarb@ darczyicow zarowno finansowej jak rzeczowej
badz ustugowej. Tabele 23 | 24 przedstawiaichronologicznie darowizny

przekazywane w ggu catego roku

Tabela 23 Darowizny rzeczowe

Data | Firma przekazujaca Asortyment Jm | Wartosé
dary
11.01.| Caritas Pelplin Herbatniki 200g. 300 szt.| 1.332,66
2013 | Sambora 28 Mleko 3,2% 300 |
83-130 Pelplin Makaronswiderki 500g 100 kg
Groszek z marchewgk 200szt
4009
31.01. | PHH Farmpol - Gdynia Fartuchy damskie 15 szt. 600,00
2013
06.02. | Placowka Wielofunkcyjna nr 2 Pietruszka korze 90kg 270,00
2013 | ul. Okrzei 15 lkebork
06.02. | Hurtownia Art. Spywczych | Jogurt naturalny 370g 6 spt. 20,40
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2013 | AGAWA Lgbork Soda oczyszczona 60g 5 szt.
Cynamon 20g 3 szt.
Przyprawa do piernika 5 szt.
20 g.
13.02. | Anetta Kruzel Krzesta kpielowe 2 szt 250,00
2013 | Charbrowo
13.02. | Gminna Biblioteka Publiczna | Biuro 2szt. 290,00
2013 | Cewice Stolik 3szt.
13.02. | Maurycy Gatuszko Telewizor 1 szt 150,00
2013 | Al. Wolnosci Lebork
06.03. | Dzienny Dom Pomocy Gdynia mikrofalowka 1szt. 250,00
2013
06.03. | Mirostaw Kruzel myjKi 50 szt. 50,00
2013 | Charbrowo
28.03. | Gospodarstwo Specjalistyczngjajka 90 szt. 27,00
2013 | Hodowli Drobiu Wiestaw
Kiedrowski Kebtowo
28.03. | Rzeznictwo J. J. Stelmach Kietbasa biata 15 kg 127,50
2013 | Zdrzewno
28.03. | Hurtownia. Art. Serdelki 10 kg 80,00
2013 | Ogolnospaywczych Ireneusz
Baranowski Wejherowo
30.03. | Piekarnia Cukiernia KLASSA | Cisto 8,70kg 52,20
2013 | Sp. jawna Pa@gowo
15.04. | BankZywnosci w Stupsku Mleko 3,2% 1201 2.212,87
2013 | ul. Stoneczna 16 E Ptatki kukurydziane 100szt.
76-200 Stupsk 5009
Makaronswiderki 5009 100kg
Ryz 100kg
Ser topiony 100kg
Dzem truskawkowy
0,390g. 312 szt.
16.05. | BankZywnosci w Stupsku Olej rzepakowy 1l 90l 3.866,60
2013 | ul. Stoneczna 16 E Koncentrat pomidorowy, 3150szt]
76-200 Stupsk 160g
Ser podpuszczkowy 70kg
Woda n/gazowana z 24 szt.
melis 0,75
Woda n/gazowana z 24 szt.
rumiankiem 0,75
Dzem truskawkowy 312 szt.

0,390
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27.05. | BankZywnaosci w Stupsku Cukier 170 kg| 2.074,04
2013 | ul. Stoneczna 16 E Maka 170 kg
76-200 Stupsk Herbatniki 200g 280 szt.
Groszek z marchewgk 400 szt.
4009
Makaronswiderki 170 kg
Ryz 100 kg
31.05.| Miekpol Jogurt 420 10 szt. 21,00
2013 | ul. Przemystowa Margaryna Kasia 250 3 szt.
84-200 Wejherowo
20.06. | BankZywnaosci w Stupsku Cukier 100 kg| 1.791,68
2013 | ul. Stoneczna 16 E Ptatki kukurydziane 100 szt.
76-200 Stupsk 5009
Herbatniki 200g 280 szt.
Groszek z marchevik 130 szt.
400 g
Makaronswiderki 100 kg
Ryz 100 kg
Ser topiony 50 kg
11.07.| 1001 Witamin Truskawki 20 kg 100,00
2013 | Hanna Dariusz Chrzanowscy
ul. Pionieréw 13
84-300 Lgbork
05.08. | Polaris PPH Kalisz Woda n/gazowana 5l 30szt. 45,00
2013
29.08. | BankZywnosci w Stupsku Ser topiony 30kg| 1.576,53
2013 | ul. Stoneczna 16 E Ser podpuszczkowy 30 kg
76-200 Stupsk Makaronswiderki 500g 100 kg
Dzem truskawkowy 180 szt.
0,390
Woda Lipton 2L 96 szt.
cytrynowa
Woda Lipton 2L green 96 szt.
23.09. | BankZywnosci w Stupsku Ser topiony 60 kg 1.562,73
2013 | ul. Stoneczna 16 E Olej rzepakowy 1l 301
76-200 Stupsk Groszek z marchevik 320 szt.
Dzem truskawkowy 312 szt.
0,390
cukier 30 kg
17.10. | BankZywnosci w Stupsku Piernik klasyczny 380g., 80 szt. 641,40
2013 | ul. Stoneczna 16 E Lukier fioletowy 100 g 60 szt.
76-200 Stupsk Polewa toffi 100g. 600 szt.
17.10. | BankZywnosci w Stupsku Mielonka wieprzowa 240 szt 1.531,08
2013 | ul. Stoneczna 16 E 4009
76-200 Stupsk Maka pszenna 100kg
Groszek z marchewgk 320szt.
Ser podpuszczkowy 50kg

4009
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Makaronswiderki 50 kg
20.11. | BankZywnosci w Stupsku Ser podpuszczkowy 10kg 353,00
2013 | ul. Stoneczna 16 E Kapustaswieza 120 kg
76-200 Stupsk
24.12. | Piekarnia Cukiernia Klassa | Piernik 5kg 35,00
2013 | Sp. j Potgowo
24.12. | Hurtownia Owocowo- Mandarynki 6kg 18,00
2013 | Warzywna Kawon Ebork
24.12. | Polaris PPH Kalisz Piernik z nadzieniem 25 szt. 85,00
2014 owocowym 190g
24.12. | Gospodarstwo Specjalistyczngjajka 90 szt. 22,50
2013 | Hodowli Drobiu Wiestaw
Kiedrowski Kebtowo
Wartas¢ w przeliczeniu na PLN 19.436,19
Tabela 24 Darowizny finansowe w 2013
Data Firma przekazujace Kwota darowizny
darowizny finansowe
04.01.2013| Pilotka Bena Janistawiec 4-3 100,00zt
23.01.2013| Pilawa — Stupsk Bierkowo 151 544,32z4
11.02.2013| EDUKATOR Maria Rachwat 250,00zt
Lebork
11.02.2013| Apteka ,Pod WalL ¢bork 200,00zt
18.02.2013| Apteka ,Pod WagL ebork 235,31zt
20.02.2013| Apteka ,Pod WabL ¢bork 40,00z4
07.03.2013| Apteka ,Pod WaL ¢bork 757,00zt
08.07.2013| EXTERNUS — M. Samsel 500,00zt
Lebork
10.09.2013| Apteka ,Przy Szpitalughork 1.429,36zt
04.10.2013| Apteka ,Pod WaL ¢bork 508,47zt
11.10.2013| Apteka ,Przy Browarzethork 771,12z7¢
11.10.2013| Hartmann 923,00zt
08.11.2013| B. Boczkowska 100,00zt
10.12.2013| Centrum ksztatcenia M. Usarek 800,00zt
Gdynia
13.12.2013| Fundacja ,AGRO-FUND” 1.791,00z4
Warszawa
Ogotem 8058zt
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