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I. Organizacja Domu
1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 wehorku jest placowk stacjonarn tj. pobytu
statego dla 65 o0sOb przewlekle somatycznie chorgcdz 23 0sOb przewlekle
psychicznie chorych. Na d#ie31 grudnia 2014 r. bylo 65 miesficdw przewlekle
somatycznie chorych i 25 przewlekle psychiczniergble. Dom jest samodzigin
jednostly budzetows, ktorej organem prowadeym jest Powiat Eborski.

Organizacja Domu opierag¢sina Regulaminie Organizacyjnym, zatwierdzonym
Uchwah Nr 113/2011 Zarmu Powiatu lgborskiego z dnia 21 grudnia 2011r. Q#ae
on cel i zadania Domu, prawa i ob@uki mieszkacow, zasady wewitrznej
organizacji oraz struktgri zakres dziatania komorek organizacyjnych wchgogzh
w jego skiad. Cele i zadania Domu afeetez Statut Domu z dnia 30.10.20009r.

Dom pomocy spotecznej dziata zgodnie z ustawl2 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity z 2015r. zZzpd zm.) oraz rozposdzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. pvasvie domOw pomocy spotecznej
(Dz.U. Nr 217, p0z.1837)

Podstaw dziatania Domu jest decyzja Wojewody Pomorskiegdnia 28.12.2006
r. nr 31/2006 PS.IV-9013/24/06 zezwale Powiatowi leborskiemu na prowadzenie
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 wethorku dla oséb przewlekle somatycznie chorych

| przewlekle psychicznie chorych na czas nietlkrey.

2. Kontrole zewretrzne
W 2014r. w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 byly przepmwadzone nasgpujace

kontrole:
1.Kontrola przeprowadzona przezd3iego 3du Rejonowego w ¢borku Parg
Teres Bialg w dniu 13.02.2014r. Przedmiotem kontroli byta dewsé przebywania

w placowce 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Nie stwierdzono potrzeby wydania zalégekontrolnych



2. Kontrola przeprowadzona przez Komembwiatovg Paistwowej Stray Pazarnej
w Leborku dnia 04.07.2014r. Kontkol przeprowadzili: kpt. Piotr Krzemski -
Naczelnik Wydziatu Operacyjno - Kontrolno- Rozpoacaego, mt. kpt. Piotr Kobiela
— Specjalista. Przedmiotem kontroli byta czyéinokontrolno - rozpoznawcza
z zakresu ochrony przeciwjparowej w budynku Domu Pomocy Spotecznej Nr 1.

Wszystkie zalecenia pokontrolne zostaty wykonarsnge z harmonogramem.

3.Kontrola przeprowadzona przez Pomorskinddaowy Wojewddzki Inspektor
Sanitarny w dniu 02.09.2014. Kontgoprzeprowadzita Pani Anna Krzyhska -
miodszy asystent. Przedmiotem kontroli byla komiroftanu sanitarnego -
higienicznego obiektu oraz realizacja ustawy o ool zdrowia przed nagistwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

Wszystkie zalecenia pokontrolne zostaty wykonarsnge z harmonogramem.

4..Kontrola przeprowadzona przez Pomorskinddaowy Wojewodzki Inspektor
Sanitarny w dniu 26.09.2014. Kontgoprzeprowadzita Pani Urszula Grzybowiska —
starszy asystent. Przedmiotem kontroli byta koattematyczna piongywienia.

Wszystkie zalecenia pokontrolne zostaty wykonar@nge z harmonogramem.

3. Przeghdy techniczne w 2014r.
Tabela 1

Lp. |Data Zakres przeghdow

1 13.03.2014| Przegd i konserwacja hydrantow wewtnznych 14 szt.

2 15.04.2014| Kontrola stanu technicznegwidu osobowo — szpitalnego nr
20159 przegid roczny Urzdu Dozoru Technicznego

27.08.2014| Przegd kanalow wentylacyjnych i kominowych

3

4 02.09.2014| Przegl i legalizacja geénic

5 28.09.2014| Przegl stanu technicznego spravsnbi przydatnéci obiektu
(budynek kottowni, budynek pralni i kuchni, budyrgibwny-
l6zkowy z lcznikiem, budynek kowo — patacowy

(o)}

03.09.2014| Przegl instalacji gazowej

\l

30.12.2014| Przegd i wykonanie pomiaréw netenia gwietlenia
awaryjnego, przegtl roczny

8 30.12.2014| Przegl instalacji elektrycznej w kuchni, pralni, przggjroczny




4. Remonty

W roku 2014 przeprowadzono nasfpujace remonty i inwestycje:

nazwa zadania— Monta drzwi wewrgtrznych.

zakres rzeczowy- Wymiana drzwi wewetrznych (4 szt.) w budynku gtéwnym -

l6zkowym na parterze (prace momae wykonano we wlasnym zakresie).

nazwa zadania - Monta grzejnikbw panelowych.

zakres rzeczowy Wymiana grzejnikoweeliwnych na panelowe:

1) w budynku gtownym tkowym na odcinku ,B” w pomieszczeniu 302 (szt.l),
306 (szt.1) i korytarzu (szt.1),

2) w budynku gtownym fgkowym na odcinka ,,A” na korytarzu (szt.2),

3) w budynku gtéwnym f&kowym na parterze na korytarzu (szt.1),

4) w budynku patacowo #owym na odcinku ,C” w pomieszczeniu 155( szt.1)

5) w budynku kuchni i pralni w pomieszczeniu 124t.(4).

nazwa zadania - Wymiana stolarki okiennej.

zakres rzeczowy Wymiana stolarki okiennej wraz z moaéan:

1) w budynku gtownym tgkowym na odcinku ,A ” w pokoju dziennego pobytu
(szt.4), w pokojach mieszkedw 206( szt. 1) 213 (szt. 1), w tazience 223 8&zt.
w tazience 224 szt.2, na korytarzu szt. 1,

2) w budynku gtéwnym gkowym w tazience na parterze szt. 4,

3) w budynku patacowo - #iowym na odcinku ,,C” zdgie do szatni szt. 1.

nazwa zadania - Remont pomieszciée

zakres rzeczowy Remont w budynku patacowoz#kKowym odcinek C

1) w pomieszczeniu 158 (malowanigian, grzejnikbw, zamontowanie listew
odbojowych zabezpieczaychsciany),

2) w pomieszczeniu 157 ( malowas@an, grzejnikow, uteenie paneli podtogowych,
3) w pomieszczeniu 155 ( malowan@an, uteenie paneli podtogowych) - adaptacja
pomieszczenia pro -morte na pokodj pracownikow sog@En (prace wykonano we

witasnym zakresie).



nazwa zadania- Remont tazienek.
zakres rzeczowy Remont na odcinku budynku gtéwnym zkéwym ,A” w tazience

223, 225 i na odcinku B 324, 325. wymiana glazwayanranach, terakoty na podtodze.

nazwa zadania- Remont korytarza.

zakres rzeczowy - Remont korytarza w budynku gtownym zkawym odcinek A
(malowaniescian, uktadanie glazury ngianach, wymiana paneli podtogowych na
terakot, wymiana @wietlenia, wymiana drzwi w kuchence pomocniczgpbinecie

medycznej pomocy dotae)).

nazwa zadania - Rozbudowa monitoringu.
zakres rzeczowy - Rozbudowana monitoringu w budynku gtownymkowym

poprzez montaczterech kamer na odcinku A i 1 kamery na paeter jadalni.

nazwa zadania= Remont pomieszczenia terapii gapwe;.

zakres rzeczowy -Remont pomieszczenia terapii gapwej (likwidacjasciany négnej
pofagczeniu dwoch pomieszczemalowaniescian, wymiana paneli podtogowych na
terakot, wymiana ®wietlenia, wymiana drzwi na przeszklone przesuwne,
zainstalowanie 4 sztuk czujek dymu i wshikdw zadziatania, remont instalacji

elektrycznej.

nazwa zadania- Remont stotowki.

zakres rzeczowy - Remont jadalni (malowanigcian, ut@enie glazury nacianie,
wymiana gwietlenia, na ledowe, wymiana 2 szt. drzwi na pzkésme, zainstalowaniu
3 sztuk czujek dymu i wskaikbw zadziatania oraz utenie nowej instalacji

elektryczne)).

nazwa zadania- Wymiana drzwi.

zakres rzeczowy- Wymiana drzwi w budynku gtdwnym-#kowym:

1)na porterze drzwi zewtrzne (szt. 1) i drzwi p/p@arowe klasy El 30( szt.2),
2)na odcinku ,A” drzwi p/paarowe klasy El 30 (szt.2)



nazwa zadania - Remont wentylatorow dachowych.
zakres rzeczowy- Remont wentylatorow dachowych w budynku kuchmpralni

(wymianie silnikdw elektrycznych).

nazwa zadania - Zainstalowanie czujki dymu p/parowe;.
zakres rzeczowy- Zainstalowanie czujki w budynku patacowo <Zkowym na

odcinku C w gabinecie medycznej pomocy dog.

nazwa zadania - Modernizacja €wietlenia ewakuacyjnego.
zakres rzeczowy - Zainstalowanie 6 szt. lamp wewtrznych i 2 szt. lamp

zewretrznych @wietlenia ewakuacyjnego w budynku kuchni i pralni.

Il. Charakterystyka mieszkancow Domu
1. Ogodlna charakterystyka mieszkacow
Na dzié@ 31 grudnia 2014 r. w DPS Nr 1 welhorku bylo 90 mieszkaow.
W ciggu roku zostato przgfych 21 os6b przewlekle somatycznie chorych.
Mieszkacy domu stanowgi bardzo zrénicowarny grupe spoteczn pod wzgétdem
cech spotecznych, zdrowotnych, kulturowyckrodowiskowych. Spéadd o0sbéb
przewlekle somatycznie chorych 30 os6b stapowbbiety a 35 to mwczyzni.
Wieksza¢ 0sOb psychicznie chorych tj.14 stangwbbiety, 11 chorych psychicznie
to mezczyzni.

2. Struktura wiekowa

Struktue wiekows w podziale na mieszkaow psychicznie i somatycznie chorych

w tym pte przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Wiek mieszikadow



Wiek mieszkaacow | kobiety mezczyzni Ogodtem

somatycznie| psychicznie| somatycznie| psychicznie
chore chore chorzy chorzy
19-40 3 1 3 7
41-60 4 3 11 4 22
61-64 3 2 6 5 16
65-74 3 4 8 2 17
75-79 4 2 4 0 10
80 i powyzej 13 2 3 0 18
Razem 30 14 35 11 90
Wykres 1.

WIEK MIESZKANCOW PODANY PROCENTOWO

O19-40 m41-60 O61-64 D65 74 m75-79 m80ipowyze

3. Pochodzenie mieszkecow

Wiekszas¢ mieszkacow Domu pochodzi z miasta. Pochodzenie miesaka

w podziale na osoby z miasta i wsi przedstawialtaBe

Tabela 3.Pochodzenie miesakaw



Pochodzenie Liczba osob
miasto 55
wies 35
Ogébtem 90
Wykres 2.

POCHODZENIE MIESZKANCOW PODANE PROCENTOWO

Omiasto mwies

4. Miejsce zamieszkania mieszkmdédw przed umieszczeniem w placéwce

47 naszych mieszkedéw przed umieszczeniem w placéwce mieszkato renier
powiatu kborskiego, 43 osoby pochagdgpoza powiatu. Tabela 4 przedstawia miejsce

zamieszkania naszych

podopiecznych

przed umiesetrenw placowce

w podziale na osoby ,z powiatu” i ,spoza powiatu”

Tabela 4. Liczba mieszkadw zamieszkatych w powiecieborskim i poza nim przed

umieszczeniem w placowce

Miejsce zamieszkania Liczba |kobiety |mezczyzni
przed umieszczeniem

Y2 etHEt® 47 20 27
Spoza powial 43 24 18
Ogodtem 90 44 46




Wykres 3.

MIEJSCE ZAMIESZKANIA PRZED UMIESZCZENIEM W
PLACOWCE PODANE PROCENTOWO

Oz powiatu Mspoza powiatu

5.Wyksztatcenie mieszkacow

Wiekszag¢ naszych mieszkmOw to osoby stabo wyksztalcone. Dominuje
wyksztalcenie zawodowe 34 o0sOb. 16 oséb nie ma tapadstawowego

wyksztatcenia. Nikt nie posiada wyksztatceniazezaego.

Tabela 5. Wyksztatcenie mieszicaw.

Wyksztatcenie Liczba
niepetne podstawowe 16
podstawowe 29
;awodowe 34
Srednie (w tym ogolne i
zawodowe) 11
wyzsze 0
Ogobtem 90

10



Wykres 4.

WYKSZTALCENIE MIESZKANCOW PODANE PROCENTOWO

0%

Oniepeine podstawowe mpodstawowe DOzawodowe Osrednie (wtym ogdlneizawodowe) mwyzsze

6. Stan cywilny mieszkacow
Wiekszas¢ naszych mieszkmOw to osoby stanu wolnego, w tymz a26

mieszkacow jest rozwiedzionych. W zezku makenskim pozostawaty dwie osoby.

Tabela 6. Stan cywilny mieszkadw

Stan cywilny | ogétem| kobiety [ mezczyzni
zanezna,zonaty| 2 2 0
wdowa,
wdowiec 20 17 3
kawaler, panng 42 19 23
rozwiedziony(a) 26 6 20
Ogoétem 90 44 46

11



Wykres 5.

2%

STAN CYWILNY MIESZKANCOW PODANY PROCENTOWO

mzamezna, zonaty Bwdowa, wdowiec DOpanna, kawaler Orozwiedziona(y)

7.Zr6dta dochodéw mieszkacow

Wszyscy mieszkeey naszej placowki dysporyjwlasnym dochodem. gSto

swiadczenia z ubezpieczenia spotecznegdz 2 pomocy spotecznej.

Tabela 7Zrédta dochodéw mieszkadw

Zr6dto dochodéw kobiety | mezczyzni | Ogoétem
Renty 18 20 38
emerytury 23 14 37
zasitek staty 2 13 15
Ogobtem 43 47 90

12



Wykres 6.

ZRODLO DOCHODOW MIESZKANCOW PODANE
PROCENTOWO

Orenta Memerytura DOzasitek staty

8.Jednostki chorobowe mieszkacow

Nasi mieszkacy to osoby diugotrwale chore z licznymi schorzemjaczsto
sprzzonymi. Najczsciej wystpujagce schorzenia to, w Kkolejda nadcsnienie
tetnicze, stany po udarze, zespot zal@ci alkoholowej, cukrzyca, schizofrenia,

miazdzyca, zespoét psychoorganicznypienny, upéledzenie umystowe.

Tabela 8. Jednostki chorobowe miesm@wv

13



Jednostka chorobowa Liczba osob z¢
schorzeniem

Cukrzyca 12
nadcénienie ttnicze 55
miazdzyca 17
stan po udarze mozgu 28
choroba nowotworowa 8
astma oskrzelowa 6
stan po amputacji 5
choroba Parkinsona 3
choroba Alzheimera 1
upciledzenie umystowe 13
schizofrenia 17
padaczka 5
zespot psychoorganicznyepienny 20
zespot zalenosci alkoholowej 25

Wykres 7

JEDNOSTKI CHOROBOWE MIESZKANCOW PODANE

PROCENTOWO

12%

6%

8%
13%

Ocukrzyca

Omiazdzyca

B choroba nowotworowa
mstan po amputaciji

B choroba Alzheimera
Oschizofrenia

mzespot psychoorganiczny-otepienny

mnadcisnienie

Ostan po udarze

Dastma oskrzelowa
Ochoroba Parkinsona
Buposledzenie umystowe
Opadaczka

mzespot zaleznosci alkoholowej
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9. Stopnie niepetnosprawng{ci mieszkaicow

Wiekszas¢ mieszkacOw naszego Domu to osoby niepetnosprawne z oragone
0 r&nych stopniach niepetnosprawseo badz odpowiadajcych im grupach
inwalidzkich.

Tabela 9. Orzeczenia o stopniach, grupach inwklitiz

Stopnie niepetnosprawnéci grupy inwalidzkie Liczba osob

| grupa, catkowita niezdoldé do pracy i samodzielnej 78

egzystencji, znaczny stopi@iepetnosprawriei

Il grupa, catkowita niezdolrio do pracy, umiarkowany stogie 11

niepetnosprawrkei.

[l grupa, czsciowa niezdolnét do pracy, lekki stopie 0

niepetnosprawrkei.

Bez orzeczonego stopnia niepetnosprasgnarupy 1
Ogodtem 90
Wykres 8.

STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI PODANE PROCENTOWO

0% 1%

ol grupa mll grupa Olll grupa Obez grupy
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Najwickszy liczbe mieszkacow stanowg osoby z | grup inwalidzka, catkowit
niezdolndcia do pracy i samodzielnej egzystencjigdb znacznym stopniem
niepetnosprawnii (78 o0so6b). Tylko jedna osoba pozostaje bez $opn

niepetnosprawnii.

10.Sprawna¢ fizyczna mieszkacow
Nasi mieszkacy w znacznej wikszaci to osoby o ograniczonej wadym stopniu
sprawndci fizycznej, 44 to osoby w peini sprawne fizyczniéryterium oceny

sprawndci fizycznej stanowita zdolréé poruszania i

Tabela 10. Stopifesprawndci mieszkacow wg zdolnéci poruszania i

Stopien sprawnasci
mieszkaicOw wg _ _ o

zdolnosci poruszania sg | Liczba mieszkaicow
lezace 13
poruszajce s¢ na wozku
inwalidzkim przy pomocy 19
poruszajce s¢ ha wozku
inwalidzkim bez pomoc 7
poruszaice s¢ przy
pomocy kuli, laski 2
poruszaice s¢ przy
pomocy balkonika 5
sprawni fizycznie 44
Ogodtem 90
Wykres 9
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STOPNIE SPRAWNOSCI MIESZKANCOW PODANE
PROCENTOWO

Dosoby lezace

mporuszajace sie na wozku inwalidzkim przy pomocy
Oporuszajace sie na woézku inwalidzkim bez pomocy
Oprzy pomocy laski,kuli

Bprzy pomocy balkonika

asprawni fizycznie

11. Stan mieszkacow wedtug skali Barthela

Ocenie sprawr$gci fizycznej mieszkacOw, w tym spaywania positkow
przemieszczaniaeiz tozka na krzesto i z powrotem / siadanie, utrzymywdmigeny
osobistej, korzystanie z toalety (WC), mycigpiel calego ciata, poruszanieg 90
powierzchniach ptaskich, wchodzenie i schodzenie gchodach, ubieranie
| rozbieranie s, kontrolowanie stolca / zwieracza odbytu, kontwdoie moczu/
zwieracza pcherza moczowego, sty powszechnie stosowana skala Barthel. Stan
naszych mieszkaOw oceniakmy rowniez wg tej skali. Najw¢cej osob byto w stanie

srednio ceézkim (44 os6b), najmniej w stanie lekkim (15 osob).

Tabela 11. Stan sprawsw fizycznej wg skali Barthela

Stan mieszkacow Liczba
lekki 86-100 pkt. 15
srednio cezki 21-85 pkt. 44
bardzo agzki 0-20 pkit. 31

17



Wykres 10.

STAN SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ WI/G SKALI BARTHELA
PODANY PROCENTOWO

olekki msrednio ciezki Obardzo ciezki

12. Zaburzenia narzdow zmystu
Wieksza cg$¢ naszych mieszKk@dw odznacza si znacznym updedzeniem

dziatania nargdéw zmystu. Tylko 29 os6b nie cierpi na zaburadgch nargdow.

Tabela 12. Zaburzenia poszczegolnych gaddzy zmystu

Zaburzenia ilos¢ 0sob
Mowy 10
stuchu 23
wzroku 28
bez zaburze 29

18



Wykres 11.

ZABURZENIA NARZADOW PODANE PROCENTOWO

omowy @stuchu Owzroku Obez zaburzen

13. Potrzeby fizjologiczne
Nasi mieszkacy w wiekszaci korzystag z pieluchomajtek; samodzielnie zatatwia
potrzeby fizjologiczne 40 os6b. Pomocy przy zaiatw potrzeb fizjologicznych

wymaga 5 osob.

Tabela 13. Zafatwianie potrzeb fizjologicznych

Sposob zatatwiania potrzeb

fizjologicznych Liczba

pomoc przy zatatwianiu potrzep
fizjologicznych, wkiadki

anatomiczne 5
zaktadanie pieluchomajtek 45
we witasnym zakresie 40
Ogodtem 90
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Wykres 12.

ZALATWIANIE POTRZEB FIZJOLOGICZNYCH PRZEZ
MIESZKANCOW PODANE PROCENTOWO

@Opomoc przy zatatwianiu @zaktadanie pieluchomajtek Owe wtasnym zakresie

lll. Zakres ustug zaspokajajacych potrzeby mieszkacow

1. Terapia zagciowa, rehabilitacja

Planowanie opieki w DPS uwzghia traktowanie kalego z mieszkecOw
w sposob indywidualny. Przy czym aby gigla¢ najlepsze rezultaty, zrealizowa
pomysty ustawicznie wspotpracujemy z miesuam.

O ile to maliwe, wspolnie z mieszkeeem, wyznaczamy cel, ktory zapisany jest
w planie wspierania tworzonym przez zespot tergmamo - opiekaczy. Dobrze
skonstruowany plan aktywizuje mieszka, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem
jego dziata, sprawiaze czuje s§ on potrzebny. Pracownik pierwszego kontaktu, o ile
to mazliwe, wybrany przez mieszkaa, opiergic sk na zaufaniu podopiecznego
,zdobytym déwiadczeniu, péwicca wiele wysitku w organizagj zagc

aktywizujgcych, przedstawia gjle nowe, zrénicowane oferty. W doborze tych g

20



stara s} uwzgkdni¢ zaréwno maliwosci, umiegtnosci jak i oczekiwania mieszkaa.
Systematyczny kontakt pracownika pierwszego konotakt mieszkacem sprzyja
niwelacji jego osamotnienia i anonimo$eq mobilizuje do aktywnsxi.
Uczestniczenie w zggiach terapeutycznych urdwia podopiecznym poprawienie
sprawndci fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

W ramach terapii zegiowe] mieszkacy uczestniczyli w zaggiach kulinarnych,
podczas ktorych piekli gofry, ciasta, rogaliki, queki wykorzystupc wiasnogcznie
zbierane jagody i grzyby. Dym powodzeniem ciegz sie rowniez zagcia
wymagajce zaprezentowania swojego talentu artystycznegozwMzku z czym
organizujemy wiele imprez, ktérych waym elementem jest muzyka i odgrywanie
rol. Tak wybieramy tematykzag¢, aby kady mogt zaprezentowaswoje zdolnéci.

Z okazjiswiat organizowaneguroczyste spotkania, podczas ktorych mieseika
prezentuy przygotowane programy artystyczne. ZBupopularnécia ciesz si¢
organizowane z tiych okazji zabawy taneczne.

Rdéznorodne formy aktywizacji naszych miesakaw przedstawia ponsza tabela

Tabela 14.Formy aktywizacji mieszi@w

Formy aktywizacji (terapii zaj eciowej) Liczba os6b
Samodzielne wkonywanie czynngci w pokoijt 44
Czynnaci na rzecz Domu, wewditrz budynki 11
Czynnaci poza budynkiem Don 7
Tworczaié literacke 2
Udzial w imprezach na terenie Do 68
Udzial w imprezach poza terenem Dc 48
Uczestnictwo w nab@nstwach w kaplic 32
Wycieczki autokarow 48
Wycieczki rowerow 1
Spacer 42
Czytanie ksizek i prasy samodzielr 24
Ogladanie TV, filméw wide: 83
Stuchanie rad 9C
Malowanie farbami, rysowar 32
Samodzielne gotowanie, pieczenie ¢ 19
Rd&znego rodzaju gry rozwkowe (planszows 22
Cwiczenia ogdlnokondycyijr 35
Obchodzenie imien a9C
Prowadzenie ogrédka warzywnge 11
Udziat w kétku teatralnyi 23
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Wykaz imprez organizowanych w ramach dziatamokulturalno- dwiatowej

zawiera tabela podana poei.

Tabela 15 Wykaz imprez i spotka

Rodzaj imprezy, spotkania

10.01.2014 Wyjazd do teatru w Stupsku na spektakl pt.,,Balfedy

15.01.2014 Wystep dzieci ze szkoty w Lamicach - przedstawienie jasetek.

22.01.2014 Zabawa przy orkiestrze z okazji Dnia Babci i Dziadk

11.02.2014 Zabawa z okazji Walentynek

12.02.2014 Prezentacja jasetek w wykonaniu kotka teatralnegatalacego w
naszym domi

13.02.2014 Wspolne wypieki pczkoéw w ttusty czwartek

8.03.2014 Uroczystdé¢ z okazji Dnia Kobiet

08.03.2014 Spotkanie ze Stowarzyszeniem Iskierka Nadziei zjokmia Kobiet.

11.03.201 Wycieczka do Miastk

21.03.2014 Powitanie wiosny, topienie Marzanny.

24.03.2014 Spacer po migie

28.03.2014 Udziat w Drodze Krzyowej w kasciele NMP w Lgborku.

17.04.2014 Wycieczka do Gdyni spacer po Skwerzes&aszki

14.04.2014 Wystep zespotu tanecznego ghorskie serduszka” ze Spotecznej Szl
Jezykowej.

19.04.2014 Wyijscie do kdciota ,,Swieconka Wielkanocna”

25.04.2014 Wyijscie do pizzeri Magnifico w ¢borku.

09.05.2014 Wyijscie do szkoty muzycznej na VIl Bizynarodowy Dzig Tanca.

12.05.2014 Ognisko w przydomowym ogrodzie, pieczenie kietbagémniakow.

11.05.2014 Udziat we mszyw. w Roztazinie, piknik, kwesta na rzecz naszego
Stowarzyszeni

30,.05.2014 Wycieczka do Szczecinka.

11.06.2014 Wyjazd do Lubuczewa na festyn o tematyce ,, Dismuagd wszystko”

26.06.2014 Ognisko z okazji rozpogzia lata.

09.07.2014 Wyjazd nad morze do teby.

15.07.2014 Wyjazd na jagody

16.07.2014 Zabawa ndwiezym powietrzu, wspolne pieczenie jagodzianek.

17.07.2014 Wyjazd nad jezioro do Kpkowic.
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22.07.2014 Wycieczka do Gdaska- zwiedzanie Parku Oliwskiego.

25.07.2014 Udziat w Jarmark$w. Jakuba w Eborku.

28.07.2014 Wyjazd do ZOO w Gdasku Oliwie.

30.07.2014 Wyjazd nad jezioro do Kpkowic.

01.08.2014 Spacer na Plac Pokoju i star@wkLeborku.

08.08.2014 Wyjazd na Jarmark Dominikaki w Gdasku.

13.08.2014 Zabawa nd&wiezym powietrzu — wspolne pieczenie pizzy.

20.08.2014 Wyjazd do Sierakowic na rynek.

22.08.2014 Wyjscie do tborskiego kina na film pt ,,Wakacje Mikotajka”.

01.09.2014 Wycieczka do Starogardu Gikkiego i Jastarni.

08.09.2014 Uroczystdci urodzinowe naszej mieszkanki Pani Klary, projaoc
ksiazki ,, Wyrwana z piekia” opisucej jej skomplikowane losy.

09.09.2014 Spotkanie w kawiarence z uczestnikami Uniwersyleaeciego Wieku.

11.09.2014 Spacer po staréwcelorskiej.

13.10.2014 Wycieczka do Oceanarium w Gdyni.

29.10.2014 Zabawa przy orkiestrze z okazjizggnania lata.

31.10.2014 Porzdkowanie grobéw zmartych mieszic@w na cmentarzu w
Leborku.

14.11.2014 Obchody Dnia Seniora.

28.11.2014 Zabawa Andrzejkowa przy akompaniamencie orkiestry.

06.12.2014 .,Mikotajki” rozdawanie upominkéw przez Mikotaja.

22.12.2014 Wspolne ko¢dowanie z zespotem z Miodzmvego Domu Kultury.

24.12.2014 Uroczystd¢ wigilijna.

31.12.2014 Zabawa sylwestrowa.

Nasi Mieszkacy codziennie brali udziat w rehabilitacji grupowendywidualnej

(w tym przyt&kowej).

Systematycznie tj. we wtorki i czwartki k@ego tygodnia odbywaty gigrupowe

¢wiczenia ogolnokondycyjne przy muzyce. W roku 2@bhotowalsmy 100 takich

zaje¢.

Zabiegi rehabilitacyjne odnotowywanea sw indywidualnej karcie zabiegow

I wykonywane § na zlecenie lekarza.

Dom prowadzi rehabilitagjlecznicz poprzez:

23




- kinezyterapg

- fizykoterape

- masa

W 2014 roku wykonano nagiujace zabiegi rehabilitacyjne podane w liczbach:

1. kinezyterapia:

¢wiczenia w odgjzeniu w UGUL-u (Uniwersalnym Gabinecie Usprawniania

Leczniczego) obu kzyn dolnych -526,

¢wiczenia w odgjzeniu w UGUL-u jednej kitczyny dolnej- 346,
¢wiczenia samowspomagane nkayn goérnych -2899,
¢wiczenia bierne kiczyny gornej — 1955,

¢wiczenia bierne kiczyny dolnej — 1667,

¢wiczenia bierne czterokozynowe — 1369,

¢wiczenia czynno — bierne kozyn gornych - 251,

c¢wiczenia izometryczne kazyn dolnych - 251,

trening na rowerku rehabilitacyjnym -2028,

¢wiczenia kaczyn dolnych na rowerku elektrycznym — 1651,
¢wiczenia kaczyn gérnych na rotorze — 3231,

¢wiczenia kaczyn dolnych na rotorze — 400,

chéd przy balkoniku — 274,

pionizacja statyczna — 325,

2. fizykoterapia:

nawietlanie lamp bioV - 644,
nawietlanie lamp sollux -134,

terapia pgdem DD (diadynamiczne ) - 30,
galwanizacja - 55

laser -40

3. masa:

masa z wyciem mdci leczniczych -1584,

masa poduszk wibracyjrg -711.
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2. Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej przeprowadzono 8 rodawh wywiadow
srodowiskowych poza siedziljednostki i 207 w placéwce na potrzeby MOPS, GOPS,
PCPR itp. Przygotowano i uczestniczono w 4 prodesacubezwitasnowolnienie
mieszkacéw. Udzielono pomocy i wskazowek 21 rodzinom zggoym sk
pogrzebem zmartych.

Zgodnie z ustagy z dnia 18 padziernika 2006 r. o likwidacji niepogtych
depozytébw wystano 4 powiadomienia dotyoz maliwosci i zasad odbioru spadku

po zmartych do ich rodzin.

3. Opieka piekgniarska

Opieka pielgniarskaswiadczona jest catodobowa. W roku 2014 wykonano4317
iniekcji podskoérnych, 289 iniekcji dogsiniowych, 289 wlewow daylnych, 1656
pomiardbw  poziomu cukru we krwi, 36318 toalet pm@dlezynowych, 7200

opatrunkow i 480 inhalacji.

4.0pieka medyczna
Bardzo dug wag przywigzujemy do zapewnienia naszym miesa@m jak
najlepszej opieki medycznej oraz spdika psychologiem. Z ustug psychologa
zatrudnionego na umayvzlecenie mieszkay mog skorzysta dwa razy w tygodniu
Lekarz choréb wewtrznych i medycyny rodzinnej oraz psychiatra prayjn
mieszkacéw 1 raz w tygodniu, w razie potrzeby przygeaja na wezwanie.
Konsultacje specjalistyczne odbywagic zgodnie z potrzebami mieszi@w i na
zlecenie lekarza choréb wewtrenych i medycyny rodzinnej. Mieszkay dowaeni
s3 na nie samochodem showym pod opiek personelu.

Liczbe i rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznymiaedstawia tabela 16.

Tabela 16. Rodzaj konsultacji
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Rodzaj konsultacji Ils¢

Chirurgiczna 32
ortopedyczna 13
Urologiczna 18
okulistyczna 29
stomatologiczna 50
laryngologiczna 2
dermatologiczna 2
neurologiczna 13
ginekologiczna 1
onkologiczna 1
protetyczna 22
tolaryngologiczna 3
poradnia Chirurgii naczyniowej 2
badanie RTG 20
badanie USG 10
badanie gastroskopijne 2
badanie mammograficzne 7
badanie Dopplerowskie 1
Kolonoskopia 3
Tomografia komputerowa 2
Audiofon 8
22
poradnia leczenia padaczki 2
Razem 243

5. Zywienie mieszkacow

Nasi mieszkacy korzystali w 2014 r. z czterech positkbw dzienniOsoby
wymagajce specjalnej diety cukrzycowej, wysokobiatkowejrzginywaty peé
positkow dziennie. Poza vig] wymienionymi dietami stosowano digbodstawow,
lekkostrawig i bezglutenow. Podstawowe produktyywnaosciowe tj. pieczywo,
masto, dem oraz napojeasdostpne przez catdoly. Liczbe oséb korzystarych

z poszczegolnych diet przedstawia tabela 17.
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Tabela 17

Dieta Cukrzycowa: Dieta lekkostrawna Dieta podstawowa Dieta

bezglutenowa

cukrzycowa lekkostrawna| lekkostrawng podstawowa| bezmlecznp wysokobiatkoywa
bezmleczna| cukrzycowa bezmleczna
2 12 6 3 62 1 3 1

Srednia dzienna stawkgwieniowa w przeliczeniu na jednego miesia wyniosta
w 2014 r. 8,17 zt

6. Zakup lekéw,srodkéw pomocniczych i ortopedycznych

Dom Pomocy Spotecznej pokrywa optaty ryczattowezesciows odptatnéé do
wysokaci limitu ceny, przewidziane w przepisach o pows$zgch ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. W 2014 roku Dom zpezyt potrzeby
mieszkacow poprzez dofinasowanie zakupu trzech aparatoehsivych w dcznej
kwocie 900,00zt. Koszt lekéw refundowanych zakupmn przez DPS wynidst
18.253,87zt., pieluchomajtek 11.245,60 zt, wkladtivatomicznych 1554,66 zt.

IV. Pracownicy, wolontariat, praktyki
1. Struktura zatrudnienia, szkolenia pracownikéw

W celu dwiadomienia wszystkim pracownikom powagi i odpowzithcici, jakiej
sie podejmug decydugc sk na prae¢ w tak specyficznej instytucji jakjest dom
pomocy spotecznej organizowang spotkania, na ktorych omawiagsproblemy
zwigzane z funkcjonowaniem Domu, zwragajszczegolp uwag na kontakty
interpersonalne, tworzenie wkawej atmosfery Wrdéd mieszkacow Domu oraz
nalezyte podejcie do problemow z jakimi borykapic mieszkacy.

Z dumy nalezy stwierdzé, iz obecny personel zatrudniony w Domu stagaspietné
powyzsze wymagania wykazig szacunek i empativ stosunku do mieszkadw.

Kazdy pracownik posiada opracowany zakres czyano modyfikowany

I uaktualniony w zalenosci od potrzeb i warunkow. Zobogaany jest réwnig do
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przestrzegania Kodeksu etyki pracownikbw Domu Pgmdpotecznej Nr 1

w Leborku.
Praca personelu podlega Zaeej

ocenie, szczegoOlnie w zakresie @Ko

wykonywanych ustug, stosunku do mieSzs@Ew,

odwiedzajcych

i wspotpracownikdw, dyspozycyjioi i innowacyjndgci. Personelowi zatrudnionemu

w Domu zapewnia gsidogodne warunki pracy, pozwalajna widciwe wykonywanie

zada zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, w tym sgrznp. podnéniki,

wozkowanny, tatwélizgi ,odziez ochronm i robocz zgodnie z okrdonymi normami.

Pracownicy systematycznie podnpsawoje kwalifikacje poprzez szkolenia

specjalistyczne i tematyczne, doskansivoje umisjtnosci zawodowe, zaznajamigj

sic z nowoczesnymi metodami i technikami pracy, rownigoprzez lektuy

zaprenumerowanych pism specjalistycznych.

Kazdy nowo przygty pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHRhop

podstawowych zasad funkcjonowania Domu oraz orgavania wspotpracy mdzy

pracownikami.

W roku 2014 nasi pracownicy brali udziat w rgmtjgcych szkoleniach zewirznych,

konferencjach, ktorych wykaz przedstawia tabelaize]

Tabela 18

Temat szkolenia

Organizator

Liczba
pracowni-
kow
bioracych
udziat w
szkoleniu

Termin szkolenia

"Zmiany w 2013r — ustawa o
pracownikach samogdowych, kodek:
pracy oraz ustawad@viadczeniact
pieniznych z ubezpieczenia spoteczn
w razie choroby i macieragtwa”

A 1 B Centrum
Administracji i Biznesl
Wroctaw

1

09.05.2014
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.Metody | narzdzia pracy z osobami

Unia Europejska w
ramach Europejskiegq
Funduszu Spoteczneg

JO

26-27.06.2014
19-20.08.2014

starszymi i obtanie chorymi” ROPS Urzd 25-26.08.2014
Marszatkowski 04-05.09.2014
Wojewoddztwa 17-18.09.2014
Pomorskiego
Projekt

,Szkolenie dla koordynatorow
wolontariatu w DPS”

wspétfinansowany

ze srodkOw otrzymany
w ramach Rzdowego

Programu” Aktywngci
Spotecznej osob

starszych na lata 2014-

2020”

30.06-01.07.201

,Kompleksowa pigjgniarska opieka ni
pacentem z najogstszymi schorzenial

wieku podesziego”

Projekt systemowy
rozwoju kwalifikacji i
umiejetnosci kadry
pielegniarskiej w
kontel§cie zmian
epidemiologicznych
bedacych nasipstwem
starzejcego st
spoteczéstwa —
wspoétfinansowanego
przez Un¢ ELropejsk
z Europejskiego
Funduszu Spoteczneg

jO

29-31.08.2014
05-07.09.2014
12-14.09.2014
20.09.2014

27-28.09.2014
03-05.10.2014

,Kontrola zaradcza w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej”

Unia Europejska

w ramach
Europejskiego
Funduszu Spoteczneg
ROPS Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Pomorskiego

jO

30-31.10.2014
05-06.11.2014
18-19.11.2014
01-02.12.2014
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,Zastosowanie przepisow prawa w
realizacji zada jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej ,,

Unia Europejska
w ramach
Europejskiego
Funduszu Spotecznego
ROPS Urad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Pomorskiego

01-03.12.2014

Konferencja ,Pomaganie jestcgne-
aktywizacja senioréw poprzez wolonta
opiekwczy realizowany w ramach
Rzagdowego Programu ,Aktywnid
spoteczna osob starszych 2014”

Projekt
wspétfinansowany ze
srodkéw otrzymanych
w ramach Rzdowego
Programu ,,Aktywndci
Spotecznej osob
starszych na lata 2014-
2020”

17.12.2014

Wykaz szkolé wewretrznych przedstawia tabela 19

Tabela 19
Liczba
pracownikow
Temat szkolenia Osoby prowgdace bioracych | Termin szkolenia
szkolenie .
udziat w
szkoleniu
1.Piebgnacja IChljryC'h' z 08.01.2014
ranami przewiektymi i Danuta Kutzmer 35 13.01.2014
trudno gogcymi sk.
20.01.2014

Terapeutyczna rola
dotyku w opiece nad 11.04.2014
pacjentami przewlekle | Elzbieta Krol 35 14.04.2014
chorymi. 22.04.2014
Postpowanie
pielegnacyjno- 06.10.2014
rehabilitacyjne u Anetta Kruzel 35

o 07.10.2014
pacjentow po przebytym
udarze mézgu.
Podstawowe zasady 03.11.2014
kom_unlkacp z chorym | Jolanta Mallek 35 14.11.2014
otepiennym.
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Ponadto 44 pracownikow, zgodnie z Rozpdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r., w sprawien@@ pomocy spotecznej
uczestniczyto w szkoleniu zorganizowanym przez Ry Domu na temat:
Zastosowanie przymusu bezZpadniego wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Wedtug stanu na dzie€81.12.2014r. w Domu byto zatrudnionych 58 osétamach
56,5 etatow. Ggciowe braki w zatrudnieniu byly uzupetniane przenloy kierowane
z Urzedu Pracy w ramach organizacji prac interwencyjngdz na podstawie umowy
0 zorganizowanie sta dla bezrobotnych. Byta to niezgsiona pomoc, bez ktérej
niemazliwe bytoby prawidtowe funkcjonowanie Domu.

Liczba pracownikow wg stanu na dziéa 31.12. 2014r.:

- dyrektor — 1 osoba (1 etat)

- gt. Ksiegowy — 2 osoby (2 etaty)

- ksieggowa — 1 osoba (1 etat)

- kierownicy — 2 osoby (2 etaty)

- Inspektor — 1 osoba (1 etat)

- pracownicy socjalni - 2 osoby (2 etaty)
- technik fizjoterapii — 2 osoby (2 etaty)
- instruktor terapii zgciowej 1 osoba (1 etat)
- piekgniarki 7 0sob (6,25)

- opiekunki 14 oso6b (14 etatow)

- pokojowe -12 0séb (12 etatow)

- kapelan — 1 osoba (0,25 etatu)

- kucharz — 5 0s6b (5 etatéw)

- konserwatorzy — 2 osoby (2 etaty)

- praczka — 2 osoby (2 etaty)

- szwaczka — 1 osoba (1 etat)

- sekretarka — 1 osoba (1 etat)

- magazynier — 1 osoba (1 etat)
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Tabela 20 . Wyksztatcenie pracownikéw Domu wg stanma dzien 31.12.2014r.

Wyksztatcenie pracownikéw llos¢ pracownikow
Pracownicy z wyksztatlceniem wgzym 14
Pracownicy z wyksztatceniegnednim 26
Pracownicy z wyksztatceniem zawodowym 11
Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym 7
Ogétem 58

Tabela 21 Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu powiatu leborskiego
z podziatem na gminy wg stanu na 31.12. 2014r.

Wykaz pracownikow zatrudnionych w Domu z powiatiidrskiego

ogbtem Gmina Gmina Gmina Gmina
Lebork Nowa Wie Cewice Wicko
Leborska
48 27 13 5 3

Tabela 22. Wykaz pracownikow zatrudnionych w Domu pgoza powiatu
leborskiego wg stanu na 31.12. 2014r.

Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu spoza powleborskiego

ogotem Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Wejherowo | Wejherowo Linia teczyce | Sierakowice| Gloéwczyce
10 1 1 1 4 2 1

2. Wolontariat

Pracownicy socjalni - koordynatorzy wolontariatu igliz udziat w projekcie
,Pomaganie jest ¢ine” realizowanym przez Pomorski Wdz Wojewodzki.
W ramach projektu pozyskaty 4 wolontariuszki 60+, ktéreswiadcz
systematycznie ustugi na rzecz naszych miagsaka, poprzez spacery, nordic
walking, czytanie kaizek, zagcia komputerowe, udziat w kotku teatralnym, udziat

w terapii zagciowej itp.
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Wsparcie w sprawowaniu ustug opigékaych w naszym Domg&wiadczyli réwnie
inni wolontariusze. Byli to uczniowie ze szkot ptalsowych, gimnazjalnych oraz
licealnych, a take osoby doroste, ktére etmie angaowaly st w organizowanie
czasu wolnego mieszkadw oraz ich pielgnacg.

tacznie w 2014 r. ustugi wolontarystyczéwiadczyto 9 oséb.

3. Praktyki

W naszym domu od wielu lat odbywagic praktyki szkoleniowe zaréwno studenckie
jak i os6b dorostych. Praktykanci przez okres piaktzynnie zasilaj zespot
terapeutyczno — opiekazy nabywajc cenne déwiadczenie w zawodzie opiekuna.

W 2014 roku przeszkoldimy tgcznie 6 osob.

IV. Analiza wykonania budzetu
1. Budzet

Na dzié 31 grudnia 2014plan wydatkéw budzetowych zamykat sikwots
- 3.204.568,00 zt
wydatkykonano w kwocie - 3.191.495,34.

Przeznaczenie wydatkéw bugletowych byto nasgpujace:
8 3020 -wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodre
zakup odziey - plan 6.402,00 zi
- wykonanie 6.401,54 zt

8 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikow — plan 1.559.010,00 zi.
- wykonanie 1.5573%%4 zi.
Na wynagrodzenia skfadatygsi

1. wynagrodzenia osobowe pracownikéw - 1.557.513154
w tym:
- nagrody jubileuszowe - 15.594,09 z
- odprawy - -
- ekwiwalent - 939,52 zi.
8§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - plan 121.469,00 zt.
- wykonanie 121.468,41 zt

Na powysze wykonanie zio/ta se wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pracownikom uprawnionym do otrzymania dodatkowegoagrodzenia rocznego.

8 4110 - skiadki na ubezpieczenia spoteczne — plan 296.909,00 zi.
- wykonanie 289.446,14 z
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Na powysze wykonanie skiadaly ¢siskiadki na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzé osobowych wszystkich pracownikobw oraz od dodatkgove
wynagrodzenia rocznego.

8 4120 - skiadki na Fundusz Pracy - plan 300,00 zi.

- wykonanie 32.302,z1.
Na wykonanie powssze skiadaty si sktadki na Fundusz Pracy od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i wynagrodzesobowych wszystkich pracownikéw

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe -pla 15.765,00 zt.

- wykonanie 15.125,40 zt.
Na powysze wykonanie ztodo sie zatrudnienie psychologa, inspektora BHP,
informatyka na umowzlecenie.

§ 4210 - zakup materiatow i wyposzenia - plan 234.792,00 zi.
- wykonanie 234.756,55 zi.
Na powysze wykonanie skfadatyesmiedzy innymi nasipujace zakupy:
-materiaty do remontu - 723 zt
-materiaty wyposanie - 84.266,71 zt
-materiaty gytek biezacy - 9.038,17 zt
-paliwo - 6.787,48 zi
-zakup ogci do samochodu - 725,11 zt
- materiaty biurowe 6.838,84 zi
- zakup znaczkéw - e
- prenumeraty - 1.473,25 zt
- materiaty do terapii - 2.359,29 z
-srodki czystdci - 22.303,25 zi
- zakup gazet. - 847,50 zt
- oprogramowanie e
- pozostatle zakupy - 25.054,31 zi
8§ 4220 - zakupsrodkow zywnosci - plan 269.284,00 zi.
- wykonanie 268.965,34 zi.
8 4230 - zakup lekow i materiatow medycznych - pha 38.738,00 zt.

- wykonanie 38.4886,zt.

8 4260 - zakup energii - plan 217.633,00 zt.
- wykonanie 217.632,45 zi.
Na powyzsze wykonanie sktadatygsi
- opfaty za pob6r wody 11.48%6z4
- opfaty za ene¢gelektryczm 12.669,76 zi
- ciepto 187.462,86 zt
- gaz 6.063,77 zt
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8§ 4270 - zakup ustug remontowych - plan 147.717,00 zi.

- wykonanie 174.714,85 zi.
Na powysze wykonanie zigiy sie optaty za konserwagj dzwigu przegady
| remonty

§ 4280 - zakup ustug zdrowotnych - pla 2.000,00 zt.
- wykonanie 2.000,00 zt.
Na powy:sze wykonanie zlo/ta sk optata za badania okresowe pracownikow.
8§ 4300 - zakup ustug pozostatych lap 123.294,00 zt.
- wykonanie 123.289,84 zi.
Na powy:sze wykonanie sktadatyesim.in.:
- optaty bankowe 5@8,00 zt
-.opfaty RTV - 208,45 zt
- dezynfekcja -492,00 zt
- ochrona mienia - 4.650,00 z
- wywdz nieczysto -16.433,16 zi
- utylizacja - 27280 zi
- opfaty pocztowe 1.073,70 zi
- ustugi transportowe - 2.0zt
- ustugi kanalizacyjne - 24. 92, z4
- opinie prawne - 5.166,80
- pozostate - 14.217,78 zt
- ustuga pogrzebowa - 1.889A9
- ustugi kominiarskie - 2400 z
- przegld ga&nic i wymiana - 432,39 zt
-Swiadczenie ustug dystrybucji energii - 486,86 zt
- aktualizacja oprogramowania -4.745,98 zi
§ 4350- opfaty z tytutu zakupu - plan 600,08
ustug internetowych - wykonanie 588,96 zi

8§ 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
komoérkowej - plan 752,00 zt.
- wykonanie 719,93zt
Na powysze wykonanie zloyty si¢ optaty za abonament telefonu ddowego.

8§ 4370 — opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikeyjnych telefonii

stacjonarnej - plan 4.000,00 zi.
- wykonanie 3.800,15 zi.
Na powyzsze wykonanie zto/ty sie optaty za abonament i rozmowy telefoniczne.
8§ 4410 - podrage stuzbowe krajowe - plan 684,00 zi.
- wykonanie 683,40 zi.
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Na powysze wykonanie skfadatyesivyptaty za delegacje sthowe pracownikdéw

8§ 4430 réne optaty i sktadki - plan 7.450,00 zt.
- wykonanie 7.450,00 zi.
Na powy:sze wykonaniesktadaty st optaty za ubezpieczenie mienia.
§ 4440 - odpisy na ZKS - plan 73.208 zt.
- wykonanie 73.205,00 zt.
Na powysze wykonanie zloyta sk | i 1l rata odpisu podstawowego dla wszystkich

pracownikow.

8 4480 - podatek od nieruchomgzi - plan 7.475,00 zi.

- wykonanie 7.475,00 zi.
Podatek od nieruchomdo za rok 2014 zostat naliczony przez btz Miasta
w Leborku.

8 4520 - optaty na rzecz buiktow jednostek
samorgdu terytorialnego - plan 1316,00 zi.
- wykonanie  13.406,zt.

Na powyzsze wykonanie zlg/ta sk optata za wieczysty zayd nieruchomeécia za rok
biezacy.

8 4700 — szkolenia pracownikow niegalacych
cztonkami korpusu stby cywilnej - plan 2.220,00 zi.
- wykonanie  2.200,zt.

Na powysze wykonanie zloyly si¢ optaty za szkolenia pracownikéw.

§ 4780 —Fundusz Emerytur Pomostowych
sktadki do ZUS - plan 16.000,00 zi
-wykonanie  15.356,59 zt

86050 wydatki inwestycyjne - plan 5.00m) zt
- wykonanie  5.000,00 zt

8§ 6060 wydatki na zakupy inwestycyjne
-plan 6.753,00 zi
wykonanie  6.494,40zt
Srodki finansowe na wydatki pochodzity z:

- dotacji z Urzdu Pomorskiego 574.239,00zt
- dotacji z Budetu Starostwa - 37.000,00 zt
- z dochoddw 2.580.256,36 zt

36



- W tym z odptatnéci 2.560.123,49 zt

razem 3.191.495,36 zt
Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkéca na rok 2014 wynosit
2.949,53

2. Darowizny
Nasz Dom korzystat z ofiarbd darczyicéw zarowno finansowej jak rzeczowej
badz ustugowej. Tabele 23 i 24 przedstawiaichronologicznie darowizny

przekazywane w ggu catego roku

Tabela 23 Darowizny rzeczowe

Data | Firma przekazujaca Asortyment llosci | Wartosé
dary
28.01. | Hurtownia Owocowo Mandarynki 5kg 15,00
2014 | Warzywna KAWON
28.01. | BankZywnaosci w Stupsku| Napdj Lipton 1l 150 szt 300,00
2014 Napdéj Mirinda 1l 150 szt 300,00
chipsy leys (kebab) 140 szt.| 210,00
24.02.| F PHU WICHMET Uchwyt nierdzewny 950\200 1 szt. 150,00
2014 | Roman Wichert
31.03.| Piotr Gontarek Poduszki na wozek 62 szt.| 930,00
2014 Balkoniki na kotkach 10 szt.| 500,00
Kule uchylne 3 kpl 60,00
(6 szt.)
Materace p/odleynowe 4 szt.| 400,00
Rower trzy kotowy 1szt., 100,00
Chodzik 1 szt. 50,00
22.04. | Hurtownia Owocowo Jabtka 15 kg 22,50
2014 | Warzywna KAWON
22.04.| RZEZNICTWO Kietbasa biata 15 kg 165,00
2014 | J.J.Stelmach zZdrzewno
22.04. | Piekarnia Cukiernia Ciasto 5 kg 35,00
2014 | Klassa
Potgowo
22.04. | Gospodarstwo Jajka 90 szt 22,50
2014 | Specjalistyczne
Hodowli Drobiu
W. Kiedrowski Kebtowo
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05.05. | Komenda Hufca ZHP Dzem owocowy 5,50kg 55,00
2014 | L¢bork Masto 0,80kg 4,24
Makaron kg 14,80kg 35,52
Mleko 3,2% 1l 271 43,20
Masto raglinne 0,5 kg 3 kg 8,25
Olej 1l 10l 70,00
Ryz 6kg 15,00
Maka 10kg 13,00
Budyn 40g 5szt 1,50
Cukier 10kg 24,90
Ketchup 7509 1szt. 3,50
Zupa w proszku barszcz biaty  0,49kg 4,90
06.05. | Rafat Labuda Telefon bezprzewodowy 1 szt. 130,00
2014 | Zukowo
27.05.| RZEZNICTWO Zeberka 18kg 216,00
2014 | J.J.Stelmach Zdrzewno
27.05. | Wytwornia Wedlin Kaszanka 2kg 12,00
2014 | Z.Zabrocki Gorki 2 Zwyczajna 2,20kg 17,60
26.08. | Irena Nowacka Wicko Bluzki 20 szt.| 100,00
2014 Kurtki 15 szt.| 120,00
Spodnie dresowe 24 szt.| 144,00
Spodnie garniturowe 13 szt. 78,00
29.08. | Placdéwka Opiekficzo- Meble wywane lkpl| 150,00
2014 | Wychowawcza kbork
29.08. | Adam Gojbek Monitory komputerowe 5 szt. 750,0(
2014 | Monachium DELL 17"
30.09. | Halina Chlebek Gdask Koszule mskie 4 szt. 40,00
2014 Kurtka 1 szt. 20,00
30.09. | Aldona Pacziska Telewizor TRILUX 28 cali 1szt. 200,00
2014
07.10. | Komenda Hufca tbork Ptatki owsiane 0,5kg 5kg 12,75
2014 Mleko UHT 3,2% 1l 35l 58,80
Mleko UHT 2% 1l 13| 20,80
Mleko UHT 1,5% 1l 191 30,40
Kasza mazurska 0,40kg 3,60kg 5,72
Kasza mazurska 1kg 3kg 4,77
Ryz 1kg 10kg 26,90
Makaron nitki 0,25kg 2,75kg 6,76
Makaronswiderki 0,75kg 1,50kg 3,69
Makaronswiderki 0,50kg 1,50kg 3,69
Makaron falbanka 0,75 kg 4,50kg 11,07
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Makaron wsizka 0,40kg 0,40kg 0,98
Makaron kolanka0,50kg 1lkg 2,46
Makaron lubelski 0,40kg 0,80kg 1,97
Makaron kokardki 0,50 kg 0,50kg 1,23
Maka tortowa 1kg 11kg 15,29
Maka 1kg 10kg 13,90
Ketchup 7509 1szt 4,77
Kefir 2% 400g 1szt. 2,00
Olej 11 3szt. 11,07
Olej 0,91 5 szt. 18,45
Masto raglinne 0,25kg 0,50kg 2,77
Masto 0,20kg 1 szt. 1,12
Ser Gouda 0,25kg 1szt. 4,63
Margaryna Pysia 1kg 1lkg 4,20
Margaryna Pysia 0,25kg 0,25kg 2,10
Margaryna Delikat 0,50kg 0,50kg 4,20
Margarynasniadaniowa 0,50kg 0,50kg 1,05
Dzem cz. porzeczka 0,33kg 3szt. 11,73
Dzem brzoskwiniowy 0,41kg 1 szt. 4,86
Dzem truskawkowy 0,24kg 1szt. 2,84
Dzem wegniowy 0,24kg 1szt. 2,84
Groszek konserwowy 0,24kg 0,24kg 1,48
Pasztet drobiowy podlaskil95g 1szt. 3,00
Kostka drobiowa 1209 1 szt. 1,00
Kostka mesna 120g 1szt. 1,00
Kostka drobiowo-warzywny 1 szt. 1,00
120g 1 szt. 2,00
Pasztet drobiowo-wieprzowy | 0,50kg. 2,50
131g 0,50kg 2,40
Groch tuskany 0,50kg 1 szt. 4,50
Przetarte pomidory 500g
Mielonka Zduskie Smaki 1szt. 5,00
300g
Klopsy w sosie pomidorowym 2 szt. 1,97
500g
Makaron nitki 0,40kg

07.10. | Apteka SPS ZOZ ¢bork | Szczepionka p/grypie Influva¢  45szt. 67,90

2014 14/15
Szczepionka p/pneumokokon 45szt.| 3.411,00
Pneumo 23

13.10. | Jan Diakow Kbtowo Jabtka 30kg 30,00

2014

27.10. | Jan Diakow Kbtowo Jabtka 27kg 27,00

2014

04.12. | Kubiak Zdzistaw lebork | Wdzek inwalidzki i cgsci 1szt.| 100,00

2014 Zapasowe
Kule 1kpl 50,00

(2 szt.)

Podktady jednorazowego 130szt. 26,00
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uzytku
Narzuta z owczej skory 1szt. 50,00
04.12.| FARMPOL TZMO Toru | Odziez ochronna fartuchy 14szt.| 840,00
2014 damskie
04.12. | HARTMANN Pabianice | Odzieochronna fartuchy 5szt.| 300,00
2014 damskie
15.12.| Sklep Zielarsko- Chleb bezglutenowy 1szt. 5,00
2014 | Medyczny Koktajlowe ciasteczka z 1szt. 7,00
czekolad bezglutenowe
MALWA L ¢bork Herbatniki bezglutenowe 1szt. 7,00
Optatek bezglutenowy
1szt. 2,00
22.12. | Hurtownia Owocowo Mak 2kg 20,00
2014 | Warzywna KAWON
22.12.| JARTOM Puck Smietana 30% 2509 6szt. 15,00
2014 Ser FAVITA 270g 4s7t. 28,00
22.12. | Przedstbiorstwo Karp 4kg 60,00
2014 | Wielobrarzowe Tunczyk w sosie wkasnym 4szt. 60,00
A.Wrdbblewski Lebork 1309
Wartas¢ w przeliczeniu na PLN 10.948,17
Tabela 24 Darowizny finansowe w 2014
Data Firma przekazujace Kwota darowizny
darowizny finansowe
20.01.2014| Pilawa — Stupsk Bierkowo 151 219,60 zt
28.02.2014| Malgorzata Lataska Wolinia 100,00 zt
19/4 76-220 Gtdwczyce
28.03.2014| Apteka ,Przy Szpitaluehork 1.826,51 zt
31.03.2014| Edukator M. Rachowat ul. 100,00 zt
Okrzei 18/1 84-300 ¢bork
01.04.2014| Apteka, Przy Browarze” 956,72 zt
04.04.2014| Hartmann Pabianice 500,00 zt
16.04.2014| TZMO S.A. 87-100 Tortu 1.300,00 zt
ul. Zotkiewskiego 20/26
110,78 zt
12.05.2014| Apteka ,, Pod Wag' L ebork
Marian Oleszczuk 100,00 zt
13.11.2014| ul. Kom. Paryskiej 21
84-300 Lebork
18.11.2014| Apteka ,Przy Szpitaluehork 983,57 zt
19.11.2014| Apteka ,KAEM” kbork 1.352,27 zt
20.11.2014| Hartmann Pabianice 600,00 z}
20.11.2014| Fundacja ,AGRO-FUND” 2.145,00 zt
Warszawa
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21.11.2014

Apteka ,Pod Waj

134,40 zt

Ogotem

1084@5 zt
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