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I. ORGANIZACJA DOMU
1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 wthorku jest placowk stacjonara tj. pobytu statego
dla 65 osob przewlekle somatycznie chorych orazo23b przewlekle psychicznie
chorych. Na dzie 31 grudnia 2016 r. bylo 65 mieszik@w przewlekle somatycznie
chorych 1 23 przewlekle psychicznie chorych. Donst jsamodzielp jednostlg
budzetowg, ktorej organem prowadeym jest Powiat kborski.

Organizacja Domu opierag¢sina Regulaminie Organizacyjnym, zatwierdzonym
Uchwah Nr 113/2011 Zarmu Powiatu lgborskiego z dnia 21 grudnia 2011r. Q#ae
on cel i zadania Domu, prawa i ob@wki mieszkacow, zasady wewitrznej
organizacji oraz struktdri zakres dziatania komoérek organizacyjnych wchgogeh
w jego skiad. Cele i zadania Domu offeetez Statut Domu z dnia 30.10.2009 r. Dom
pomocy spotecznej dziata zgodnie z usiavl2 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2015r., poz.163 z 2015.01.3@raz rozporgdzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.psesvie domdéw pomocy spotecznej
(Dz.U.2012.964 z dnia 2012.08.27),

Podstaw dziatania Domu jest decyzja Wojewody Pomorskiegdnia 28.12.2006 r.
nr 31/2006 PS.IV-9013/24/06 zezwalz Powiatowi leborskiemu na prowadzenie
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 wlhorku dla oséb przewlekle somatycznie chorych
I przewlekle psychicznie chorych na czas nieélrey.

2. Obiekty budowlane, teren zaktadu .

Obiekty budowlane g utrzymywane zgodnie z wymaganiami techniczno-
budowlanymi. Okresowe przegly i kontrole stanu technicznego obiektow,
przeghdy instalacji gazowych, kominowych, wentylacyjnyclodgromowych

I elektrycznych dokonywane as terminowo, a wyniki odnotowywane
w ksigzkach obiektu budowlanego. Kska obiektu budowlanego prowadzona jest
oddzielnie dla kadego budynku. Zapisy dokonywaners bieaco przez Elbiet
Golgbek. tacznie DPS Nr 1 posiada 4 kski obiektéw budowlanych.



3. W roku 2016 dokonano nasfpujacych przeghdow:

- przeghd instalacji odgromowych i uziomoéw

przeghd piecioletni —wykonano w lutym 2016r.

( termin kolejnego przegdiu - luty 2021r.),

- przeghd i konserwacja hydrantéw wewtmznych — 14 szt.

przeghd roczny- wykonano w marcu 2016r.

(termin kolejnego przegdiu- marzec 2017r.),

- kontrola stanu technicznegavdigu osobowo-szpitalnego Nr 20159

przeghd roczny Urad Dozoru Technicznego -wykonano pomiary w kwietniu
2016r.)

(termin kolejnych pomiarow kwiecien 2017r.),

- przeghd kanatéw wentylacyjnych i kominowych
przeghd roczny - wykonano w sierpniu 2016r.
(termin kolejnego przegliu -sierpien 2017r.)

- przeghd i legalizacja ganic

przeghd roczny -wykonano w sierpniu 2016r.
(termin kolejnego przegilu- sierpien 2017r.),

- przeghd instalacji gazowej

przeghd roczny- wykonano w sierpniu 2016r.
(termin kolejnego przegtiu - sierpien 2017r.),

- przeghd stanu technicznego spravsnbi przydatngci obiektu (budynek kottowni,
budynek pralni i kuchni, budynek gtowny -zkowy z Kcznikiem, budynek

patacowo tagkowy
przeghd piccioletni -wykonano we wrzéniu 2016r.

(termin kolejnego przegdiu- wrzesien 2021r.),



- przeghd i wykonanie pomiaréw natenia gwietlenia awaryjnego
przeghd roczny -wykonano w grudniu 2016r.

(termin kolejnego przegiiu - grudzien 2017r.),

- przeghd instalacji elektrycznej w kuchni, pralni

przeghd roczny- wykonano w grudniu 2016r.

(termin kolejnego przegdlu -grudzien 2017r.),

4. Pomieszczenia pracy i organizacja stanowisk.

Pomieszczenia pracy speliajvymagania kubaturowo-przestrzenne ékree
w przepisach, zapewniono swietlenie swiattem naturalnym i sztucznym,
ogrzewanie oraz odpowiedniwentylacg. Pokrycia $cian, stropy, posadzki
odpowiadag wymaganiom przepiséw w tym zakresie. Pomieszczainiymywane
Sa W czystdci | poradku. Przeprowadzang &£h okresowe remonty i konserwacje.
Drogi w pomieszczeniachy stabilne, rowne, niéliskie, nie pyhce i odporne na

cieranie oraz nacisk, a taktatwe do utrzymania w czyst.

Stanowiska pracyasurzzgdzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich
czynnaci. Wymiary wolnej (nie zajtej przez urgdzenia) powierzchni stanowisk
pracy zapewnigj pracownikom swobad ruchu wystarczapa do wykonywania
pracy w spos6b bezpieczny i uwgghiap wymagania ergonomii. Po

przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono niepraswabsici.

5. W roku 2016 przeprowadzono nagpujace remonty i inwestycje:
- nazwa zadania - Remont dwoch pokojow mieszakaow.

zakres rzeczowy- Remont dwoch pokojow miesakaw w budynku gtéwnym —

t6zkowym na oddziale ,A”.



- nazwa zadania= Wymiana wentylatorow w palarniach.

zakres rzeczowy- Wymiana wentylatorow w palarniach w budynku pal&ao

t6zkowym na oddziale ,C” i ,D".
- nazwa zadania \WWymiana drzwi wewegtrznych.

zakres rzeczowy- Wymiana drzwi wewgtrznych w palarniach i kuchenkach

pomochiczych w budynku patacowo zkébwym na oddziale ,C” i ,D”.
-nazwa zadania - Monta domofonu.

zakres rzeczowy Montaz domofonu - wejcie gtdwne do budynku.
-nazwa zadania- Montaz oswietlenia awaryjnego.

zakres rzeczowy -Montaz oswietlenia awaryjnego w budynku patacowo -

l6zkowym na parterze géznik) oraz w piwnicy.
-nazwa zadania - Monta nara@nikow, progow i pochwytow ze stali nierdzewne.

zakres rzeczowy- Montaz naranikow, progow i pochwytéw ze stali nierdzewnej

w tazienkach oraz pomieszczeniach miedzkav.
-nazwa zadania - Rozbudowa monitoringu wizyjnego.

zakres rzeczowy- Rozbudowa monitoringu wizyjnego w budynku gtéwnym

l6zkowym na parterze oraz éwietlicy na oddziale ,B”.
-nazwa zadania - Rewitalizacja ogrodu.

zakres rzeczowy- Nasadzenie kwiatéw, krzewow ozdobnych, drzewslkomnanie

klombow.

6. Maszyny i urzzdzenia techniczne.

Maszyny, urzdzenia techniczne w DPS Nr 1 zwane dale] ,maszyhapetniap
wymagania w zakresie oceny zgoéeiomaszyny nowe) jak rownieRozporadzenia
MPIPS z dnia 26.09.1997r w sprawie ogolnych waruwnliezpieczéstwa i higieny

pracy. oraz Rozposgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 wdze 2003 r. w sprawie



minimalnych  wymaga dotyczcych  bezpieczsstwa 1  higieny  pracy
w zakresie #ytkowania maszyn przez pracownikOw podczas pracyacemiki
I wytaczniki g tatwo dosgpne dla obstugggego, sprawnie dziakgge, oznakowane
| zabezpieczone przed przypadkowymezieniem. Maszynyaswyposaone w tatwo
odr@zniajace st i odpowiednio oznakowane wdzenia do odiczania wszystkictrodet
energii. Wyhczniki awaryjne zapewniajw przypadku zageenia maliwosé¢ szybkiego
wytaczenia napdu maszyny. Ostony stosowane w maszynach unilmaja
bezpdredni dosgp do strefy niebezpiecznej. Elementy ruchome i iomgci maszyn,
ktore, w razie zetkgtia st z nimi stwarzaj zagrazenie, § ostontte lub zaopatrzone
w urzgdzenia ochronne zgodne z PN-EN 292-2. Rday maszynami, a innymi
urzadzeniami zapewnioneg ©dpowiedniej szerokei przegcia. Uzytkowane maszyny
s3 oznakowane znakami i barwami bezpigstea. Tam gdzie jest to wymagane

zainstalowano @vietlenie stanowiskowe.

7. Substancje chemiczne oraz procesy pracy szczeaygélszkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne.
Zaktualizowano rejestr preparatow chemicznychs@i@nych przez pracownikow.

8. Transport wewmatrzzaktadowy.

Transport wewsgirzzaktadowy realizowany jest przyzyciu recznych wézkéw do
przewaenia bielizny z budynku gtdwnego -ZKpbwego do pralni oraz wozkow do
przewaenia artykutbw spioywczych i s$rodkéw chemicznych. Do  transportu
wykorzystuje s3 winde osobowo - towarowi towarows.

MieszkaicOw przewozi s za pomog wozkow inwalidzkich, wdzkdéw transportowo

- kapielowych oraz podrimikdw transportowych.

9. Magazynowanie.
Magazynowaniu podlegaj produkty spaywcze orazsrodki higieniczno-sanitarne.
Produkty te s podzielone na grupy zgodnie z wymaganiami sanjtarn\Wszystkie

produkty umieszczonegsna oznakowanych regatach. Regady stabilne, wykonane



z trwatych materiatow, oznakowane informag dopuszczalnych masach afienia.

Nie stwierdzono nieprawidtovsoi.

10. Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow DPSNr 1.
10.1 Narazenie zawodowe na stanowiskach pracy.

Ryzyko zawodowe zostato zidentyfikowane i ocenidieewszystkich stanowisk pracy
zgodnie z wymaganiami.

Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z poziomenykgizzawodowego. Obecnie
ryzyko oszacowano jako mate. Oeayzyka zawodowego zaktualizowano o NDS

substancji chemicznych.

10.2. Szczepienia ochronne

W 2016r. przeprowadzono szczepienia przeciw WZWutyh Szczepieniami

objetych zostato 17 pracownikow, po uprzednim zakwabivaniu do szczepie

10.3. Pomiary czynnikéw szkodliwych na stanowiskurnacy.

Pomiary srodowiska pracyzostaty dokonane zgodnie z Rozpmlzeniem Ministra

Zdrowia Pomiary zostaly przeprowadzone przez Wopzky Stacg Sanitarno-

Epidemiologiczg w Gdaisku we wrzéniu 2016 roku. Do badania mikroklimatu
zgtoszono nagpujagce pomieszczenia: kuchnia, pralnia.

Nie stwierdzono nieprawidtovsoi.

10.4. Profilaktyczne badania lekarskie.

Pracownicy & kierowani na badania lekarskie wyste, okresowe i kontrolne na

podstawie skierowania z zaktadu pracy. Badanialpktyczne g przeprowadzane przez



lekarza medycyny pracy dr BrygidMarkowiak, z ktog DPS Nr 1 podpisat Umogv

0 swiadczeniu ustug.

10.5. Positki i napoje.
W DPS Nr 1 nie ma stanowisk pracy, na ktérych pguayga positki profilaktyczne.

Napoje g wydawane w miarkonieczndci przy warunkach do tego uposvaajacych.

10.6.Pomieszczenia i urgdzenia higieniczno-sanitarne.
Pomieszczenia i ugdzenia higieniczno-sanitarne spetgiaywymagania zawarte
w Zalgczniku do Rozporgdzenia  MPIPS z dnia 26.09.1997r w sprawie ogdinyc

warunkow bezpieczstwa i higieny pracy. DPS Nr 1 posiada dwie wegtizie palarnie.

10.7.Srodki higieny osobiste;j.
Srodki higieny osobistej przydzielane wg potrzeb. Pranie odzg roboczej odbywa

sie w pralni zaktadowej wg potrzeb.

10.8Srodki do udzielania pierwszej pomocy .

Pomieszczenia pracy: #lyrka piekgniarek na odcinku ,C”, kuchnia, pralnia g s
wyposaone w apteczki zawiergge odpowiedniesrodki do udzielania pierwszej
pomocy; dyurki pielegniarek, kuchnia, pralnia -gszaopatrzone w instrukcje
udzielania pierwszej pomocy. Ze wgdli na charakter placowki pierwszej pomocy
udzielap pielegniarki dyzurujace.

Pracownikom udogpniona zostata informacja o osobach uprawnionychidinelania

pierwszej pomocy oraz ewakuaciji.
10.9. Prace ucizliwe lub szkodliwe dla kobiet.

Prace ugzliwe i szkodliwe dla kobiet w DPS Nr 1 nie wygptija. Zostat opracowany

wykaz prac wzbroniony kobietom, z ktorym pracowrzostaty zapoznane.
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11.Wypadki przy pracy i choroby zawodowe w 2016r.
W DPS Nr 1 odnotowano :

wypadkoéw przy pracy - 1

choréb zawodowych — 0

podejrzé o chorolg zawodowy — O

12. Szkolenia zatogi w zakresie BHP i PP

Pracownicy DPS Nr 1 na wszystkich stanowiskach givadz szkolenia wstpne

I okresowe z zakresu BHP i przepisow przecisgrowych zgodnie z wymaganiami
przepiséw w tym zakresie.

Przeprowadzono szkolenie okresowe w dniu 12.05201a stanowiskach: ,Starsza
pielegniarka”, ,Pokojowa”, ,Szwaczka”, ,Konserwator”, Jcharz”. Stanowiska pracy
S3 wyposaone w szczegotowe instrukcje bhp, a pracownicyatogirzeszkoleni z ich
stosowania. Instrukcjegdostpne dla pracownikdéw i stosowane przez nich. Ingfeik
sa dostosowane do wymag& 41.2 Rozporgmlzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26.09.1997r w sprawie ogolnych przepisowplezdstwa i higieny pracy ig

okresowo aktualizowane. W analizowanym obszarzestwerdzono nieprawidtovégi.

13.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
Srodki ochrony indywidualnej, odzieoraz obuwie robocze wydawane rieodptatnie
pracownikom na podstawie zaznika nr 1 Regulaminu pracy.

Nie stwierdzono nieprawidtovsoi.

14. Propozycje dziata techniczno-organizacyjnych w celu poprawy bezpieesastwa
| higieny pracy.

1. Remont tazienek oraz korytarza na parterzekidgtownego - tékowego.
2.Wykonanie termomodernizacji budynkow DPS Nr 1.

3. Monitoring — rozszerzenie zagu.
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15. Ocena stanu bezpiechstwa i zabezpieczenia przeciwp@rowego:

Dnia 29.09.2016r. przeprowadzona zostata przez Kom&owiatovws Paistwowe]
Strazy Pazarnej w Leborku kontrola przestrzegania przepisow przeciapowych
i obstugi systemu sygnalizacji paru oraz systemu transmisji alarméwzamwych.

Brak zalece.

16. Badanie wodyw zakresie wysfpowania dopuszczalnych norm wysbwania

bakterii Legionella, wykonano w czerwcu, lipcuzgaierniku 2016r.

17.Badania mikroklimatu w pomieszczeniu kuchni i pralni wykonano we wraa

2016r. - wynik pomiarow mikroklimatu umiarkowany.

18. Kontrole zewretrzne organéw nadzoru.

1.Pomorski Pastwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny - 01.04.20X60cena systemu
HACCP pionuwzywienia- nie stwierdzongadnych nieprawidtowgei.

2.Pomorski Pastwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny - 25.04.2016rkontrola
przestrzegania przepiséw oklia@gacych wymagania higieniczne i zdrowotne doymz
warunkow zdrowotnychsrodowiska pracy - nie wniesiono uwag i zastete do
opisanego

w protokole stanu faktycznego.

3. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologicznaabiadzoru Sanitarnego Oddziat
Higieny Komunalnej, Gdask, ul. Txbinki 4 - 27.10.2016r. - zakres kontroli: stan
sanitarno-higieniczny obiektu, realizacja ustawpcbronie zdrowia przed ngpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych - nie wniesimawag i zastrzeen do opisanego
w protokole stanu faktycznego.

4. Komenda Powiatowa Rstwowe] Stray Pazarnej w Lleborku — kontrola

systemu sygnalizacji paru. Bez zaleaepokontrolnych.

5. Pomorski Urzd Wojewodzki Wydziat Polityki Spotecznej w Gigkku - 02.02.2016r.
Przedmiotowy zakres kontroli: jak®d ustug wspomagagych, dla ktérych okrdono

standardyswiadczonych w zakresie i w formach mocy wyni@jch z indywidualnych

12



potrzeb mieszkecow DPS Nr 1 w kborku zgodnie z Rozpagdzeniem Ministra Pracy
| Polityki Spotecznej z dnia 14.01.2014 r. w speawag¢, rehabilitacji spotecznej

w domu pomocy spotecznej od dnia 14.03.2014r. d63LBO16r.

6. Sd Rejonowy w leborku — 10.03.2016r. — Przedmiotowa kontrola dogiaosob
z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z ustawdnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U.2011.231.1375 ze zm.).Bez zalpo&ontrolnych.

19. Zakupy

W celu podniesienia standardu ustug dla mieszéa& naszego domu w 2016 r.
zakupiono sprg do gabinetu fizjoterapii, gabinetu medycznej pogndoranej, tazka
rehabilitacyjne, meble, kanapy, oeel, reczniki, bielizna osobista i odzie Poniej

przedstawiono zestawienie dokonanych zakupow:

- urzagdzenie Motomed letto2 szt 1 33 000,00
- krzesta do jadalni szt 36 5724,00
- tapczan szt 7 3607,00

- gtosnik szt 2 259,99

- aparat fotograficzny Nicon szt 1 2898,00
- f6zko rehabilitacyjne + materac szt 1 2727,00
- szafa mranicza szt 1 2840,00

- materac p/odlegynowy z pomp szt 1 3490,00

- stot do punktu bibliotecznego szt 1 370,00
- stoty do jadalni szt 10 1760,00

- rower treningowy Insport line szt 1 3252,00

- rower rehabilitacyjny Insport line szt 1 3326,13

- czajnik bezprzewodowy szt 2 268,00

- klawiatura logitech szt 1 109,00

- regat archiwalny szt 2 1062,72

- kloc do megsa polietylenu szt 1 650,67

- podstawa pod garnki ze stali nierdzewnej szt 2760,14

- oprogramowanie komputerowe ( licencja, rachunkgt 1 719,99
index)

- komputer Lenovo szt 1 2168,34

- klawiatura + mysz bezprzewodowa szt 3 192,00
- dekoder do TV szt 1 98,00

- UPS do zabezpieczenia internetu szt 1 180,00
- klawiatura numeryczna przewodowa szt 2 138,00
- pompa elektryczna do wody szt 1 520,04
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- stolik okrgty

- wentylator stojacy
- podkaszarka

- kosiarka spalinowa
- wkretarka Makita

- proébnik napgcia

- szlifierka Bosch

- wkretarka Draphite

- maszyna do ecia glazury

- drukarka laserowa

- grill weglowy

- szafa lakierowana

- szafa tazienkowa

- p6tka meblowa

- plafony

- kinkiet

- termometr cyfrowy

- lampa bakteriobojcza
- telewizor Samsung

- szafka na klucze ewakuacyjne

- lustro

- komoda

- szafa ubraniowa

- szafa biata

- kuchenka mikrofalowa
- kozetka

- poduszka z puchwegiego

- kotdra z puchu ¢siego
- koc
- reczniki

- podktady nieprzemakalne frotte

szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt

szt

szt

szt

szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
szt
mb

10
3

1
1

e A

1
1
1
1
2
2
1
1
1
1

1100,00
177,00
149,00
2590,00
599,00
175,00
542,50
200,00
156,75
420,00
399,00
751,00
449,00
88,80
198,00
49,90
194,00
1093,50
1149,00
145,00
3080,00
850,00
840,00
469,00
578,00
3758,99
1650,00
1800,00
3874,50
1880,64
3247,20
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Il. Charakterystyka mieszkancéw Domu

1. Ogolna charakterystyka mieszkacow

Na dzié 31 grudnia 2016 r. w DPS Nr 1 wlorku byto 88 mieszkacdw. W cihgu
roku zostato przytych 16 osob przewlekle somatycznie chorych oramstba
przewlekle psychicznie chora. Miesaks domu stanowgibardzo zranicowary grupe
spoteczg pod wzgédem cech spotecznych, zdrowotnych, kulturowych,
srodowiskowych. Spadd oséb przewlekle somatycznie chorych 29 oséhosia
kobiety, a 36 to miczyzni. Wiekszag¢ osdb psychicznie chorych tj. 12 stangwi
kobiety, 11 chorych psychicznie togpazyzni.

2. Struktura wiekowa
Struktue wiekowg w podziale na mieszkaow psychicznie i somatycznie chorych

w tym pte przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Wiek mieszkaodéw

Wiek mieszkancédw | kobiety mezCczyzni Ogétem
somatycznig psychicznie| somatycznie| psychicznie
chore chore chorzy chorzy
19-40 3 1 1 5
41-60 3 2 12 3 20
61-64 5 4 10 4 23
65-74 4 2 8 4 18
75-79 2 1 1 0 4
80 i powyzej 12 2 4 0 18
Razem 29 12 36 11 88

Struktue wiekowa mieszkacow podagn procentowo przedstawia wykres 1
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Wykres 1.

WIEK MIESZKANCOW

W 19-40
m41-60
m61-64

65-74
W 75-79

m 80 i powyzej

3. Pochodzenie mieszkéacow

Wieksza¢ mieszkacow Domu pochodzi z miasta. Pochodzenie miaszka

w podziale na osoby z miasta i wsi przedstawialtabe

Tabela 2. Pochodzenie miesakaw

Pochodzenie Liczba os6b
miasto 59
wies 29
Ogobtem 88

Pochodzenie mieszkeOw podane procentowo przedstawia wykres 2.
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Wykres 2.

POCHODZENIE MIESZKANCOW
PODANE PROCENTOWO

MIASTO = MIASTO
67% = WIES

4. Miejsce zamieszkania mieszk#cow przed umieszczeniem w placowce

44 naszych mieszkadw przed umieszczeniem w placéwce mieszkato nenier
powiatu kborskiego, 44 osOb pochodzi spoza powiatu. Tabgezedstawia miejsce
zamieszkania naszych podopiecznych przed umiesecaem placowce w podziale

na osoby ,z powiatu” i ,z poza powiatu”

Tabela 3. Liczba mieszkadéw zamieszkatych w powieciebdorskim i poza nim przed
umieszczeniem w placéwce

Miejsce zamieszkanic| Liczba | kobiety |mezczyzni
przed umieszczenien

w placowce

Z powiatu 20 24 44
Z poza powiatu 20 24 44
Ogoterr 40 48 88
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Wykres 3 przedstawia procentowo miesm@v zamieszkatych w naszym powiecie

I poza nim przed umieszczeniem w placéwce.

Wykres 3.

MIEJSCE ZAMIESZKANIA PRZED
UMIESZCZENIEM W PLACOWCE

M z powiatu

M z poza powiatu

5. Wyksztatcenie mieszkacow

Wiekszag¢ naszych  mieszkedw to osoby mato wyksztatcone.
Wyksztatcenie srednie posiada 11 podopiecznych
a 16 osob nie ma nawet podstawowego wyksztatcgéraapba posiada wyksztatcenie
wyzsze. Tabela 4 przedstawia szczegotowo poziom waksrtia mieszkecow.

Tabela 4. Wyksztatcenie mieszicaw.

Wyksztatcenie Liczba
niepetne podstawowe 16
podstawowe 30
zawodowe 30
Srednie (w tym ogélne i
zawodowe) 11
wyzsze 1
Ogodtem 88
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Wykres 4 obrazuje procentowo wyksztatcenie poda@uigch.

Wykres 4.

WYKSZTALCENIE MIESZKANCOW

| 13% 1% 18% M niepetne podstawowe
B podstawowe
zawodowe
Srednie

B wyzsze

6. Stan cywilny mieszkacow
Wieksza¢ naszych mieszkedw to osoby stanu wolnego, w tym 18 miesadv

jest rozwiedzionych. W zwrku makenskim pozostawata 1 osoba.

Tabela 5. Stan cywilny mieszkedw

Stan cywilny [ ogétem|kobiety | mezczyzni
zanezna,zonaty 1 1 0
kawaler, panna 41 15 26
rozwiedziony(a) 24 6 18
Wdowa,wdowie¢ 22 19 3

Ogotem 88 41 47

Stan cywilny mieszk@cow podaje wykres 5
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Wykres 5.

STAN CYWILNY MIESZKANCOW

M zonaty, mezatka
m kawaler, panna
m rozwiedziony(a)

wdowiec, wdowa

7. Zrédta dochodéw mieszk&cow
Wszyscy mieszkay nasze] placowki dysporwjwlasnym dochodem. S to
swiadczenia z ubezpieczenia spotecznegdz 2 pomocy spoteczne,j.

Tabela 6Zrodta dochodéw mieszkadéw

Zr6dto dochodéw kobiety | mezczyzni | Ogdtem
Renty 15 16 31
emerytury 21 15 36
zasitek staty 5 16 21
Ogétem 41 47 88
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Wykres 6 przedstawia procentowmdto dochodéw naszych mieszakéw

Wykres 6.

ZRODtLO DOCHODOW MIESZKANCOW

M renta
M emerytura

I zasitek staty

8. Jednostki chorobowe mieszkécow

Nasi mieszkacy to osoby dtugotrwale chore z licznymi schorzemjaczsto
sprzzonymi. Najczsciej wysepujace schorzenia to, w kolejda: nadcgnienie
tetnicze, stany po udarze, zespét zalgci alkoholowej, zesp6t psychoorganiczny

otepienny schizofrenia, mi@zyca, cukrzyca, uptedzenie umystowe.
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Tabela 7. Jednostki chorobowe miesmd@wv

Jednostka chorobowa

Liczba 0s6b z¢
schorzeniem

D

Cukrzyca 12
nadcénienie ttnicze 56
miazdzyca 17
stan po udarze moézgu 32
choroba nowotworowa 7
astma oskrzelowa 6
stan po amputacji kezyn 2
choroba Parkinsona 3
choroba Alzheimera 3
upcsledzenie umystowe 9
schizofrenia 17
padaczka 5
zespot psychoorganicznyepienny 21
zespot zalenosci alkoholowej 29
tuszczyca 2

Wykres 7 przedstawia procentowo schorzenia ypygice u mieszkacow
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Wykres 7

JEDNOSTKI CHOROBOWE MIESZKANCOW

M cukrzyca
M nadcisnienie
miazdzyca
stan po udarze
B choroba nowotworowa
M astma oskrzelowa
M stan po amputacji konczyn
M choroba Parkinsona
M choroba alzheimera

M uposledzenie umystowe

M schizofrenia

9. Niepetnosprawnéé mieszkancoéw

Prawie wszyscy mieszkay naszego Domu to osoby niepetnosprawne posicelaj
orzeczenia o mnych stopniach niepetnosprawéeg badz o odpowiadajcych im,
grupach inwalidzkich .

Tabela 8. Orzeczenia o stopniach, grupach inwkabtiz

Stopnie niepetnosprawnéci , grupy inwalidzkie Liczba osob

| grupa, catkowita niezdoldé do pracy i samodzielnej 83
egzystencji, znaczny stopi@iepetnosprawrii

Il grupa, catkowita niezdolrio do pracy, umiarkowany stogie 2
niepetnosprawnrii.

0
[l grupa, czsciowa niezdolnéé do pracy, lekki stopie
niepetnosprawnii.
Bez orzeczonego stopnia niepetnosprasgnarupy 3
88

Ogobtem
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Wykres 8 przedstawia procentowo miesai@w z orzeczeniami o stopniach

niepetnosprawnii.

Wykres 8.
STOPNIE NIEPEI’.NOSP’RAWNO§CI
MIESZKANCOW
m 1 grupa
m 1l grupa
il grupa

nieustalony stopien
niepetnosprawnosci

Najwicksz liczbe mieszkacow stanowq osoby z | grup inwalidzks, catkowity
niezdolndcia do pracy i samodzielnej egzystencjigdb znacznym stopniem
niepetnosprawnei (83 osoby). Tylko 3 osoby nie maj orzeczonego stopnia

niepetnosprawriei.

10. Sprawnd¢ fizyczna mieszkacow
Nasi mieszkay w znacznej wikszaci to osoby o0 ograniczonej, wadym stopniu,

sprawndci fizycznej 43 o0soby gsw petni sprawni fizycznie. Kryterium oceny

sprawndci fizycznej stanowita zdolrig poruszania i
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Tabela 9. Stopiesprawngci mieszkacow wg zdolnéci poruszania gi

Stopien sprawnosci wg
zdolnosci poruszania se

Liczba mieszkaicow

(sposob poruszania )

osoba legca 10
Poruszajce sé na wdzku

inwalidzkim przy pomocy 15
Poruszajce s¢ na wozku

inwalidzkim bez pomocy 9
przy pomocy kuli, laski 6
przy pomocy balkonika

sprawni fizycznie 43
Ogotem 88

Wykres 9 oddaje procentowo stopgprawngéci naszych podopiecznych

Wykres 9

STOPIEN SPRAWNOSCI WG ZDOLNOSCI

PORUSZANIA SIE

M osoby lezgce

M poruszajace sie na wozku
inwalidzkim z pomoca

M poruszajace sie na wozku
inwalidzkim bez pomocy
przy pomocy kuli, laski

H przy balkoniku

M sprawni fizycznie
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11. Stan mieszkacow wedtug skali Barthela

Ocenie sprawrigi fizycznej mieszkacow, w tym: spaywanie positkow
przemieszczanie iz tozka na krzesto i z powrotem, siadanie, utrzymywdmiggeny
osobistej, korzystanie z toalety (WC), mycigpiel catego ciata, poruszanieg 90
powierzchniach ptaskich, wchodzenie i schodzenisghmdach, ubieranie i rozbieranie
sie, kontrolowanie stolca / zwieracza odbytu, kontwdnie moczu/ zwieraczapherza
moczowego, sty powszechnie stosowana skala Barthel. Stan nasoyeszkacow
ocenialémy réwniez wg tej skali. Najwgcej osOb bylo w staniérednio cezkim (44

osoby), najmniej w stanie bardzexiim (20 osob).

Tabela 10. Stan sprawsw fizycznej wg skali Barthela

Stan mieszkacow Liczba
lekki 86-100 pkt. 24
srednio cezki 21-85 pkt. 44
bardzo a¢zki 0-20 pkt. 20

Wykres 10 przedstawia procentowo stan sprawsinoieszkacow
Wykres 10.

STAN SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ WG
SKALI BARTHELA

m stan lekki
M stan Srednio-ciezki

m stan bardzo ciezki
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12.Zaburzenia narzadow zmystu

Wieksza cz$¢ naszych mieszKedw posiada znacznie upedzone dziatanie

narzdow zmystu. A& 30 mieszkacOw ma problemy ze wzrokiem, 21 z mpin20 ze

stuchem, 31 0s6b nie pochwalt sie sprawnymi nargdami zmystow.

Tabela 11. Zaburzenia poszczegolnych @b zmystu

Zaburzenia ilo§é osdb
Mowy 21
stuchu 20
wzroku 30
bez zaburze 31

Wykres 11 obrazuje procentowo zaburzenia ggow zmystu z jakimi zmagajsie

nasi podopieczni.

Wykres 11.

ZABURZENIA NARZADOW ZMYStOW

® mowa
m stuch
= wzrok

bez zaburzen
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13. Potrzeby fizjologiczne
Nasi mieszkey w wiekszaci korzystag z pieluchomajtek, wkladek

anatomicznych (42 osoby);samodzielnie zatatwia trzpby fizjologiczne tylko 34

mieszkacoéw. Pomocy przy zatatwianiu potrzeb fizjologiczhygymaga 12 oséb.

Tabela 12. Sposob zatatwiania potrzeb fizjologycin

Sposob zatatwiania potrzeb Liczba
fizjologicznych

pomoc przy zatatwianiu potrzep
fizjologicznych, wktadki

anatomiczne 12
zaktadanie pieluchomajtek 42
samodzielnie 34
Ogodtem 88

Wykres 12 przedstawia procentowo sposéb zatatwiamiiezeb fizjologicznych
Wykres 12.

ZALATWIANIE POTRZEB FIZJOLOGICZNYCH
PRZEZ MIESZKANCOW

B pomoc przy zatatwianiu
m zaktadanie pieluchomajtek

1 we wtasnym zakresie
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14.Ubezwlasnowolnienia mieszkacow

W naszej placéwce przebywa 36 oséb ulssavawolnionych , z czego 26
catkowicie, a 10 osOb e&iowo, 52 osoby pozostgjbez ograniczonych praw.
W  wiegkszaici, tj. u 39 mieszkacdw, opiekunami g pracownicy placowki,

a u pozostatych 13 os6b opiekunamcgtonkowie rodzin §dz znajomi.

Tabela 13. Ubezwlasnowolnienia mieszeéw.

Ubezwtasnowolnienie kobiety | mezczyzni | Ogolem
Catkowite 15 11 26
czesciowe 3 7 10
Ogodtem 18 18 36

Wykres 13 podaje procentowo ubezwtasnowolnionych ¢saawo
i catkowicie mieszkacow.
Wykres 13.

UBEZWLASNOWOLNIENIA MIESZKANCOW

B ubezwtasnowolnieni catkowicie
M ubezwtasnowolnieni czesciowo

W bez ubezwtasnowolnienia

13. Ubezwilasnowolnienia mieszicdw
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lIl. ZAKRES UStUG ZASPOKAJAJ ACYCH POTRZEBY MIESZKA NCOW

1. Terapia zagciowa

Planowanie opieki w DPS uwzgdhia traktowanie kalego z mieszkecow
w sposob indywidualny.

Wspélnie z mieszk@em  wyznaczamy cel, ktory zapisany jest
w planie wspierania tworzonym przez zespot terameumo - opiekdczy. Dobrze
skonstruowany plan aktywizuje miesaka, rozbudza w nim pragnienia, jest motorem
jego dziata, sprawia,ze czuje si on potrzebny. Pracownik pierwszego kontaktu, o ile
to mazliwe, wybrany przez mieszkaa, opiergic sk na zaufaniu podopiecznego,
zdobytym déwiadczeniu, péwigca wiele wysitku w organizagigag¢ aktywizugcych,
przedstawia @gle nowe, zrénicowane oferty. W doborze tych z&jstara s
uwzgkdni¢ zaréwno maliwosci, umiegtnosci jak | oczekiwania mieszkaa.
Uczestniczenie w zggiach terapeutycznych urmawia podopiecznym poprawienie
sprawndci fizycznej, psychicznej i spoteczne;.

W ramach terapii zegiowej mieszkacy uczestniczyli w zagiach kulinarnych,
podczas ktorych piekli gofry, ciasta, rogaliki, qm#ki, wykorzystupc wkasnogcznie
zbierane jagody i grzyby. Dym powodzeniem ciegzsie rowniez zagcia wymagajce
zaprezentowania swojego talentu artystycznego. Wzkw z czym organizujemy wiele
imprez, ktérych wanym elementem jest muzyka i odgrywanie rol. Tak wgdmy
tematyle zagé¢, aby kady mogt zaprezentowaswoje zdolnéci. Z okazji $wiat
organizowane g uroczyste spotkania, podczas ktorych mieseka prezentyj
przygotowane programy artystyczne. Zgupopularndécia ciesz si¢ organizowane
z r&nych okazji zabawy taneczne.

Organizujemy réwniezagcia w Saloniku Rknosci, wyposaonym w profesjonals
myjke fryzjerska , sprzt fryzjerski, kosmetyki. Nasi mieszkay ucz si¢c tam podstaw
wizazu, w tym makijau, uktadania wtosow, manicure, pedicure itp.

R&znorodne formy aktywizacji naszych miesakaw przedstawia pomsza tabela
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Tabela 14. Formy aktywizacji mieszic@w

Formy aktywizacji (terapii zaj eciowe)) Liczba os6b
Samodzielne wykonywanie czynizdw pokoju 56
Czynndaci na rzecz DPS, wewtrz budynku 22
Czynndgci poza budynkiem DPS 20
Tworcza¢ literacka 3
Udziat w imprezach na terenie DPS 70
Udziat w imprezach poza terenem DPS 33
Uczestnictwo w nab@nstwach w kaplicy 49
Wycieczki autokarowe 36
Spacery 42
Czytanie ksjzek i prasy samodzielnie 36
Ogladanie TV, filméw wideo 84
Stuchanie radia 87
Malowanie farbami, rysowanie 30
Samodzielne gotowanie, pieczenie ciast 17
Rdéznego rodzaju gry rozrywkowe (planszowe) 30
Cwiczenia og6lnokondycyjne 43
Obchodzenie imienin 88
Prowadzenie ogrodka warzywnego 22
Udziat w kotku teatralnym 16-

Wykaz imprez organizowanych w ramach dziatém&ulturalno- dwiatowej zawiera
tabela 15 podana pamj.

Tabela 15. Wykaz imprez i spotkav naszym Domu w 2016 roku

Data Rodzaj imprezy, spotkania
19.01.2016 Wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej wdngcach
20.01.201 Jasetka w wykonaniu kotka teatralnego DPS [
25.01.2016 Zabawa z okazji Dnia Babci i Dziadka
29.01.2016 Zabawa karnawatowa

18.02.2016 Konkurs na wypiek najlepszego jabtecznika
06.03.2016 Wystep zespotu ,, Iskierka Nadziei”

08.03.2016 Swietowanie ,,Dnia Kobiet”- wspdlne wypieki
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23.03.2016 Wystep z okazjiSwiat Wielkanocnych- dzieci ze szkoty podstawowej
w Lesnicach

07.04.2016 Spektakl teatralny pt. ,,U cioci Balbinki”

13.04.2016 Wystep artystyczny kborskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

28.04.2016 Konkurs ,,Moje marzenie”

11.05.2016 Grill w ogrodzie

13.05.2016 Udziat w uroczystéciach 10-lecia Orkiestry ej Ziemi L¢borskiej

31.05.2016 Uroczystdci z okazji Dnia Matki

05.06.2016 Zawody sportowe mieszkadw DPS Nr 1

17.06.2016 Udziat w festynie w Machowinie

29.06.2016 Spektakl teatralny pt. “ Piraci”

04-05.07.2016

Dwudniowa wycieczka do Lichenia

13.07.2016 Wycieczka do Postomina( domu rodzinnego miese#p
14.07.2016 Wycieczka do teby
21.07.2016 Spektakl teatralny pt. ,,dthiech prawdziwy”
02.08.2016 Wycieczka na jagody
09.08.2016 Grill w ogrodzie DPS
28.08.2016 Grill w ogrodzie DPS
10.08.2016 Wycieczka nad morze do Gdyni
05.09.2016 Konkurs na najsmacznieppizze
07.09.2016 Wyijscie do kina w kborku na film pt.,,Boska Florence”
08.09.201 Wyjazd do Lubiewa ( domu rodzinnego miesrta
11.10.2016 Wycieczka do teby
12.10.2016 Wycieczka do Stupska ( domu rodzinnego mieszka
14.10.2016 Wycieczka do Ustki
18.10.2016 Wycieczka do muzeum weborku

Porzdkowanie grobow zmartych mieszi@w na cmentarzu weborku
09.11.2016 Obchody Dnia Seniora-wygi Stowarzyszenia UTW
16.11.2016 Konkurs wiedzy o Polsce
26.11.2016 Zabawa Andrzejkowa
06.12.2016 .,Mikotajki” rozdawanie upominkoéw przez Mikotaja.
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22.12.2016 Wspolne ko¢ddowanie

24.12.2016 Uroczystd¢ wigilijna

31.12.2016 Zabawa sylwestrowa

2. Rehabilitacja

Gabinet fizjoterapii stanowi chlgbnaszej placowki, jest wypasany w nowoczesny
sprzt tj.: laser lasetronic LT3 EIE, aparat do terapiradzwickami Sonotronic US-2,
aparat do gdéw Stymat S-210, lampa solux, rotor elektrycznykdaczyn dolnych
Paster, poduszka wibracyjna do nmasalampa bio-v, parapodium statyczne
i dynamiczne, rotor do Kmzyn dolnych i gornych, suszka dofkayn dolnych, ¢gczne
masaery Nedo, uniwersalny gabinet usprawniania lecagoz(UGUL).

W roku 2016 gabinet zostat wyremontowany i dogosg w nasipujaCcy Sprzt:
kozetke, rower rehabilitacyjny Insport Liner 600i, roweemningowy Insport Line UB
600i, uradzenie Motomed letto2.

Motomed letto2 — jest to nowoczesne udzenie przeznaczone do aktywnego
i pasywnego oraz wspomaganego treningu dolnychniygh kaiczyn w pozyciji leacej

lub siedacej. Urzdzenie jest mobilne, d#i czemu mana z niego korzysta
w roznych miejscach. Spe¢z ten shiky do zapobiegania, redukowania skutkow
catkowitej lub czséciowej utraty ruchomgxi, przede wszystkim w nagtujacych
wskazaniach:

- paralizu oraz neurologicznych chorobache#mi z powang utra funkcyjndci
ruchowej kaiczyn (w wyniku: udaru, stwardnienia rozsianegoapkegii, zespotu post-
polio, choroby Parkinsona, urazu czaszkowo-mozgoweg

- diagnozach ortopedycznych takich jak: reumatyamyoza, stany po wymianie
stawdéw kolana, biodra, po urazachawédet, torebki stawowej, choréb sercowo-
Krazeniowych,

- chorobowych zaburzeniach systemu przemiany materi arterioscleroza, cukrzyca

typ I, wysokie cénienie, chorobagtnic konczyn dolnych, osteoporoza,
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- uzupetnieniach form terapii, np.: u pacjentowlid@avanych, chorych na przewlekte

zapalenie oskrzeli, pacjentow ogolnie bardzo ostamh, zaburzeniach ukrwienia nég
oraz organéw

- innych stanach chorobowych prowadygch do ograniczenia ruchu lub choroby

zmuszajcej pacjenta do ggtego leenia w taku.

Nasi Mieszkéacy codziennie brali udziat w rehabilitacji grupowiejndywidualnej
(w tym przyt&kowe)).

Systematycznie tj. we wtorki i czwartki #@ego tygodnia odbywatly gigrupowe
¢wiczenia ogoélnousprawnigje przy muzyce.

Zabiegi rehabilitacyjne wykonywane na zlecenie teka odnotowywane gs
w indywidualnej karcie zabiegow.

Dom prowadzi rehabilitagjlecznicz poprzez:

- kinezyteraps

- fizykoterape

- masa

W 2016 roku wykonano nagiujace zabiegi rehabilitacyjne podane w liczbach:
1. kinezyterapia:
- ¢wiczenia w odgizeniu w UGUL-u (Uniwersalnym Gabinecie Usprawniania

Leczniczego) obu kezyn dolnych -288,

¢wiczenia w odgizeniu w UGUL-u jednej kiiczyny dolnej- 80,

- ¢wiczenia samowspomagag kmczyny gorne - 3172,

- ¢wiczenia bierne kiczyn gornych — 731,

- ¢wiczenia bierne kiaczyn dolnych — 658,

- ¢wiczenia bierne czterokozynowe — 2120,

- ¢wiczenia czynno — bierne kozyn goérnych - 180,

- ¢wiczenia izometryczne kKazyn dolnych - 166,

- ¢wiczenia kaiczyn gornych i dolnych na wdzeniu Motomed - 599,
- trening na rowerku rehabilitacyjnym -2259,

- ¢wiczenia kaiczyn dolnych na rotorze elektrycznym — 1212,
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- ¢wiczenia kaczyn gornych na rotorze — 3208,
- ¢wiczenia kaczyn dolnych na rotorze — 732,
- chéd przy balkoniku — 464,

- pionizacja statyczna — 208,

- gimnastyka grupowa-89,

2. fizykoterapia:

- nawietlanie lamp bioV - 580,

- nawietlanie lamp sollux -41,

- laser -132,

- ultradzwieki- 61,

3. masa:

- masa z wyciem mdci leczniczych -559,

- masa poduszk wibracyjrg - 697.

3. Praca socjalna
W ramach pracy socjalnej przeprowadzono 5 rodwh wywiadow
srodowiskowych poza siedzijednostki i 104 w placéwce na potrzeby MOPS, GOPS,
PCPR itp. Przygotowano i uczestniczono w 3 prodesacubezwlasnowolnienie
mieszkacow. Udzielono pomocy i wskazéwek 17 rodzinom zggoym sk
pogrzebem zmartych.

Zgodnie z ustagvz dnia 18 padziernika 2006 r. o likwidacji niepogtych depozytow
wystano 11 powiadomiedotyczcych maliwosci i zasad odbioru spadku po zmartych
mieszkacach do ich rodzin. Zlikwidowalmy 44 depozyty o gcznej kwocie
249 498,72 zt., z czego spadkobiercy odebrali kv@# 760,23 zt., na rzecz Skarbu
Paistwa przekazano 156 738,49 zi.

4. Opieka piekgniarska

Opieka piejgniarskaswiadczona jest calodobowo. W roku 2016 wykonano3834
iniekcji podskoérnych, 418 iniekcji dogsiniowych, 107 wlewow doylnych, 936
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pomiardbw  poziomu cukru we krwi, 29292 toalet pmedlezynowych, 2813

opatrunkéw i 110 inhalacji.

5. Opieka medyczna

Bardzo dug wag przywigzujemy do zapewnienia naszym miesm@n jak
najlepszej opieki medycznej oraz spdika psychologiem. Z ustug psychologa
zatrudnionego na umazlecenie mieszkeey mog skorzystéd dwa razy w tygodniu
Lekarz chor6b wewtrznych i medycyny rodzinnej oraz psychiatra praygan
mieszka&acow co najmniej raz w tygodniu, w razie potrzebyypezdzaja na wezwanie.

W 2016 roku 56 naszych mieszkaw zostato poddanych bezptatnym szczepieniom
p/ WZW typu B, 90 mieszkadw szczepieniom p/grypie (szczepionka Influva@zor
45 mieszkacow szczepionkpneumo 23. Ww. szczepienia zostaty sfinansowanezpr
Powiat.

Konsultacje specjalistyczne odbywagic zgodnie z potrzebami mieszi@w i na
zlecenie lekarza chorob wewtrenych i medycyny rodzinnej. Mieszkey dowaeni g
na nie samochodem showym pod opiek personelu.

Liczbe i rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznymtaedstawia tabela 16

36



Tabela 16. Rodzaj konsultacji

Rodzaj konsultacji &t
Chirurgiczna 14
Ortopedyczna 13
Urologiczna 6
Okulistyczna 11
Stomatologiczna 38
Laryngologiczna 4
Dermatologiczna 5
Neurologiczna 6
Ginekologiczna 4
Onkologiczna 2
Pulmonologiczna 1
Chirurgii naczyniowej 3
RTG 12
USG 10
Gastroskopia 3
Mammografia 5
Doppler 1
Kolonoskopia 1
Tomografia Komputerowa 1
Audiofon 35
Protetyczna 6
Por. leczenia padaczki 3
Kardiologiczna 2
Hepatologiczna 2
Endokrynologiczna 5
Rezonans magnetyczny 1
Chorob Zakanych 4
Razem 198

6. Zywienie mieszkacow
Nasi mieszkacy korzystali w 2016 r. z pciu positkow dziennie. Poza diet

podstawow, u o0s6b tego wymaggajych na zlecenie lekarza stosowano ciet
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cukrzycows, lekkostrawn i bezglutenow. Podstawowe produktyywnosciowe t;.
pieczywo, masto, Zkm oraz napoje as dostpne przez cagt dokx.

Liczbe 0s6b korzystagrych z poszczegolnych diet przedstawia tabela 17.

Tabela 17. Diety mieszkaow

Dieta Cukrzycowa| Dieta lekkostrawna Dieta podstamwa

cukrzycowa | cukrzyco | |ekkostrawna lekkostrawng podstawowa bezmleczna wysokobiatkowa bezglutenowa
bezmleczna | wa bezmleczna

3 8 7 3 60 2 4 1

Srednia dzienna stawkagwieniowa w przeliczeniu na jednego miesztaw 2016 r.
wyniosta 7,93 zi.

7. Zakup lekéw,srodkéw pomocniczych i ortopedycznych

Dom pomocy spotecznej pokrywa optaty ryczaltowezesciows odptatndé do
wysokdaci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powsasech ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. W 2016 roku Dom zabezyt potrzeby
mieszkacow poprzez zakup lekéw refundowanych za kwot21200,42 zi.,
pieluchomajtek 11012,40 zi, wktadéw anatomicznycth203,30 zt., podktaddow

higienicznych 153,36 zt., cewnikow, igiet, strzykalky ptynow infuzyjnych, kieliszkbw
do lekéw 1230,33 zt.
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IV. Zatrudnienie pracownikow, wolontariat.

1. Struktura zatrudnienia, szkolenia pracownikow

Praca w domu pomocy spotecznej jest psaczegolai wymagajca, ha pewno Wwic
nie powinny jej wykonywé osoby przypadkowe, a takie, ktére mdfu temu
odpowiednie predyspozycje i serce. Jest to pracalzbatrudna i wymaga¢a,
niejednokrotnie @zka fizycznie, obligujca do ogromnego opanowania i odpdaio
psychicznej. W celu udwiadomienia  wszystkim  pracownikom powagi
I odpowiedzialnéci, jakie] se podejmug decydujc sk na prae w tak specyficznej
instytucji jaky jest dom pomocy spolecznej, organizowarsg spotkania,
na ktorych omawia si problemy zZwazane
z funkcjonowaniem Domu, zwraegj szczegOlyp uwag na kontakty interpersonalne,
tworzenie whaciwej atmosfery wrod mieszkacéw Domu oraz nalgite podejcie do
probleméw z jakimi borykajsie mieszkacy.

Z dumy nalezy stwierdzg, iz personel, obecnie zatrudniony w Domu, stagageiné
powyzsze wymagania, wykazig szacunek i empativ stosunku do mieszkadw.

Kazdy pracownik posiada opracowany zakres czyono modyfikowany

I uaktualniony w zalenosci od potrzeb i warunkéw, z ktorym jest zapoznawadg
przestrzegania, ktoregoesiobowinzuje. Caly personel domu zobazany jest teé do
przestrzegania Kodeksu Etycznego.

Praca personelu podlega Zdjeej ocenie szczegodlnie w zakresie j&ho
wykonywanych ustug, stosunku do mieszééw, odwiedzajcych
I wspotpracownikow, dyspozycyjdoi i innowacyjngci. Personelowi zatrudnionemu
w Domu zapewnia gidogodne warunki pracy, pozwajey na widciwe wykonywanie
zada zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, w tym sgrzaki jak: podnéniki,
wozko-wanny, tatwélizgi oraz odzie ochronn i robocz zgodnie z okrdonymi
normami.

Pracownicy systematycznie podmpszawoje kwalifikacje poprzez szkolenia
specjalistyczne i tematyczne, doskansivoje umigjtnosci zawodowe, zaznajamigj
sie z nowoczesnymi metodami i technikami pracy, rownigoprzez lektuy

zaprenumerowanych pism specjalistycznych.
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Kazdy nowo przygty pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHRop

podstawowych zasad funkcjonowania Domu oraz orgavania wspotpracy ndzy

pracownikami.

W roku 2016 nasi pracownicy brali udziat w rasijgcych szkoleniach zewtrznych,

ktOre przedstawia tabela poej

Tabela 18. Szkolenia zewtnzne

organizowaniu
zaktadowego.

Lp. Liczba
pracownikow
Temat szkolenia Termin bioracych
szkolenia udziat w
Organizator | szkoleniu
Prawidtowa dieta a dobrostan Dom Pomocy
pensjonariusza. Spotecznej
Wybrane zagadnienie Gdaisk
suplementaciji diety. Polanki
Zaburzenia potykania.
1, | Efekty ekonomiczne | 07.03.2016 2
wspomaganiaywienia. Leczenie
ran i owrzodza.
Profesjonalny system i chemia [do
spratania.
Higiena i dezynfekcja w DPS-
ach.
Majatek mieszkaca DPS 2016- EDI Centrum
2. | najnowsze zmiany. 16.03.2016Szkolenia
Plewiska 2
Centrum
Ksztattowania
N Umiejetnosci
3. | Teatr w terapii. 21.03.2016 Spotecznych 5
Intellegere
Pozna.
Rewolucyjne zmiany Verte
4 | W funkcjonowaniu i | ) 00500 Trzebnica
archiwum 1
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Agencja
Informatyczng
Obstuga BIP 16.05.2018 G yaisk
Aktualne problemy zwizane z
prawidtowym rozliczaniem PCPR lgbork
podatku VAT w jednostkach 25 05.2016
organizacyjnych  samogdu
terytorialnego, w tym w
Oswiacie.
Nowelizacja Ustawy Prawo D-System
Zaméwieh Publicznych Wiadystawa
7. L | 08.08.2016 | Dudziak 1
Zamowienia do 30 tys. euro. )
. . tachowice
Elektronizacja zamoéwie
314
Szkolenia wewetrzne przedstawia tabela 19
Tabela 19. Szkolenia wewtnzne
Liczba
. pracownikéw
Temat szkolenia Termln. Osoby prowgdz;ce bioracych
szkolenia szkolenie :
udziat w
szkoleniu
Usamodzielnianie Mallek Jolanta
mieszkacow DPS | kwartat
' 29.01.2016 33
Etvka W prac Il kwartat
yxa wpracy 31.03.2016 | Lebioda Ewa 34
pielegniarskie;.
Formy rehabilitacji i 1l kwartat
¢wiczen usprawniacych u 21.11.2016 Justyna Thiel, 35
0s6b w podesztym wieku o Ptachecka Agnieszka
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Holistyczny charakter opiek
nad przewlekle i terminalniq
chorymi.

: IV kwartat
120.12.2016

Kruzel Anetta
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Wedlug stanu na dzie31.12.2016r. w Domu zatrudnionych byto 59 osGbamach

58,25 etatéw. Gzciowe braki w zatrudnieniu byty uzupetniane przealoy kierowane
z Urzedu Pracy w ramach organizacji prac interwencyjngrde na podstawie umowy

0 zorganizowanie sta dla bezrobotnych. Byta to niezgsiona pomoc, bez ktérej

niemazliwe bytoby prawidtowe funkcjonowanie Domu.

Liczba pracownikéw wg stanu na dzié 31.12. 2016r.:

dyrektor — 1 osoba (1 etat)

gt. ksiegowy —1 osoba (1 etat)
ksiegowy — 1 osoba (1 etat)

kierownicy — 2 osoby (2 etaty)
inspektor — 1 osoba (1 etat)
pracownicy socjalni - 3 osoby (3 etaty)
technicy fizjoterapii — 2 osoby (2 etaty)
instruktor terapii zajciowej 1 osoba (1 etat)
pielegniarki 7 oséb (7 etatow)
opiekunki 13 0sob (13 etatow)
pokojowe -14 0s6b (14 etatéw)
kapelan — 1 osoba (0,25 etatu)
kucharze — 5 os6b (5 etatow)
konserwatorzy —3 osoby (3 etaty)
praczka — 1 osoba (1 etat)

szwaczka — 1 osoba (1 etat)
sekretarka — 1 osoba (1 etat)

magazynier — 1 osoba (1 etat)

L gcznie 59 oso6b, 58,25 etatow.
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Tabela 20 . Wyksztatcenie pracownikéw Domu wg stanna dzien 31.12.2016r.

Wyksztatcenie pracownikéw llos¢ pracownikow
Pracownicy z wyksztatceniem vgzym 14
Pracownicy z wyksztatceniegnednim 30
Pracownicy z wyksztatceniem zawodowym 9
Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym 6

Ogobtem 59

Wykres 14 podaje procentowo wyksztatcenie pracodwmikatrudnionych w placowce.

Wykres 14.

WYKSZTALCENIE PRACOWNIKOW

m wyksztatcenie wyzsze
H wyksztatcenie srednie
m wyksztatcenie zawodowe

wyksztatcenie podstawowe
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Tabela 21 Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu
zamieszkatych w powiecie eborskim
z podzialem na gminy wg stanu na 31.12. 2016 .

Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu z powiagiodrskiego

ogotem Gmina] Gmina Gmina Gmina
Lebork |Nowa Wie Cewice Wicko
Leborska
52 29 13 7 3
Wykres 15 przedstawia procentowo pracownikéw ughtionych zamieszkatych
w Powiecie.
Wykres 15.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI ZAMIESZKALI W
POWIECIE LEBORSKIM

B Gmina Lebork
B Gmina Nowa Wies Leborska
B Gmina Cewice

Gmina Wicko

44



Tabela 22. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu amieszkatych poza
powiatem leborskim wg stanu na 31.12. 2016 .

ogotem Gmina Gmina Gmina Gmina
Wejherowo Linia teczyce Sierakowice
7 2 1 3 1

Wykres 16 przedstawia procentowo pracownikowuzhtionych zamieszkatych poza
Powiatem.

Wykres 16.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI ZAMIESZKALI
POZA POWIATEM

B Gmina Wejherowo
B Gmina Linia
B Gmina teczyce

Gmina Sierakowice

2. Wolontariat

Wsparcie w sprawowaniu ustug opiékaych w naszym Domuswiadczyli
wolontariusze. Byli to uczniowie ze szkoét zawodoWwyoraz licealnych, a tak osoby
doroste, ktore aoftnie angaowaly st w organizowanie czasu wolnego miesai@v
oraz ich pigggnacg W 2016 r. ustugi woluntarystyczswiadczyto 70s0b.
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V. Analiza wykonania budzetu

1. Budzet

Na dzié 31 grudnia 2016 plan wydatkow budzetowych zamykat gikwota

3378 580,00 zt
wydatki wykonano w kwocie 3 363 080,88
Przeznaczenie wydatkow budetowych bylo nasg¢pujace:
8 3020 -wydatki osobowe niezaliczane do wagrodzen
zakup odziey BHP plan 4 368,00 zt
wykonanie 4 367,69 zt
8 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw plan 1766 731,00 zt

— wykonanie 1 766 387 &
Na wynagrodzenia skfadatygsi

wynagrodzenia osobowe pracownikow -66 387,81 zt

w tym:

. nagrody jubileuszowe - 20 277,49 zi
. odprawy - 0,00 zt
. ekwiwalent - 311,20 zt

. nadgodziny - 31 908,36 zt
8 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - plan 125 186,00 zt

- wykonanie 1285,18 zt

Na powyzsze wykonanie zigyta sk wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pracownikom uprawnionym do otrzymania dodatkowegoagrodzenia rocznego.

8 4110 - skiadki na ubezpieczenia spoteczne — plan 305 000,00 zt
- wykonanie 304 291,26 z
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Na powysze wykonanie skfadaty esisktadki na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzé osobowych wszystkich pracownikbw oraz od dodatkgove
wynagrodzenia rocznego.

8 4120 - skiadki na Fundusz Pracy - plan 314,00 zt
- wykonanie 36 083,zt

Na wykonanie powjsze skiadaty siskladki na Fundusz Pracy od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i wynagrodzesobowych wszystkich pracownikéw.

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe -pla 15 200,00 zi
- wykonanie 15 186,57 zt

Na powysze wykonanie zigio sie zatrudnienie psychologa, inspektora BHP,
informatyka na umowzlecenie.

§ 4210 - zakup materiatoOw i wyposgenia - plan 193 366,00 zt
- wykonanie 193 366,00 zt
Na powy:sze wykonanie skfadatyesi
* materiaty do remontu 27 909,02 zt
* materialy wyposzenie 59 743,93 zt
* materiaty uytek biezacy 14 238,12 zi
* paliwo 5957,15 zt
o zakup cesci do samochodu 307,50 zi
* materiaty biurowe 7 589,13 zt
e prenumeraty 3013,41 zt
* materiaty do terapii 234271 zk
» $rodki czystdci 20 447,76 zt
e Oprogramowanie 1 094,60 zt
* pozostate zakupy 50 722,67 zt
8§ 4220 - zakupsrodkéw zywnosci - plan 259 935,00 zt
- wykonanie 258 269,30 zt

8§ 4230 - zakup lekow, wyrobow medycznyclproduktow biobojczych
- plan 48 000,00 zt
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- wykonanie 080,00 zt
Na powyzsze wykonanie sktadatygsi

leki refundowane 22 707,21 zt
pampersy, wktady, podkiady 12 369,06 zi
srodki biobojcze 2 834,43 zt
igly, strzykawki, kieliszki na leki itp. 1238 zt
szczepionki 8 858,97 zt
8 4260 - zakup energii - plan 282 380,00 zt
- wykonanie 272 184,41 zt
Na powy:sze wykonanie skfadatyesi
» opfaty za poboér wody 10 743,09 zi
» opfaty za energielektryczn 35 312,89zt
* ciepto 221 444,25 zt
 gaz 4 684,18 zt
8 4270 - zakup ustug remontowych - plan 40 000,00 zt
- wykonanie 40 000,00 zt

Na powysze wykonanie zio/ty sic optaty za konserwagjdzwigu, konserwagj
kserokopiarki, naprawy i remonty.

8 4280 - zakup ustug zdrowotnych - pla 2 500,00 zt
- wykonanie 2 165,00 zt
Na powy:sze wykonanie zioyta sk optata za badania okresowe pracownikow.

8 4300 - zakup ustug pozostatych - plan 129 883,00 zi
- wykonanie 127 893,91 zi
Na powysze wykonanie sktadatyesm. in.:

* optfaty bankowe 1 013,10 z
o optaty RTV 245,15 zi
* dezynfekcja 492,00 zt
» ochrona mienia 3733,40 zt
*  WywOz nieczystéci 6 718,14 zi
* utylizacja 2 231,70 z
* opfaty pocztowe 1 708,92 z
» ustugi kanalizacyjne 20 547,69 zi
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e opinie prawne 5 166,00 zt

* pozostate 25 109,77

* przeghd ganic, przewodow wentylac. 4 775,97 zt
» $wiadczenie ustug dystrybuciji energii 51 087,40 zt
» aktualizacja oprogramowania 5 064,93 zt

8 4360 — optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikagnych
- plan 5 000,00 zt
- wykonanie 4 943,53 zt

Na powysze wykonanie ziglly sig opftaty za ustugi telekomunikacyjne
| internetowe.

8 4410 - podrae stuzbowe krajowe - plan 180,00 zt
- wykonanie 180,
Na powysze wykonanie skfadatyesivyptaty za delegacje sthowe pracownikdw

8§ 4430 réne optaty i sktadki - plan 6 752,00 zt
- wykonanie 6 752,00 zt
Na powysze wykonaniesktadaty st optaty za ubezpieczenie mienia.

§ 4440 - odpisy na ZKS - plan 888,00 zk
- wykonanie 75 848,90

Na powy:sze wykonanie zioyta sk | i 1l rata odpisu podstawowego dla wszystkich
pracownikow.

8 4480 - podatek od nieruchonkzi - plan 7 879,00 zi
- wykonanie 7 879,00

Podatek od nieruchomsa za rok 2016 zostat naliczony przez hiizMiasta
w Leborku.

8 4520 - optaty na rzecz buiktow jednostek
samorgdu terytorialnego - plan 20 766,00 zt
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- wykonanie 466,00 zt

Na powyzsze wykonanie zlgyta sk optata za trwaty zagel za rok 2016 oraz optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi od czer@té Poku.

8 4610 — koszty pogpowania adowego
| prokuratorskiego - plan 1 400,00 zi
- wykonanie 1 210,00 zt

Na powysze wykonanie zioty sie optaty do sgdow od wnioskow
o likwidacje niepodgtych depozytéw oraz optaty za prawomocne postammiai
Sadu.

8 4700 — szkolenia pracownikéw niegalacych
cztonkami korpusu stby cywilnej - plan 2 601,00 zt
- wykonanie 60,46 zi
Na powysze wykonanie ztoyly si¢ optaty za szkolenia pracownikéw.
§ 4780 —Fundusz Emerytur Pomostowych
sktadki do ZUS - plan 1%61,00 zt
-wykonanie 16 560,88 zi

8 6060 — Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostekumzetowych
- plan 33 000,80
-wykonanie 33 000,00 zt
Wydatek na zakup spys do rehabilitacji oséb fgcych.

Srodki finansowe na wydatki pochodzity z:

» - dotacji z Urzdu Pomorskiego 578 465,00 zt

» - s$rodkéw z dochodow Powiatu 14 217,00 z

* -z dochodéw jednostki 2 770 398,85 zt
w tym z odptatngri 2 760 918,67 zt

razem 3 363 080,85 zt
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Sredni

miesieczny koszt utrzymania mieszkaca na rok 2016 wynosit

3 091,52 zt.

2. Darowizny

Nasz Dom korzystat z ofiardc darczyicow zarowno finansowej jak rzeczowe,.

Tabele 23, 24, 25, 26 przedstawiagarowizny w porzdku chronologicznym

przekazane w ggu catego roku 2016 przez firmy i osoby fizyczne.

Tabela 23 Darowizny (artykuty spaywcze) od firm i osob fizycznych.

Rodzaj Firma
darczyncy
Data Firma Asortyment Jdm Wartos¢é
przekazujaca
dary w zt
ZHP Komenda Maka 149 kg 213,07
07.01.2016 Hufca Cukier 52 kg 112,32
L¢bork Olej 1. 22 87,78
Razem
413,17
Zespot Caritas Jabtka 299 kg 448,50
19.01.2016 Lebork
Piekarnia  Janusz Ciasto dradzowe 5,6 kg 48,16
29.01.2016 Marszk Maszewo
Zespot Caritas
12.022016 | Lebork Jablka 660 kg 1320,00
Zespot Caritas Klopsiki w sosie 120 szt. 1800,00
29.02.2016 Lebork wilasnym 850g
Makaronswiderki 200 kg 420,00
Koncentrat
pomidorowy 160g 136 szt. 108,00
54 szt. 79,92

51




Groszek z marchewk Razem
2409 2407,92
Zespot Caritas Jabtka 200 kg 440,00
14.03.2016 Lebork
Elblagskie Centrum Kietbasa biata surowa 3 kg 31,50
23.03.2016 Miesne Ser Gouda 3 kg 33.00
EL-HURT
Razem
Elblag 64,50
KURNIKI Jajka 30 szt. 8,40
23.03.2016 Sprzeda Jaj
Patubice
Rzeznictwo Wyréb Kielbasa biata surowa 14 kg 147,00
23.03.2016 Wedlin i Wyrobow
Wedliniarskich
Zdrzewno
Przedsgbiorstwo Ptatysledziowe 7 kg 91,00
23.03.2016 Wielobrarzrowe
Wroblewski
Lebork
ZHP Komenda Maka 190 kg 266,00
24.03.2016 Hufca
Lebork
Firma MARIT Ciastka 4 kg 51,20
24.03.2016 Starzyiski Dwor
Piekarnia  Janusz Ciasto jabtecznik 15 kg 129,00
25.03.2016 Marszk
Maszewo
5.04.2016 Zespot Caritas Jabitka 370 kg 777,00
Lebork
Bank Zywnoici 900 kg 720,00
21.04.2016 Stupsk : o
Ziemniaki
Bank Zywnosci Ziemniaki 320 kg 256,00
22.04.2016 Stupsk
Zespot Caritas Jabtka 700 kg 1400,00
28.04.2016 Lebork
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Zespot Caritas Jabtka 400 kg 800,00
23.05.2016 Lebork
ZHP Komenda Cukier 20 kg 51,80
11.10.2016 Hufca Maka 30 kg 4290
Lebork Kasza ¢gczmienna 4,40 kg 7,61
Ptatki owsiane 3,50 kg 11,76
Ptatki kukurydziane 1,50 kg 7,54
Ryz 18,70kg 48,62
Makaron nitki 550 kg 11,55
Makaronswiderki 46,25kg 97,12
Musztarda 1,50 kg 7,00
Mleko 3,2% 50 | 93,50
Razem
379,40
10.11.2016 FARM FRITES Frytki mrazone 66 kg 396,00
POLAND Placki Ziemniaczane 66 kg 330,00
Lebork mrozone
Ziemniaki 200 kg 160,00
Razem
886,00
Bank Zywnoici Nap6j gazowany Cola 300 szt. 198,00
14.03.2017 Stupsk 2l 300 szt. 519.75
Lukier do ciasta 2509 480 szt. 523.20
Zupa w proszku 25¢g Razem
1240,95
FARM FRITES Ziemniaki 3300 kg 2640,00
25.11.2016 POLAND
Lebork
31.11.2016 Miejskie Ciastka herbatniki 100g 90 szt. 180,00
Przedsbiorstwo Ciastka typu Delicje 90 szt. 197,10
Energetyki 1509
Cieplnej Magnackie Mleczko 90 szt. 720
Lebork 4609 Razem
1097,10
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02.12.2016 Bank Zywnaosici Ziemniaki 550 kg 286,00
Stupsk
08.12.2016 Zespot Caritas Ryz 70 kg 182.00
L¢bork Jablka 60 kg 120,00
Razem
302,00
14,12,2016 Firma MARIT Seler konserwowy 0,87 kg 5,41
Starzyiski Dwor 0,290g
Oliwki czarne 0,40 kg 10,04
drylowane
Oliwki Zielone 0,45 kg 10,17
drylowane
Stonecznik tuskany 0,20 kg 2,37
Ocet Jabtkowy 1 litr 6,16
Razem
34,15
14,12,2016 Bank Zywnasci Nap6j gazowany Cola 288 szt. 535,68
Stupsk 2l
19,12,2016 Kurnik  Sprzeda Jajka 30 szt. 8,40
jaj Jan Pranczke
Patubice
19,12,2016 Przedsiiorstwo Karp swiezy 2,3 kg 26,56
Wielobrarzrowe
Wroblewski
Lebork
20,12,2016 Pucka Gospodarka | Ciastka bezglutenowe 0,26 kg 16,61
Komunalna Ciastka  MARKIZY 72 szt 283,39
HITY
Razem
220g 300,00
20,12,2016 Bank Zywnaosici Ciasto i krem do 360 szt. 533,56
Stupsk karpatki 380g
20,12,2016 Elbiskie Centrum Kietbasa elbjska 3,5 kg 24,15
Miesne
Elblag
29,12,2016 Zaktad Sok Pysio 300 ml 50,4 kg 201,09
Elektromechaniki .
Dzwigowej rSn<|)k pomidorowy 300 14,7 48,88
: Razem
Pilawa Stupsk 249,97
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23,122016 RZENICTWO Kietbasa biata surowa 15 kg 157,50
Wyrob  Wedlin i
Wyrobdéw
Wedliniarskich
Zdrzewno
24,12,2016 Piekarnia Janusz | Piernik kasztelaski 17,2 kg 148,60
Marszk Maszewo
29,12,2016 MARTEL Stupsk Wafle Princessa 369 90 szt 90,00
29,12,2016 Ustugi Cukierki 1,4kg 6,30
Transportowe Wafelki 450g 3 s7t. 6,27
'g"ﬁ;iﬁfg;'ml i Czekolada 100 g 6 szt. 18,00
Art.Rolnicze Ciastka herbatniki 250 g 1 szt. 2,50
Mty fiski Lebork Ciastka Pierniki 500 g 2 szt. 6,80
Ciastka 225 g 1 szt. 3,00
Ciastka 238 g 1 szt. 3,00
Ciastka z ziarnami 300 g 2 szt. 5,00
Podniebne Mleczko 2 szt. 24,00
Ciastka HITY 258¢g 4 szt. 15,76
Ciastka 200g 2 szt. 6,00
Razem
96,63
Razem 18824,50
Osoby fizyczne
10.06.2016 Halina  Chlebek Jabtka 15 kg 30,00
Gdaisk
27.07.2016 Jolanta Mallek Kapustawieza 16 kg 19,20
Szczypiorek 10 pecz. 11,00
Razem
30,20
27.07.2016 Ewelina Rabarbar 10 kg 25,00
Jadkiewicz
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Razem 85,20

t gczna kwota darowizn w formie artykutow spaywczych za rok 2016 - 18909,70

Tabela 24. Pozostate darowizny rzeczowe od firm s0b fizycznych

Rodzaj Firmy
darczyncy
19.01.2016 HARTMAN Fartuch damski 14 szt. 849,24
Pabianice Bluza ngska BHP 1 szt 60,66
Razem
909,90
03.02.2016 Firma Telefon 1 szt. 79,99
TRESNET PANASONIK
Rafat Labuda
Zukowo
11.10.2016 Hartman Fartuch damski BHP 15 szt. 900,00
Pabianice
14.12.2016 Gastrostal Ptyn do zmywarki 10 | 1 szt. 129,15
Hurtownia
Gastronomiczn
a Siedlce
14.12.2016 PROFARM Odzywka do wtoséw 10 80 szt.
Lebork mi
Szampon do wiosow 95 szt.
10ml  Antybakteryjny
zel do gk 9 szt.
Szampon 8 szt.
przeciwtupigowy
200 ml
Bulinex L¢bork Lampki kurtynka 60 szt. 2 kpl 90,00
14.12.2016 Lampki zewrtrzne 80 1 kpl 50,00
szt.
Lampki zewrtrzne 50 1 kpl 40,00
szt.
Razem
180,00
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UNIMED Poszewka jasiek 20 szt. 100,00
29.12.2016 Lodz

Razem 2299,04

Rodzaj
darczyficy Osoby fizyczne
21.06.2016 Beata Wandzio — Telewizor TCL 1 szt 600.00
Kolanek Zestaw mebli(szafa, 1 kpl 1150,00
teba komoda, szafka
przytézkowa)
Wozek inwalidzki 1 szt 100,00
tozko rehabilitacyjne 1 szt 1159.92
Razem
3009,92
11.07.2016 Eugeniusz Zarowki 40 W 250 szt. 550,00
Wojciechowicz
6.09.2016 Elzbieta Godbek Monitor do komputera 1 szt. 100,00
DELL
Razem 3659,92 zi.
t aczna kwota pozostatych darowizn rzeczowych od firmosob fizycznych wyniosta
5958,96 zt. za 2016 rok.
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Tabela 25. Darowizny w formie odzigy uzywanej od 0sob fizycznych

Rodzaj Osoby fizyczne

darczyncy

12.02.2016 Anetta Kruzel Majtki damskie 10 szt.
Majtki meskie 3 szt.

14.03.2016 Bluzkaaihsowa 1 szt.
Bluzka dresowa 1 szt.
Bluzka damska 1 szt.
Sweter damski 1 szt.

20.06.2016 Pawet Butowski Bluzka koszulowa 3 szt.

Lebork damska

Sweter damski 3 szt.
Marynarka 1 szt.
Majtki damskie 9 szt.
Kamizelka 1 szt.
Bluzka  krotkim 2 szt.
rekawem
Spodnie dresowe 1 szt.
damskie
Spodnie 1 szt.
Kurtka megska 1 szt.
Ptaszcz zimowy 1 szt.
damski
Kurtka damska 1szt.
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20.06.2016 Iwona Bojarczuk Kurtka damska 2 szt.
Nowa Wie Le¢borska Sweter damski 25 szt.
Kamizelka 3 szt.
damska
Czapka mska 2 szt.
Sweter ngski 5 szt.
Spbédniczka 15 szt.
Czapka damska 1 szt.
Kalesony 2 szt.
Bluzka z krotkim 8 szt.
rekawem
Bluzka z dlugim 10 szt.
rekawem
Kamizelka ngska 1 szt.
Koszula nocna 16 szt.
Bluza polar 3 szt.
Sukienka 6 szt.
Szlafrok 3 szt.
Pizama ngska 1 szt.
Zakiet damski 1 szt.
Spodnie dresowe 4 szt.
Buty zimowe 1 para
meskie
Pantofle mskie 1 para
20.06.2016 Katarzyna Musiat 340]! 6 kpl
Reczniki 10 szt.
Koszulka z 30 szt.
krétkim
rekawkiem neska
Koszulka z 27 szt.
krétkim
rekawkiem
damska
Slipy meskie 12 szt.
25 szt.

Majtki damskie
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Szlafrok 1 szt.
Spodnie damskie 6 szt.
Spbédnica 12 szt.
Sweter ngski 28 szt.
Kamizelka 1 szt.
Podkoszulki 20 szt.
Kurtka meska 11 szt.
Ptaszcz damski 1 szt.
Kalesony 5 szt.
Kurtka damska 1 szt.
Koszula nocna 25 szt.
Pizama ngska 1 szt.
Apaszki 5 szt.
Czapka 6 szt.
Rekawiczki 2 pary
20.06.2016 Estera Gtodowska Bluzka z krotkim | 36 szt.
rekawem
Kurtka damska 11 szt.
Marynarka ngska 2 szt.
Spobdnica 14 szt.
Koszula nocna 10 szt.
Bluzki z dlgim 30 szt.
rekawem
11.07.2016 Anna Bigus Ptaszcz damski 5 szt.
Lebork Garsonka damska 5 szt.
Szalik 4 szt.
Czapka damska 2 szt.
Spbédnica 5 szt.
Bluzka z dlugim 7 szt.
rekawem
Bluzka z krotkim 20 s7t.

rekawem
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Bluzka koszulowa 10 szt.
Sweter z diugim 6 szt.
rekawem

17.07.2016 Maria Gebiewska Skarpety gskie 4 pary

Tabela 26 Darowizny finansowe w 2016 r.

Data Darczynca Kwota darowizny
21.01.2016 Apteka ,Przy Szpitaluehork 916,41zt
26.01.2016 Torfiskie Zaktady Opatrunkowe 750,00 zi
FARMPOL
14.07.2016 Ewa &kowska Lgbork 100,00 zt
15.09.2016 Apteka ,Przy Szpitaluehork 1 200,39 zt
19.09.2016 HARTMANN Pabianice 325,39 zi
31.10.2016 Apteka ,KAEM” kbork 3 957,99 zi
06.12.2016 Nadkmictwo Lebork 500,00zt
Razem 7 750,18zt

Darowizny uzyskane w roku 2016 przez StowarzyszemiPrzyjaciot Domu

Pomocy Spotecznej Nr 1 w kborku ,, Nasz Dom”, ktérego cztonkami g

pracownicy naszego Domu:

1) Darowizny rzeczowe ( kosmetyki, kremy, maseczkigle, szampony do

witosow, oaywki itp.) od firm kosmetycznych:

- Firma Clarena, Wroctaw, ul. Wilczycka 42280 zt.( wartg¢ szacunkowa)

- Firma Bielenda Kosmetyki Naturalne Sp.z.o.0.{#&pd&omandytowa, Krakéw,

ul. Fabryczna 20 24 544 z{ wartas¢ szacunkowa)
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- Firma Eveline Cosmetics, Lesznowola, @ytnia 19 — 1209 zi. (wartaié

szacunkowa).

2) Darowizny finansowe:
- Nadl&nictwo Le¢bork, ul. Armii WP 32 -1 000zt
- Nadlgnictwo Cewice, ul. Ul. Witosa 39200 zt.

Ponadto Stowarzyszenie uzyskato 3269 zt z tytukekazania przez podatnikdw
1% podatku oraz zebrato sktadki czitonkowskie w k@050 zi.
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