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I. ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku funkcjonuje na podstawie decyzji
Wojewody Pomorskiego z dnia 28.12.2006 r. nr 31/2006 PS.IV-9013/24/06
zezwalajacej Powiatowi Leborskiemu na prowadzenie na czas nieokreslony
jednostki dla 88 osob w tym 65 przewlekle somatycznie chorych i 23 przewlekle
psychicznie chorych.

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Legborku jest jednostka organizacyjng
Powiatu Legborskiego, dziatajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Placéwka
zapewnia catodobowg opieke §wiadczac ushugi bytowe, opiekuncze, wspomagajg i
edukacyjne
na poziomie obowigzujacego standardu.

Aktem prawnym regulujagcym zadania, prawa i obowigzki mieszkancow,
organizacj¢ Domu, zasady gospodarki finansowej jest Statut Domu zatwierdzony
Uchwatg Rady Powiatu Leborskiego Nr XXX V1/278/09 z dnia 30.10.20009 r.

Strukturg¢ organizacyjng 1 szczegotowy zakres zadanh Domu Pomocy
Spotecznej
Nr 1 w Leborku okresla Regulamin organizacyjny zatwierdzony Uchwala
Nr 113/2011 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 21 grudnia 2011r. W dokumencie
tym okreslone sg cele 1 zadania jednostki, struktura organizacyjna i1 zasady
kierowania, sposob sktadania skarg i wnioskow, sposéb przeprowadzania kontroli
wewnetrznych 1 zewnetrznych, sposdb znakowania pism oraz podpisywania
dokumentow.

Dom pomocy spotecznej dziata zgodnie z ustawg z 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spoteczne;j.



2. Obiekty budowlane, teren zakladu

Obiekty budowlane s3g utrzymywane zgodnie z wymaganiami techniczno -
budowlanymi. Okresowe przeglady i kontrole stanu technicznego obiektow, przeglady
instalacji gazowych, kominowych, wentylacyjnych, odgromowych i elektrycznych
dokonywane s3 terminowo, a wyniki odnotowywane w ksigzkach obiektu budowlanego.
Ksigzka obiektu budowlanego prowadzona jest oddzielnie dla kazdego budynku. Zapisy
dokonywane sg na biezgco przez kierownika sekcji administracyjno - gospodarczej.

DPS Nr 1 posiada 4 ksigzki obiektow budowlanych.

3. Przeglady obiektu
W roku 2017 dokonano nastepujacych przegladow:
- przeglad i badania hydrantéw: przeglad roczny — wykonano w marcu 2017r.
(termin kolejnego przegladu - marzec 2018r.),

- kontrola stanu technicznego przez Urzad Dozoru Technicznego dzwigu

osobowo towarowego ( Nr 20159):

- przeglad roczny Urzad Dozoru Technicznego-
(pomiary wykonano w kwietniu 2017r.)
(termin kolejnych pomiarow - kwiecien
2018r.),

- przeglad kanatéw wentylacyjnych
I kominowych: przeglad roczny - wykonano
w sierpniu 2017r.(termin kolejnego
przegladu - sierpien 2018r.),

- przeglad 1 legalizacja gasnic: przeglad roczny -
wykonano w sierpniu 2017r.

(termin kolejnego przegladu - sierpien 2018r.),
- przeglad instalacji gazowej: przeglad roczny

- wykonano w sierpniu 2017r.



(termin kolejnego przegladu - sierpien 2018r.),

- przeglad stanu technicznego sprawnosci 1 przydatnosci obiektu (budynek kottowni,
budynek pralni 1 kuchni, budynek glowny - 1t6zkowy z tacznikiem, budynek
patacowo t6zkowy: przeglad roczny- wykonano we wrzesniu 2017r.

(termin kolejnego przegladu - wrzesien 2018r.),

- wykonanie deratyzacji w obiektach i posesji — wykonano w pazdzierniku 2017 r.
(termin kolejnej deratyzacji - pazdziernik 2018r.)

- piecioletni przeglad instalacji elektrycznej 1 pomiar o§wietlenia awaryjnego —
wykonano w grudniu 2017 r. (termin kolejnego przegladu rocznego - grudzien
2018 r., piccioletni przeglad grudzien 2022 r.)

W listopadzie 2017 r. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych

1 Administracji z dnia 7 czerwca odbylo si¢ praktyczne sprawdzenie organizacji

oraz warunkoéw ewakuacji. Zaktualizowano instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

4. Pomieszczenia pracy i organizacja stanowisk

Pomieszczenia pracy spelniajg wymagania kubaturowo-przestrzenne okre§lone
w przepisach, zapewniono o$wietlenie $wiattem naturalnym i sztucznym, ogrzewanie
oraz odpowiednia wentylacje. Pokrycia $cian, Stropy, posadzki odpowiadaja
wymaganiom przepisOw W tym zakresie. Pomieszczenia utrzymywane sg w czystosci
i porzadku. Przeprowadzane sa ich okresowe remonty i konserwacje. Podlogi
w pomieszczeniach sg stabilne, rowne, nie §liskie, niepylace i odporne na §cieranie oraz
nacisk, a takze tatwe do utrzymania w czystosci.

Stanowiska pracy sa urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich
czynno$ci. Wymiary wolnej (nie zajetej przez urzadzenia) powierzchni stanowisk pracy
zapewniajg pracownikom swobod¢ ruchu wystarczajaca do wykonywania pracy

W sposob bezpieczny 1 uwzgledniajg wymagania ergonomii.



5. Remonty i inwestycje

W roku 2017 r. przeprowadzono nastgpujgce remonty i inwestycje:

- nazwa zadania - remont czterech pokoi mieszkancow (na odcinkach D, B) —

koszt 6031,56 zt.

zakres rzeczowy - wymiana posadzek, przygotowanie podloza §cian i sufitow (gruntowanie,

ktadzenie gtadzi szpachlowej) do malowania, malowanie, montaz oswietlenia, luster, armatury,

potozenie poditog, montaz lakierowanych ptyt odbojowych, naroznikow i progow ze stali

nierdzewnej,

- nazwa zadania - remont Gabinetu Medycznej Pomocy Doraznej na odcinku ,,A”-
koszt 2464,27 z1.

- zakres rzeczowy — przygotowanie podtoza Scian i sufitu (gruntowanie, kladzenie gladzi

szpachlowej) do malowania, malowanie, montaz o$wietlenia, lustra, przebudowa instalacji

elektrycznej, montaz naroznikéw ze stali nierdzewnej,

- nazwa zadania - remont kuchenki pomocniczej na odcinku ,,B”- koszt 1019,33 zt.

zakres rzeczowy — przygotowanie podloza $cian i sufitu (gruntowanie, kladzenie gtadzi

szpachlowej) do malowania, malowanie, montaz naroznikéw ze stali nierdzewnej, oswietlenia.

- nazwa zadania — remont korytarza na parterze w budynku 16zkowym glownym -
koszt 34850,56 zi.

zakres rzeczowy — przygotowanie podloza $cian i sufitu (gruntowanie, kladzenie gtadzi

szpachlowej, ptyt gipsowych) do malowania, malowanie, potozenie tynku silikonowego,

przebudowa instalacji elektrycznej, montaz o$wietlenia, zainstalowanie czujek dymu, wymiana

trojga drzwi.

- nazwa zadania — montaz dwojga drzwi na korytarzu na parterze w budynku
tozkowym- koszt 4873,28 zt.

zakres rzeczowy — dostawa i montaz drzwi ( drzwi wewngtrzne przesuwne, drzwi wewnetrzne

otwierane na zewnatrz)

- nazwa zadania — remont tazienki na odcinku ,,A”- koszt 16801,78 z1.

zakres rzeczowy — przygotowanie podiloza $cian i sufitu (gruntowanie, kladzenie gtadzi

szpachlowej, polozenie plyt gipsowych) do malowania, malowanie, polozenie terakoty,

montaz naroznikow ze stali nierdzewnej, przebudowa instalacji elektrycznej, montaz armatury

sanitarnej, montaz o$wietlenia.



- nazwa zadania — remont windy osobowej- koszt 6316,06 zt.
zakres rzeczowy — naprawa i wymiana czeSci i podzespotow (wymiana lin no$nych, tozysk
do prowadnikow, kot ciernych, uszczelniacza do wciggarki).
- nazwa zadania — montaz dwodch okien oddymiajacych - koszt 15375,00 zt.
zakres rzeczowy — montaz i dostawa dwoch okien oddymiajacych wraz z urzadzeniami
1 materiatami, podlgczenie okien do istniejgcej instalacji elektrycznej sterujacej oddymianiem
oraz uruchomienie systemu.
- nazwa zadania — naprawa dwoch pralnic- koszt 9624,48 zt.
zakres rzeczowy — wymiana programatora, sterownika, wylgcznika, naprawa ptyty glownej
pralnicy, montaz nowych elektrozaworow, wymiana instalacji elektrycznej,
- nazwa zadania — naprawa rozdzielnicy, wentylatorow w budynku kuchnio - pralni- koszt
6403,94 zt.

zakres rzeczowy — naprawa i wymiana cze¢sci elektrycznych rozdzielnicy, wymiana silnika
wentylacyjnego,

Od lipca 2017 roku trwajg prace termomodernizacyjne w budynkach naszej placowki
w ramach projektu ,,Termomodernizacji budynkéw uzytecznosci publicznej na obszarze MOF

Lebork™. Termin zakonczenia robot przewidywany jest na sierpien 2018 r.

6. Maszyny i urzadzenia techniczne

Maszyny, urzadzenia techniczne w DPS Nr 1 zwane dalej ,,maszynami” spetniaja
wymagania w zakresie oceny zgodno$ci (maszyny nowe) jak rowniez Rozporzadzenia
MPiPS z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych warunkow bezpieczenstwa i1 higieny
pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 wrzesnia 2003 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczefstwa i1 higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy. Wilaczniki i wylaczniki sa
tatwo dostepne dla obstugujacego, sprawnie dziatajace, oznakowane i zabezpieczone
przed przypadkowym wlaczeniem. Maszyny s3 wyposazone w tatwo odrdzniajgce
si¢ 1 odpowiednio oznakowane urzadzenia do odigczania wszystkich zZrodet energii.
Wytaczniki awaryjne zapewniaja, w przypadku zagrozenia, mozliwo$¢ szybkiego
wylaczenia napgedu maszyny. Ostony stosowane w maszynach uniemozliwiajg

bezposredni dostep do strefy niebezpiecznej. Elementy ruchome 1 inne czesci maszyn,



ktore, w razie zetknigcia si¢ z nimi stwarzajg zagrozenie, sg osltoniete lub zaopatrzone
w urzadzenia ochronne zgodne z PN-EN 292-2. Pomiedzy maszynami, a innymi
urzadzeniami zapewnione sg odpowiedniej szerokosci przejscia. Uzytkowane maszyny
sg oznakowane znakami i barwami bezpieczenstwa. Tam gdzie jest to wymagane

zainstalowano oswietlenie stanowiskowe.

7. Substancje chemiczne oraz procesy pracy szczegolnie szkodliwe
dla zdrowia lub niebezpieczne.
Rejestr preparatow chemicznych stosowanych przez pracownikdéw jest na biezaco

aktualizowany.

8. Transport wewngtrzzakladowy.

Transport wewnatrzzaktadowy realizowany jest przy uzyciu recznych wozkow
do przewozenia bielizny z budynku gléwnego - 16Zkowego do pralni oraz wozkoéow
do przewozenia artykuldéw spozywczych 1 $rodkéw chemicznych. Do transportu
wykorzystuje si¢ tez wind¢ osobowo - towarowg i towarowa.

Mieszkancéw przewozi si¢ za pomocg wozkow inwalidzkich, wozkéw

transportowo - kgpielowych oraz podno$nikow transportowych.

9. Magazynowanie.
Magazynowaniu podlegaja produkty spozywcze oraz $rodki higieniczno sanitarne.
Produkty te sa podzielone na grupy zgodnie z wymaganiami sanitarnymi. Wszystkie
produkty umieszczone sg na oznakowanych regalach. Regaty sg stabilne, wykonane

z trwatych materiatéw, oznakowane informacja o dopuszczalnych masach obcigzenia.



10.  Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow DPS Nr 1.

10.1 Narazenie zawodowe na stanowiskach pracy.

Ryzyko zawodowe zostato zidentyfikowane 1 ocenione dla wszystkich stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami. Wszyscy pracownicy zostali zapoznani z poziomem
ryzyka zawodowego. Obecnie ryzyko oszacowano jako mate. Oceng ryzyka

zawodowego zaktualizowano o NDS substancji chemicznych.

10.2 Szczepienia ochronne.

W 2017 r. przeprowadzono szczepienia przeciw WZW typu B. Szczepieniami

objetych zostalo 3 pracownikéw, po uprzednim zakwalifikowaniu do szczepien.

10.3 Pomiary czynnikow szkodliwych na stanowisku pracy.

Pomiary srodowiska pracy zostaly dokonane zgodnie Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy. Ostatnie pomiary zostaly przeprowadzone przez
Wojewoddzka Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng w Gdansku we wrze$niu 2016 roku.

Wyniki pomiaroéw byty prawidlowe.

10.4 Profilaktyczne badania lekarskie.

Pracownicy sa kierowani na badania lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne
na podstawie skierowania z zaktadu pracy. Badania profilaktyczne do dnia 31.12.2017
r. byly przeprowadzane przez lekarza medycyny pracy Panig Brygid¢ Markowiak,
na zasadach okreslonych w umowie o $§wiadczeniu uslug. Od stycznia 2018 r. ustugi
zwigzane z medycyng pracy $wiadczy¢é bedzie Poradnia Medycyny Pracy
przy Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym  Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

w Leborku.

10



10.5 Posilki i napoje.

W DPS Nr 1 nie ma stanowisk pracy, na ktorych przystuguja positki
profilaktyczne. Napoje wydawane sg zgodnie z wynikajaca potrzeba, przy warunkach

do tego upowazniajacych.

10.6 Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Pomieszczenia 1 urzadzenia higieniczno-sanitarne speiniajg wymagania zawarte
w Zalaczniku do Rozporzadzenia MPiPS z dnia 26.09.1997r. w sprawie ogdlnych
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy. DPS Nr 1 posiada dwie wydzielone

palarnie.

10.7 Srodki higieny osobistej.

Srodki higieny osobistej przydzielane sa wg potrzeb. Pranie odziezy roboczej

odbywa si¢ w pralni zaktadowej wg potrzeb.

10.8 Srodki do udzielania pierwszej pomocy.

Pomieszczenia pracy tj. gabinet medycznej pomocy doraznej na odcinku ,,C”,
kuchnia, pralnia sg wyposazone w apteczki zawierajace odpowiednie $rodki do
udzielania pierwszej pomocy. Ponadto dyzurki pielggniarek, kuchnia, pralnia sa
Zzaopatrzone
w instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Z uwagi na charakter placowki, pierwszej
pomocy udzielaja pielegniarki dyzurujace.

Pracownikom  udostgpniona zostala informacja o osobach uprawnionych

do udzielania pierwszej pomocy oraz ewakuacji.
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10.9 Prace ucigzliwe lub szkodliwe dla kobiet.

W Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku nie wystepuja prace ucigzliwe
dla kobiet. Ponadto zostat opracowany wykaz prac wzbronionych kobietom, z ktérym

pracownice zostaty zapoznane.

11.Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

W DPS Nr 1 istnieje rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen 0 takie
choroby oraz rejestr wypadkéw przy pracy. W roku 2017 nie odnotowano wypadkow

przy pracy ani zachorowania czy podejrzenia o chorob¢ zawodowa.

12. SzKkolenia zalogi w zakresie BHP i PPOZ.

Pracownicy DPS Nr 1 na wszystkich stanowiskach przechodzg szkolenia wstepne
1 okresowe z zakresu bhp 1 przepisow przeciwpozarowych zgodnie z wymaganiami
przepisOw w tym zakresie.

Przeprowadzono szkolenie okresowe w dniach 06.02.2017r. i 09.02.2017 r.
na nastepujacych stanowiskach pracy: dyrektor, kierownik sekcji, gtowny ksiggowy,
ksiegowy, instruktor terapii zajeciowej, starsza pielegniarka, pracownik socjalny,
sekretarka, praczka, pokojowa, konserwator, kucharz.

Stanowiska pracy sa wyposazone w szczegdlowe instrukcje bhp, a pracownicy
zostali przeszkoleni z ich stosowania. Instrukcje sg dostepne pracownikom 1 stosowane
przez nich. Instrukcje s3 dostosowane do wymagan w sprawie ogoOlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy i sg okresowo aktualizowane.

W dniach 15 — 16.11.2017 r. zostato przeprowadzone szkolenie z zakresu ochrony
przeciwpozarowej. Celem szkolenia byla aktualizacja 1 wuzupehlienie wiedzy
oraz umiejetnosci  pracownika w  szczegOlnosci z  zakresu:  przepisow
oraz zasad ppoz. Zwigzanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi
zagrozeniami 1 postgpowania w razie pozaru oraz w sytuacjach zagrozen. W

szkoleniach udziat wzigto 55 pracownikow.
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13. Srodki ochrony indywidualnej, oraz odziez i obuwie robocze.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie robocze wydawane

sa nieodptatnie pracownikom na podstawie zatgcznika nr 1 Regulaminu pracy.

14. Propozycje dzialan techniczno-organizacyjnych w celu poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.
1. Dalszy remont tazienek

2. Monitoring — rozszerzenie zasiggu

3. Remont schodow

15. Ocena stanu bezpieczenstwa i zabezpieczenia przeciwpozarowego.
Ostatnia kontrola przeciwpozarowa bez zalecen zostala przeprowadzona w dniu

29.09.2016r. przez Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku

w zakresie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych i obstugi systemu sygnalizacji

pozaru oraz systemu transmisji alarméw pozarowych

Badanie wody w zakresie wystgpowania dopuszczalnych norm wystepowania

bakterii Legionella wykonano w dniu 12.01.2017 r. — badanie bez zastrzezen.

Badania mikroklimatu — ostatnie badanie wykonano w pomieszczeniu kuchni
i pralni we wrzesniu 2016r. - wynik pomiaréw mikroklimatu- umiarkowany,
nie wymaga powtdrzenia.
16. Kontrole zewne¢trzne organow nadzoru.
1. Pomorski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny - dnia 24.11.2017 r. Kontrola

dotyczyla oceny stanu sanitarno — higienicznego Domu Pomocy Spotecznej
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Nr

1 w Leborku, - nie wniesiono uwag i zastrzezen do opisano w protokole stanu

faktycznego. Dokumenty oceniane podczas kontroli:

1.
2.

2.

Zaswiadczenia lekarskie pracownikoéw o zdolnos$ci do pracy;

Karta przekazania odpadu Nr 6/02/2012 z dnia 07.07.2017 r. z potwierdzeniem
wykonania ustlugi transportu — Przedsigbiorstwa Ustugowo — Transportowego
,»O-MED.” Hinca Zdzistaw, Zatakowo 14 oraz z potwierdzeniem przyjecia odpadu
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej,
84-300 Lebork, ul. Wegrzynowicza 13, Le¢bork Magazyn Odpadow.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dnia 11.12.2017 r. Kontrola objeto okres
od 01.01.2014 r. do 31.12.2016 r. Zakres kontroli dotyczyt:

Prawidlowos$ci 1 rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz

innych sktadek, do ktoérych pobrania zobowigzany jest Zaktad oraz zglaszanie do

ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie tych

swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

Prawidlowos$¢ 1 terminowo$¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne 1

rentowe.

-Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych do celow ubezpieczen spolecznych

1

nie wniesiono uwag 1 zastrzezen.

7. Zakupy

W celu podniesienia standardu ustug dla mieszkancéw naszego domu w 2017 r.

zakupiono sprzet AGD, t6zka, w tym rehabilitacyjne, meble, kanapy, posciel, reczniki,

itp.

Ponizej przedstawiono zestawienie dokonanych zakupow:

- szafka pod zlew do pokoju mieszkanca — 498,75 zi.
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- zestaw mebli do pokoju mieszkanca odc. D — 2903,00 zt.
- zestaw mebli do pokoju mieszkanca odc. C — 1623,00 zt.

- 167ko z materacem - 1430,00 z1.

- meble do Gabinetu Medycznej Pomocy Doraznej odc. A —
8791,00 zt.

- zestaw mebli do pokoju mieszkanca odc. B —2376,60 zt.

- dwa materace p/odlezynowe z pompg DYNA - 3868,00 z1.

- przescieradia z bawelny, 50 szt. — 1400,00 zt.

- komplet poscieli, 50 szt. —2795,00 zt.

- peager przyzywowy — 239,00 zt.

- szorowarka do podtog- 8480,00 zi.

- lustra do pokoju mieszkancéw, tazienki, korytarza, 14 szt.- 2736,00 zt.
- plyta indukcyjna do pomieszczenia terapii zajeciowej — 1099,00 zt.
- zmywarka do kuchenki pomocniczej odc. B — 1599,00 zt.

- lodowka do kuchenki pomocniczej odc. B — 649,00 zt.

- meble do kuchenki pomocniczej na odc. B —4000,00 zt.

- 16Zko rehabilitacyjne — 2370,00 zt.

- materac p/odlezynowy — 280,00 zt.

- plafony do pokoju mieszkancow — 198,00 zt.

- oswietlenie korytarz odc. A ( plafony, zarowki) — 1603,06 zt.
- nosze sktadane cztery sztuki — 1716,00 zt.

- wozki do sprzatania cztery sztuki — 1592,00 zt.

- komputer do pomieszczenia biurowego — 2869,00 zt.

- zasilacz UPS do sygnalizacji p/poz. — 873,30 zt.
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- drukarka termiczna do systemu p/poz — 2008,80 zt.

- odkurzacz warsztatowy — 449,00 zt.

- szlifierka do gipsu — 644,00 zt.

- przystawka do warzyw, tarcze wymienne do sprz¢tu kuchennego— 4535,25 zi.

W ramach ,,Programu wyréwnywania rdéznic mi¢dzy regionami III” w obszarze D
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zakupiono samochdd
typu bus 9-osobowego przystosowany do przewozu os6b na wozkach inwalidzkich,
wyposazony w winde hydrauliczng o wartosci 173 800,00 zt (wspotfinansowany
ze srodkow PFRON w wysokosci 80 000,00 zt., srodki z Powiatu 75 000,00 zt., Srodki
z dochoddéw jednostki 18 800,00 zt).
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II. CHARAKTERYSTYKA MIESZKANCOW DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ

1. Ogolna charakterystyka mieszkancow

W Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Le¢borku przebywaja osoby, ktore stanowia
bardzo zrdznicowang grupe pod wzgledem wiekowym, kulturowym, zdrowotnym
i srodowiskowym. Na dzien 31.12.2017 r. przebywalo tacznie 90 mieszkancow,
w tym 67 osob przewlekle somatycznie chorych oraz 23osoby przewlekle psychicznie
chore. Sposrdd osob przewlekle somatycznie chorych 31 stanowig kobiety natomiast

36 to mezczyzni.

2. Struktura wiekowa

Struktur¢ wiekowa mieszkancow w podziale na osoby przewlekle psychicznie
chore oraz osoby przewlekle somatycznie chore, z uwzglednieniem plci, obrazuje
ponizsza tabelal.

Tabela 1. Wiek mieszkancow stan na 31.12.2017r.

\rinviie(?slzkaﬁcéw kobiety mezczyzni Ogoélem
somatycznie |psychicznie |somatycznie |psychicznie
chore chore chorzy chorzy
26-40 3 1 1 0 5
41-60 3 2 12 A 21
61-64 4 3 7 4 18
65-74 4 2 11 4 21
75-79 2 1 0 0 3
80 i powyzej [15 2 5 0 02
Razem 31 11 36 12 90
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Strukture wiekowg mieszkancéw podang procentowo przedstawia Wykres 1.

Wykres 1. Struktura wiekowa mieszkancow

£

26-40
m41-60
m61-64
W 65-74
W 75-79

B 80 i powyzej

3. Pochodzenie mieszkancow
Zdecydowang wigkszo$¢ mieszkancow stanowig osoby pochodzace z obszaréw
miejskich. Liczbg mieszkancéw pochodzacych z obszarow miejski i mieszkancow

pochodzacych z obszaréw wiejskich obrazuje tabela 2.

Tabela 2. Pochodzenie mieszkancow

Pochodzenie Liczba oséb
miasto 58
wies 32
Ogolem 90
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Wykres 2 podaje liczb¢ mieszkancow pochodzacych ze wsi i z miasta w wartos$ci
procentowej.

Wykres 2. Mieszkancy pochodzacy z obszarow wiejskich 1 obszaréw miejskich

" miasto

= wies

4. Miejsce zamieszkania mieszkancow przed umieszczeniem w placowce

Wigkszo$¢ osob przebywajacych w DPS Nr 1 w Leborku przed umieszczeniem
w naszej placowce mieszkata na terenie powiatu leborskiego. Liczbe o0séb
mieszkajacych na terenie powiatu leborskiego i osdb mieszkajacych poza terenem

powiatu lgborskiego przedstawia tabela 3.
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Tabela 3. Mieszkancy zamieszkali w powiecie lgborskim 1 poza nim przed
umieszczeniem w placowce

Miejsce zamieszkania

przed umieszczeniem Mezczyzni Kobiety Ogoétem
w placowce

z powiatu 25 21 46

Z poza powiatu 23 21 44
Ogoélem 48 42 90

Liczbg mieszkancow pochodzacych z powiatu Igborskiego i z poza powiatu podang

procentowo obrazuje wykres 3.

Wykres 3. Mieszkancy pochodzacych z terenu powiatu leborskiego pochodzacy

Z powiatu leborskiego i z poza powiatu lgborskiego

z powiatu

z poza powiatu
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5. Wyksztalcenie mieszkancow

Mieszkancy placowki to osoby o zréznicowanym stopniu wyksztalcenia.
Wiegkszos$¢ stanowig osoby z wyksztalceniem zawodowym, natomiast najmniej jest
0s0b
bez wyksztatcenia szkolnego, brak jest 0osob z wyksztalceniem wyzszym. Tabela 4

przedstawia szczegotowo poziom wyksztatcenia mieszkancow w liczbach.

Tabela 4. Wyksztatcenie mieszkancow

Wyksztalcenie Liczba
Brak
wyksztalcenia 2
szkolnego
niepetne

14
podstawowe
podstawowe 30
Zawodowe 31
Srednie (w tym
ogolne 13
I zawodowe)
Wyksztatcenie 0
wWyzsze
Ogolem 90

Poziom wyksztalcenia mieszkancow przedstawia wykres 4.
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Wykres 4. Wyksztatcenie podopiecznych naszego Domu

brak wyksztatcenia szkolnego
M niepetne podstawowe
M podstawowe
H zawodowe
H $rednie

W wyzsze

6. Stan cywilny mieszkancow
Wigkszo$¢ naszych mieszkancoéw to osoby stanu wolnego (kawaler, panna) tacznie
40, najmniej jest osoéb pozostajacych w zwigzku matzenskim lacznie 4.Ponizsza tabela

przedstawia stan cywilny mieszkancéw w liczbach.

Tabela 5. Stan cywilny mieszkancow

Stan cywilny | ogélem | kobiety mezczyzni
zame¢zna, zonaty |4 1 3
kawaler, panna |40 15 25
rozwiedziony(a) |25 7 18
B i R
Ogolem 90 42 48
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Stan cywilny mieszkancoéw procentowo przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Stan cywilny mieszkancow podany procentowo

B3

zamezna, zonaty
= kawaler, panna
M rozwiedziny (a)

® wdowiec, wdowa

7. Zrédia dochodow mieszkancow

Mieszkancy naszej placéwki to osoby dysponujace wlasnym dochodem w postaci
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, badZz z pomocy spolecznej. Ponizej Zrddla
dochodow zostaty przedstawione w tabeli z podzialem na dochody kobiet i dochody

mezczyzn.

Tabela 6. Zrodta dochodéw mieszkahcodw

Zrédio dochodéw kobiety | mezczyzni | Ogolem
Renty 16 21 37
emerytury 22 10 32
zasitek staly 4 17 21
Ogolem 42 48 90
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Wykres 6. Zrodto dochodéw mieszkancow

renty
M emerytury

W zasitek

8. Jednostki chorobowe mieszkancow

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku to osoby obcigzone
licznymi schorzeniami, niejednokrotnie sprzezonymi. Najczgsciej wystepujace choroby
to w kolejnosci: nadcis$nienie t¢tnicze, stan po udarze mozgu, Zespdt zaleznoS$ci
alkoholowej, zespot psychoorganiczny otepienny, miazdzyca, schizofrenia, cukrzyca,
uposledzenie umystowe, choroba nowotworowa, astma oskrzelowa, choroba

Parkinsona, Alzheimer, stan po amputacji konczyn, tuszczyca, gruzlica.

Tabela 7. Schorzenia wystepujace u mieszkancow

Jednostka chorobowa Liczba OSOb.

ze schorzeniem
Cukrzyca 12
nadcis$nienie tetnicze 55
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Miazdzyca 18
stan po udarze mozgu 33
choroba nowotworowa 7
astma oskrzelowa 6
stan po amputacji konczyn 2
choroba Parkinsona 3
choroba Alzheimera 3
uposledzenie umystowe 9
schizofrenia 17
padaczka 5
zespot psychoorganiczny otepienny 20
zespot zaleznosci alkoholowe;j 30
gruzlica 1
Luszczyca 2

Wykres 7 przedstawia w sposOb obrazowy najczesciej wystepujace schorzenia u

naszych mieszkancow.
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Wykres 7. Schorzenia wystepujace u mieszkancow

 cukrzyca
M madcisnienie tetnicze

M miazdzyca

M stan po udarze mdzgu

M choroba nowotworowa

M astma oskrzelowa

M stan po amputacji koficzyn

M choroba Parkinsona

B choroba Alzcheimera

M uposledzenie umystowe

M schizofrenia

M padaczka

zespot psychoorganiczny
otepienny

9. Niepelnosprawnos¢ mieszkancow

Nasi mieszkancy w zdecydowanej wickszosci to 0soby z orzeczong
niepetnosprawnoscig (tacznie 88 osob). Tylko 2 osoby nie posiadajg orzeczen
zaliczajacych ich do stopnia niepetnosprawnosci lub odpowiednio: grupy inwalidzkie;j,
orzeczen o niezdolnosci do pracy. W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe o0sob
posiadajacych orzeczenia kwalifikujace ich do 0sob niepelnosprawnych z podziatem

na stopnie niepetnosprawnosci.
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Tabela 8. Orzeczenia o stopniach, grupach inwalidzkich

Orzeczenia o stopniach niepelnosprawnosci, gru . ,
. . pracil mep prav > STUPY Liczba os6b
inwalidzkie, orzeczenia o niezdolnosci do pracy

[ grupa, catkowita niezdolno$¢ do pracy 1 samodzielnej 82
egzystencji, znaczny stopien niepetnosprawnosci

II grupa, catkowita niezdolno$¢ do pracy, umiarkowany stopien 5
niepetnosprawnosci.

[11 grupa, czgsciowa niezdolnos$¢ do pracy, lekki stopien 1
niepetnosprawnosci.

Bez orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci, grupy )
inwalidzkiej, orzeczenia o niezdolnosci do pracy

Ogolem 90

Wykres 8 przedstawia procentowo liczbe mieszkancoéw zakwalifikowanych do osob
niepelnosprawnych z podzialem na stopnie niepetnosprawnos$ci, grupy inwalidzkie

lub orzeczenia o niezdolnosci do pracy.

Wykres 8. Mieszkancy z orzeczong niepelnosprawnoscia

2% | grupa inwalidzka, catkowita
niezdolnosc do pracy i samodzielnej
1% egzystencji, znaczny stopien

6% nlepe{nosprawnosu

Il grupa inwalidzka, catkowita
niezdolnosc do pracy, umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci

Il grupa inwalidzka, czesciowa
niezdolnosc do pracy, lekki stopien
niepetnosprawnosci

M bez orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci, grupy

inwalidzkiej, orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci
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10. Sprawnos¢ fizyczna mieszkancow

Mieszkancy Domu to osoby wymagajgce  wsparcia

opieki

w codziennym funkcjonowaniu. Ich sprawno$¢ fizyczna jest zrdéznicowana.

W tabeli 9 przedstawione zostaly stopnie sprawnosci mieszkancow pod wzgledem

zdolnosci do poruszania sig.

Tabela 9. Stopien sprawnosci mieszkancéw wg zdolno$ci poruszania si¢

Stopien sprawnosci wg

, . . . | Liczba mieszkancow
zdolnosci poruszania si¢

osoba lezaca 16

Poruszajace si¢ na wozku

inwalidzkim przy pomocy 16

Poruszajace si¢ na wozku
inwalidzkim bez pomocy

przy pomocy kuli, laski 6

przy pomocy balkonika |3

sprawni fizycznie 41

Ogolem 90
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Wykres 9. podaje procentowo stopien sprawnosci naszych podopiecznych

Osoba lezgca

M Poruszajace sie na wozku
inwalidzkim przy pomocy

M Poruszajace sie na wézku
inwalidzkim bez pomocy

W Poruszajaca sie przy pomocy kuli,
laski

B Poruszajaca sie przy pomocy
9% balkonika

3% 7%

B Sprawni fizycznie

11. Stan mieszkancow wedlug skali / Barthel

Stosowana w naszej jednostce skala Bartel stuzy do oceny sprawnosci fizycznej
mieszkancow pod wzgledem spozywania positkOw, przemieszczania si¢ z tdzka
na krzesto i z powrotem, siadania, utrzymywania higieny osobistej, korzystanie z toalety
(WC), mycia, kapieli calego ciala, poruszania si¢ po powierzchniach ptaskich,
wchodzenia i schodzenie ze schodéw, ubierania i rozbierania si¢, kontrolowania stolca
/zwieracza odbytu, kontrolowania moczu/zwieracza pecherza moczowego. Jak wynika
z przeprowadzonych badan najwiecej 0sob przebywajacych w DPS Nr 1 bylo w stanie

$rednio ciezkim(42 osoby), najmniej w stanie lekkim (22 osoby).

Tabela 10. Stan sprawnosci fizycznej wg skali Barthela

Stan mieszkancow Liczba
lekki 86-100 pkt. 22
srednio ciezki 21-85 pkt. 42
bardzo ciezki 0-20 pkt. 26
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Wykres 10 przedstawia procentowo stan sprawnosci mieszkancow wg skali Barthel.

Wykres 10. Stan sprawno$ci mieszkancow

Is3

lekki 86-100 pkt
W $rednio ciezki 21 - 85 pkt
M bardzo ciezki 0-20 pkt

12. Zaburzenia narzadow zmyshu

Narzady zmystu odgrywaja bardzo wazng role¢ w zyciu czlowieka. Pozwalaja
na odbieranie z otoczenia, bliskiego i1 odlegtego, informacji w postaci rozmaitych
bodzcow: mechanicznych, $wietlnych, akustycznych, albo chemicznych. Zaburzenia
tych narzadow znacznie utrudniajg codzienne funkcjonowanie. Wigksza cze$¢ naszych
mieszkancow posiada znacznie uposledzone dziatanie narzadow zmystow,
z czego 27 os6b cierpi na schorzenia uktadu stuchu, 17 ma problemy z mowa, natomiast
12 os6b ma problemy z prawidtowym widzeniem. Tabela 11 przedstawia ilo§¢ osob

cierpigcych na schorzenia narzadéw zmystow.
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Tabela 11. Zaburzenia narzadu zmystu.

Zaburzenia ilos¢ oséb
Mowy 17
shuchu 27
wzroku 12
bez zaburzen 34

Wykres 11 obrazuje procentowo zaburzenia narzadéw zmystow z jakimi zmagaja si¢

nasi podopieczni.

Wykres 11. Zaburzenia narzagdu zmystu

mowy
W stuchu
M wzroku

M bez zaburzen

13. Potrzeby fizjologiczne

Wigkszo$¢ naszych mieszkancow wymaga zastosowania wkiadek anatomicznych

(6 0s6b) lub pieluchomajtek (41 osob), tacznie 47 os6b. Natomiast 42 osoby zatatwiaja
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swoje potrzeby fizjologiczne samodzielnie. W tabeli 12 przedstawiono wyzej zawarte

dane.

Tabela 12. Sposob zatatwiania potrzeb fizjologicznych

Sposob zalatwiania potrzeb

fizjologicznych Liczba

pomoc przy zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, wkiadki 6
anatomiczne

zakladanie pieluchomajtek 41
samodzielnie 43
Ogolem 90

Wykres 12 przedstawia procentowo sposob zatatwiania potrzeb fizjologicznych

przez naszych mieszkancow.

Wykres 12. Sposéb zatatwiania potrzeb fizjologicznych

& =

pomoc przy zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, wktadki
anatomiczne

W zaktadanie pieluchomajtek

M samodzielnie

A
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14. Ubezwlasnowolnienia mieszkancow

W naszej placowce przebywa obecnie 38 o0so6b ubezwlasnowolnionych,
w tym 28 calkowicie, a 11 cze$ciowo; 51 oséb pozostaje bez ograniczonych praw.

W tabeli 13 przedstawione zostaly powyzsze dane z podzialem na ptec.

Tabela 13. Ubezwlasnowolnienia mieszkancow.

ubezwlasnowolnienie kobiety | mezczyzni | Ogolem
catkowite 16 12 28
czgsciowe 3 8 11
ogoétem 19 20 39

Wykres 13 podaje procentowo mieszkancow

ubezwlasnowolnionych czesciowo
1 catkowicie.

Wykres 13. Ubezwlasnowolnienia mieszkancow

ubezwtasnowolnienie catkowite

ubezwtasnowolnienie czesciowe
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I11. ZAKRES USLUG ZASPOKAJAJACYCH POTRZEBY
MIESZKANCOW

1. Terapia zajeciowa

W domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku kazdy mieszkaniec traktowany
jest indywidualnie 1 w taki sposdéb przygotowany jest wobec niego plan pracy.
Wspolnie z mieszkancem wyznaczany jest cel, ktéry zapisany jest w planie
wspierania tworzonym przez zespOl terapeutyczno - opiekunczy. Dobrze
skonstruowany plan
jest narzedziem aktywizujacym mieszkanca, rozbudza w nim pragnienia, jest
motorem jego dzialan, sprawia, ze czuje si¢ on potrzebny. Pracownik pierwszego
kontaktu,

o ile to mozliwe, wybrany przez mieszkanca, ma za zadanie, opierajac si¢ na zaufaniu
podopiecznego, zdobytym doswiadczeniu, poswiecaé wiele czasu podopiecznemu,
motywowa¢ do udzialu w zajeciach aktywizujacych, przedstawiaé ciagle nowe,
zroznicowane oferty. W doborze tych zaje¢ stara si¢ uwzgledni¢c zaré6wno
mozliwos$ci, umiejetnosci jak 1 oczekiwania mieszkanca. Uczestniczenie w zajeciach
terapeutycznych umozliwia podopiecznym poprawienie sprawnosci psychofizycznej

oraz spotecznej. Formy aktywizacji przedstawia tabelal4.

Tabela 14. Formy aktywizacji mieszkancow

Formy aktywizacji (terapii zaj¢ciowej) Liczba osob
Samodzielne wykonywanie czynno$ci w pokoju 57
Czynnosci na rzecz DPS, wewnatrz budynku 28
Czynnosci poza budynkiem DPS 28

34



Tworczo$¢ literacka 2

Udzial w imprezach na terenie DPS 80
Udziat w imprezach poza terenem DPS 32
Uczestnictwo w nabozenstwach w kaplicy 49
Wycieczki autokarowe 31
Spacery w ogrodzie 55
Czytanie ksigzek i prasy samodzielnie 39
Ogladanie TV, filméw wideo 88
Stuchanie radia 88
Malowanie farbami, rysowanie 48
Samodzielne gotowanie, pieczenie ciast 24
Réznego rodzaju gry rozrywkowe (planszowe) 30
Cwiczenia ogélnokondycyjne 47
Obchodzenie imienin 90
Prowadzenie ogrodka warzywnego 31
Udziat w kotku teatralnym 20

W ramach terapii zajeciowej mieszkancy uczestniczyli w zajeciach kulinarnych,
podczas ktorych, miedzy innymi piekli gofry, ciasta oraz przygotowywali wiele innych
smakotykow. Swoje umiejetnosci kulinarne mieszkancy mogli zaprezentowaé
w konkursie na najlepsza satatke oraz konkursie zewngtrznym pt. ,,Dzien Lasucha”
organizowanym przez Dom Pomocy Spolecznej ,,Kaszub” w Stawiskach, ktoérego
motywem przewodnim byly potrawy kuchni tradycyjnej. Nasi podopieczni
zaprezentowali  kilka potraw  kaszubskich, wedlug przepisow  opisanych
we wlasnorecznie wykonanej ksigzce kucharskiej, ktéra rowniez byla oceniana

przez jurorow.

35



W ciggu calego roku duzym powodzeniem cieszyly si¢ rowniez zajgcia
wymagajace pokazania swojego talentu artystycznego. Mieszkancy prezentowali swoj
kunszt recytatorski podczas konkursu, do ktorego staneto wielu chetnych uczestnikow.

Ukoronowaniem pracy kolka artystycznego, ktore preznie dziata w naszej
placéwce bylo wystawione przedstawienie pt. ,,Historia pewnego listu” — scenka z filmu
»Alternatywy 4”.

Bardzo popularne byly zajecia plastyczne, podczas ktérych mieszkancy tworzyli
mate dziela wykorzystujac rozne techniki  malarskie, dekoracyjne 1 rzezbiarskie
przy uzyciu réznorodnych materiatdéw. Talenty artystyczne naszych mieszkancow
zostaty docenione podczas II Letniego Festiwalu Prezentacji Scenicznych Osob
Niepetnosprawnych ,,Kolorowe Anioty” w Rowach. Scenka teatralna zagrana
przez naszych mieszkancow zostata wysoko oceniona zajmujgc zaszczytne Il miejsce
w kategorii ,,Anioty Teatralne”. Laury zebrala rowniez nasza mieszkanka Pani Elzbieta,
ktéra odebrata indywidualng nagrod¢e zajmujac II miejsce w kategorii ,,Anioty
Plastyczne”.

Zacheta do aktywnos$ci sa niewatpliwie nagrody fundowane przez DPS
oraz darczyncow dla wygranych oraz uczestniczacych w konkursach.

Najwigksza popularnoscig cieszyly si¢ organizowane z roéznych okazji zabawy
taneczne, przy muzyce, w tym przy akompaniamencie zespotu muzycznego.

Mieszkancy odwiedzali istniejagcy w naszym Domu salonik pigknosci,
wyposazony
w profesjonalng myjke fryzjerska, sprzet fryzjerski, kosmetyki. Podczas
organizowanych
w nim zajec¢ uczyli si¢ podstaw wizazu, w tym makijazu, uktadania wlosow, manicure,
pedicure itp.

Ponadto w ramach projektu wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiej Funduszu Spotecznego pn. "Nowa Perspektywa" 6 0sob zostato
skierowanych na szkolenie komputerowe pod nazwa "ACCESS podstawy obstugi
komputera i Internetu” w terminie od 07.08.2017r. do 18.08.2017 r. W ramach projektu

uczestnicy skorzystali rowniez z indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym,
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Ktore miato na celu dobér kierunku szkolenia oraz opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji. Poza tym osoby skorzystaly z zaje¢ warsztatowych ksztattujacych
umiejetnosci osobiste, z grupowych zaje¢ psychologicznych oraz z indywidualnych
spotkan z psychologiem.

W ramach projektu "Integracja w stron¢ zatrudnienia" wspotfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej 6 osob zostato skierowanych na szkolenie komputerowe,
"ACCESS podstawy obstugi komputera i Internetu” w terminie od 07.08.2017 r.
do 18.08.2017r.

W ramach projektu uczestnicy skorzystali rowniez z indywidualnego spotkania
z doradcg zawodowym, ktorego celem byt dobodr kierunku szkolenia oraz opracowanie
indywidualnej Sciezki reintegracji. Rowniez ci mieszkancy uczestniczyli w zajgciach
warsztatowych ksztattujacych umiejetnosci osobiste oraz grupowych zajeciach
psychologicznych 1 indywidualnych spotkaniach z psychologiem. 12 oso6b, ktore
ukonczyly szkolenie "ACCESS podstawy obstugi komputera i Internetu" otrzymaty

stypendium finansowe w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin szkolenia.

Wykaz imprez organizowanych w ramach dziatalnosci kulturalno- oSwiatowej zawiera

podana ponizej tabela 15.

Tabela 15. Konkursy, imprezy, spotkania w naszym Domu zorganizowane do dnia
31.12.2017 r.

Data Rodzaj imprezy, spotkania

12.01.2017r. Wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej w Lesnicach

12.01.2017r. Wystep Agencji Artystycznej GALANA - Zimowa opowies¢

14.01.2017r. Wystep seniorow z Uniwersytetu Trzeciego Wieku

19.01.2017r. Wystep Zespotu Belferek

21.01.2017 r. Zabawa z okazji Dnia Babci i Dnia Dziadka

28.01.2017 r. Konkurs wiedzy o Janie Pawle 11

08.02.2017 r. Wystep Kotka teatralnego DPS Nr 1 w Leborku
Przedstawienie ,,Alternatywy 4”
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24.02.2017r.

Zabawa karnawalowa, konkurs na najtadniejsze serduszko
walentynkowe

09.02.2017r. Wycieczka do Szczecina

04.03.2017 r. Wystep 1 spotkanie ze Stowarzyszeniem Iskierka Nadziei

08.03.2017r. Wybory Miss 1 Mistera w leborskim DPS

09.03.2017r. Przedstawienie teatralne ,,Biblijne opowiesci o Krélestwie” Teatr
krakowski — Art - Metanoia

16.03.2017 r. Zabawa taneczna

17.03.2017r. Wyjscie do kina na film pt. ,,Pigkna 1 Bestia”

24.03.2017r. Spektakl teatralny pt. ,, Tylko we Lwowie” Teatr krakowski —
Art - Metanoia

09.05.2017 r. Konkurs recytatorski

19.05.2017r. Grill w ogrodzie

26.05.2017r. Impreza z okazji Dnia Matki

08.06.2017 r. Wycieczka do Sea Park w Sarbsku

09.06.2017 . Teatr na wesoto czyli ,,Miszmasz na scenie” Teatr krakowski —
Art - Metanoia

20.06.2017 . Udzial mieszkancow w ,,.Dniu Lasucha” organizowanym przed
DPS ,,Kaszub” w Stawiskach

28.06.2017 r. Grill w ogrodzie

07.07.2017r. Konkurs plastyczny pt. ,,Maluje co widz¢”

14.07.2017r. Spektakl teatralny pt. ,,Piosenki (nie) zakazane Teatr krakowski —
Art - Metanoia

16.07.2017 r Wycieczka do Ustki

28.07.2017 r. Zabawa taneczna

04.08.2017 . Udzial mieszkancow w Festiwalu ,,Kolorowe Anioty” w Rowach

07.08.2017r. Spektakl teatralny pt. ,,Jonasz” Teatr krakowski — Art - Metanoia

10.08.2017 r. ,,Dzien Placucha” — pieczenie placoOw ziemniaczanych w ogrodzie

11.08.2017r. Konkurs wiedzy o zwierzgtach potaczony z grillowaniem w
ogrodzie

25.08.2017r. Zabawa taneczna - zakonczenie lata
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08.09.2017 r. Konkurs plastyczny - Sztuka os6b niepelnosprawnych pt. ,,Moja
Ojczyzna” organizowany przez PFRON
15.09.2017 r. Konkurs kulinarny pt. ,,Satatka na zdrowie”
22.09.2017r. Festyn integracyjny zorganizowany przez  Stowarzyszenie
Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku ,,Nasz Dom”
22.09.2017r. Spektakl teatralny pt. ,,Kobietki” Teatr krakowski — Art - Metanoia
06.10.2017r. Wycieczka do Mielna
20.10.2017r. Zabawa taneczna
31.10.2017r. Sprzatanie grobow zmartych naszych mieszkancow
03.11.2017r. Konkurs wiedzy o roslinach i zwierz¢tach
08.11.2017r. Spacer do Mc Donald
16.11.2017r. Spektakl teatralny Agencji Artystycznej ,,ART.-Metanoia”
z Krakowa pt. ,,Poczatek Dobrej Nowiny”
17.11.2017r. Konkurs wiedzy o odzyskaniu Niepodleglosci przez Polske.
24.11.2017r. Zabawa Andrzejkowa
29.11.2017r. Dzien ,,Rozpusty ziemniaczanej”
05.12.2017 . Udziat mieszkancoOw w konkursie ,,Anieli grajg w hospicjum”
06.12.2017 r. Mikotajki
18.12.2017r. Odwiedziny dzieci ze Szkoty Podstawowej w Szczenurzy
z wlasnorecznie wykonanymi kartkami dla mieszkancow
22.12.2017r. Spektakl teatralny Agencji Artystycznej ,,ART. -Metanoia”
z Krakowa pt.” Nasza Wigilia”
22.12.2017r. 'Wspdlne Koledowanie z mtodzieza z MDK Lebork
24.12.2017 r. Wigilia
28.12.2017 r. Kolejny Dzien rozpusty ziemniaczanej — pieczenie frytek

2. Rehabilitacja
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Gabinet fizjoterapii stanowi chlube naszej placowki, jest wyposazony
w nowoczesny sprzet taki jak: laser lasetronic LT3 EiE, aparat do terapii
ultradzwickami Sonotronic US-2, aparat do pradow Stymat S-210, lampa solux, rotor
elektryczny
do konczyn dolnych Paster, poduszka wibracyjna do masazu, lampa bio-v, parapodium
statyczne i dynamiczne, rotor do konczyn dolnych i gornych, suszka do konczyn
dolnych, reczne masazery Nedo, uniwersalny gabinet usprawniania leczniczego
(UGUL).

W roku 2016 gabinet zostal wyremontowany i doposazony w nastepujacy sprzet:
kozetke, rower rehabilitacyjny InsportLiner 600i, rower treningowy Insport Line UB
6001, urzadzenie Motomed letto2.

Motomed letto2 — jest to nowoczesne urzadzenie przeznaczone do aktywnego
1 pasywnego oraz wspomaganego treningu dolnych 1 gérnych konczyn w pozycji lezace;j
lub siedzacej. Urzadzenie jest mobilne, dzigki czemu mozna z niego korzysta¢ w
r6znych miejscach. Sprzet ten stuzy do zapobiegania, redukowania skutkow catkowitej
lub czes$ciowej utraty ruchomosci, przede wszystkim w nastepujacych wskazaniach:

- paralizu oraz neurologicznych chorobach miesni z powazng utratg funkcyjnosci
ruchowej konczyn ( w wyniku: udaru, stwardnienia rozsianego, paraplegii, zespotu
post-polio, choroby Parkinsona, urazu czaszkowo-mo6zgowego),

- diagnozach ortopedycznych takich jak: reumatyzm, artroza, stany po wymianie
stawow kolana, biodra, po urazach wigzadel, torebki stawowej, choréb sercowo-
krazeniowych,

- chorobowych zaburzeniach systemu przemiany materii np.: arterioscleroza, cukrzyca
typ II, wysokie ci$nienie, choroba tetnic konczyn dolnych, osteoporoza,

- uzupetnieniach form terapii, np.: u pacjentow dializowanych, chorych na przewlekte
zapalenie oskrzeli, pacjentdow ogdlnie bardzo ostabionych, zaburzeniach ukrwienia
nog oraz organow

- innych stanach chorobowych prowadzacych do ograniczenia ruchu lub choroby

zmuszajacej pacjenta do ciggtego lezenia w 16zku
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W 2017 r. nasi mieszkancy brali udziat w rehabilitacji grupowej indywidualnej

(w tym przylézkowej).Systematycznie tj. we wtorki 1 czwartki kazdego tygodnia

odbywaty si¢ przy muzyce grupowe ¢wiczenia ogdlnousprawniajace.

Zabiegi rehabilitacyjne wykonywane na zlecenie lekarza odnotowywane

byly w indywidualnej karcie zabiegow.

Nasza jednostka prowadzi rehabilitacje lecznicza poprzez:
kinezyterapie
fizykoterapig

masaze

Do dnia 31.12.2017 r. wykonano nastgpujgce zabiegi rehabilitacyjne (podane

w liczbach):

1.

Kinezyterapia:

¢wiczenia w odcigzeniu w UGUL-u (Uniwersalnym Gabinecie Usprawniania
Leczniczego) obu konczyn dolnych - 94,

¢wiczenia samowspomagajace konczyny gorne - 3495,
¢wiczenia bierne konczyn gérnych — 478,

¢wiczenia bierne konczyn dolnych — 227,

¢wiczenia bierne czterokonczynowe — 98,

¢wiczenia czynno — bierne konczyn gornych - 217,
¢wiczenia izometryczne konczyn dolnych - 251,

trening na rowerku rehabilitacyjnym - 3014,

¢wiczenia konczyn dolnych na rotorze elektrycznym — 602,
¢wiczenia konczyn dolnych na rotorze elektrycznym — 463,
¢wiczenia konczyn dolnych na rotorze — 65,

chdd przy balkoniku — 489,

pionizacja statyczna — 98,

¢wiczenia konczyn dolnych na urzagdzeniu Motomed — 1289,

¢wiczenia konczyn gornych na urzagdzeniu Motomed — 5,
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gimnastyka grupowa - 82,
. fizykoterapia:

naswietlanie lampg bioV - 12,

naswietlanie lampa sollux -22,

zabiegi z uzyciem lasera - 30,

zabiegi z zastosowaniem ultradzwigkow- 93,
. Masaz:

masaz z uzyciem masci leczniczych -2375,

masaz poduszka wibracyjng - 1043.

Ponadto w ramach aktywnej rehabilitacji czworo naszych mieszkancow w dniach
30.09.2017 r. - 13.10.2017 1. uczestniczyto w turnusie rehabilitacyjnym w ORW Syrena
w Mielnie, wspoétfinansowanym ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Nasi mieszkancy dzigki tej zorganizowanej formie aktywnej
rehabilitacji, potaczonej z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa
psychofizycznej sprawnosci, mieli mozliwos¢ nawigza¢ rozmaite kontakty spoteczne,

rozwing¢ swoje zainteresowania oraz pozna¢ nowe miejsca.

3. Praca socjalna

W ramach pracy socjalnej przeprowadzono 8 rodzinnych wywiadow
srodowiskowych poza siedzibg jednostki 1 143 w placéwce na potrzeby MOPS, GOPS,
PCPR itp. Przygotowano i uczestniczono w 4 postepowaniach dotyczacych
ubezwlasnowolnienia mieszkanca. Udzielono pomocy i wskazéwek 1lrodzinom
zajmujacym si¢ pogrzebem zmartych.

Zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych
depozytéw wystano 16 powiadomien dotyczacych mozliwosci i zasad odbioru spadku
po zmartych mieszkancach do ich rodzin oraz wywieszono 4 ogloszenia na tablicy

ogloszen dotyczace poszukiwania spadkobiercow po zmarlych mieszkancach.
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Zlikwidowano 27 depozytow o tacznej kwocie 91 460,17 zi., z czego spadkobiercy
odebrali kwote 2 549,73 zt., na rzecz Skarbu Panstwa przekazano 88 910,44 zi.

4. Opieka pielegniarska

Opieke nad mieszkancami sprawuje 6 pielgegniarek zatrudnionych na pelten etat.
Opieka pielggniarska swiadczona jest catodobowo. Do dnia 31.12.2017 r. wykonano:
- 7298 iniekcji podskornych,

- 360 iniekcji domigsniowych,

- 38 wlewow dozylnych,

- 11751 pomiaréw poziomu cukru we krwi,
— 95Szczepienia przeciw grypie

- 28 Szczepienia przeciw WZB/B

- 62597 toalet przeciwodlezynowych,
- 4535 opatrunkdéw,
- 706 inhalacji,

- 18503 pielegnacji zmian skornych,

- 5913 zakrapian oczu,

- 393 cewnikowan pgcherza moczowego,
- 2002 czynnosci wazenia mieszkancow

- 1113 pomiar ci$nienia t¢tniczego.
5. Opieka medyczna
Bardzo duza wage przywigzujemy do zapewnienia naszym mieszkancom
jak najlepszej opieki medycznej oraz umozliwienia im spotkania z psychologiem. Z

ushug psychologa zatrudnionego na umowe zlecenie mieszkancy moga skorzysta¢ dwa

razy
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w tygodniu; lekarz chorob wewnetrznych 1 medycyny rodzinnej oraz psychiatra
przyjmuja mieszkancéw co najmniej raz w tygodniu, w razie potrzeby przyjezdzaja
na wezwanie.

Konsultacje specjalistyczne odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami mieszkancow
1 na zlecenie lekarza chorob wewnetrznych 1 medycyny rodzinnej. Na wizyty u lekarzy
specjalistow mieszkancy dowozeni sg samochodem stuzbowym pod opieka personelu.

W celu ochrony zdrowia naszych podopiecznych zaszczepiono 20 mieszkancoéw
przeciw WZW oraz 88 przeciw grypie szczepionkami, ktore zostaly sfinansowane
ze srodkéw Powiatu Leborskiego.

Liczb¢ i rodzaj udzielonych konsultacji specjalistycznych w 2017 roku

przedstawia Tabela 16.

Tabela 16. Konsultacje lekarskie i badania specjalistyczne

Rodzaj konsultacji, badania Ilos¢é
Poradnia stomatologiczna 32
Mammografia 13
Poradnia Dermatologiczna 6
Poradnia Wenerologiczna 2
USG 12
EEG 2
Poradnia Chirurgiczna 34
Poradnia Okulistyczna 11
Poradnia naczyniowo - chirurgiczna 5
Poradnia Neurologiczna 5
Poradnia Neurochirurgiczna 1
Poradnia Urologiczna 9
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RTG 11

Poradnia Endokrynologiczna

|

Poradnia Kardiologiczna

=
w

Poradnia Pulmunologiczna

Poradnia Ginekologiczna

Poradnia Onkologiczna
Poradnia Ortopedyczna
Poradnia Laryngologiczna

Gastroskopia

Tomografia Komputerowa

R M|k, | R |joo/dlo N

Poradnia Protetyczna

Razem: 183

6. Zywienie mieszkancéw

W 2017 r. nasi mieszkancy korzystali z pigciu positkOw dziennie. Poza dieta
podstawowa, u osOb tego wymagajacych, na zlecenie lekarza, stosowano dietg
cukrzycows, lekkostrawng 1 bezglutenowa. Podstawowe produkty zywnos$ciowe
tj. pieczywo, masto, dzem oraz napoje s3 dostepne przez calg dobe. Liczbe oséb

korzystajacych z poszczeg6lnych diet przedstawia tabela 17.

Dieta Dieta Podstawowa Bezmleczno -
Cukrzycowa| Lekkostrawna bezglutenowa
cukrzycowa Cukizycowa Lekkostrawna| Wysokobiatkowa Lekkostrawna Podstawowa| Bezmleczna| Wysokobiatkowa

bezmleczna bezmleczna 1

10 2 9 0 3 56 2 7
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Tabela 17. Diety mieszkancow

Srednia dzienna stawka zywieniowa (tzw. ,,wklad kotta”), w przeliczeniu na jednego

mieszkanca w 2017 roku, wynosita 8,31zt

7. Zakup lekow, Srodkow pomocniczych i ortopedycznych

Dom Pomocy Spotecznej pokrywa optaty ryczaltowe 1 cze¢sciowa odptatnosé
do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach o powszechnych ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Do dnia 31.12.2017 r. nasza placéwka zabezpieczyta
potrzeby mieszkancow poprzez zakup:

- lekow refundowanych za tagczng kwote 19 555,77 zt.,
- pieluchomajtek, wkitadow anatomicznych, podktadéw higienicznych za l3aczna
kwote- 11 710,98 zt.

- workéw na mocz i cewnikow za taczng kwotg — 248,40 zt.

Dom Pomocy Spotecznej zakupit rowniez:

- igly, strzykawki, ptyny infuzyjne, kieliszki do lekéw za taczng kwote — 1 026,56
zt.

IV. PRACOWNICY, STAZYSCI, WOLONTARIAT.

1. Struktura zatrudnienia pracownikow

Wykonywany zawdéd w DPS jest praca wyjatkowa, wymagajaca
od 0s6b zatrudnionych w tej instytucji nieograniczonych zasobow empatii, zrozumienia,
cierpliwosci oraz wysokiej kultury osobistej. Niejednokrotnie jest to praca cigzka

fizycznie, obligujaca do ogromnego opanowania i odpornosci psychicznej. W celu
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poglebiania wiedzy na temat wagi wykonywanego zawodu organizowane s3 spotkania,
na ktorych omawia si¢ problemy zwigzane z funkcjonowaniem Domu, zwracajac
szczegOlng uwage na kontakty interpersonalne, tworzenie wtasciwej atmosfery wsrod
mieszkancow oraz nalezyte podejscie do probleméw z jakimi borykajg si¢ mieszkancy.

Z dumag nalezy stwierdzi¢, iz obecnie zatrudniony personel, stara si¢ wykonywac
swoje obowigzki pracownicze rzetelnie. Odnosi si¢ z szacunkiem do kazdego
mieszkanca.

Kazdy pracownik posiada zakres czynnosci, modyfikowany 1 uaktualniony
w zaleznosci od potrzeb 1 warunkow, z ktorym jest zapoznawany, ktorego zobowigzuje
si¢ przestrzega¢. Caly personel Domu zobowigzany jest takze do przestrzegania
Kodeksu Etycznego.

Praca personelu podlega biezacej ocenie szczegdlnie w zakresie jakosci
wykonywanych  uslug, stosunku do mieszkancéw, odwiedzajacych 1
wspotpracownikow, dyspozycyjnosci innowacyjnosci. Personelowi zatrudnionemu w
DPS zapewnia
si¢ dogodne warunki pracy, pozwalajace na wlasciwe wykonywanie zadan zleconych,
sg to migdzy innymi: podnos$niki, wozko-wanny, tatwoslizgi oraz odziez ochronng
i robocza, zgodnie z okreslonymi normami.

Pracownicy DPS systematycznie podnosza swoje kompetencje zawodowe
poprzez szkolenia specjalistyczne 1 tematyczne, doskonalg swoje umiejetnosci
zawodowe, zaznajamiaja si¢ z nowoczesnymi metodami i technikami pracy, rOwniez
poprzez lekture prenumerowanych pism specjalistycznych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostaje przeszkolony w zakresie BHP, p.poz,
podstawowych zasad funkcjonowania Domu oraz organizowania wspolpracy miedzy
pracownikami.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. w DPS zatrudnionych bylo 57 oséb w
ramach 56,25 etatow. Cze$ciowe braki w zatrudnieniu byly uzupetniane przez osoby
kierowane
z Urzedu Pracy w ramach organizacji prac interwencyjnych oraz na podstawie umowy

o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych.
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Liczba pracownikéw wg stanu na dzien 31.12.2017 r.:

- dyrektor — 1 osoba (1 etat)
- gt. ksiggowy —1 osoba (1 etat)

- ksiegowy — 1 osoba (1 etat)
- kierownicy — 2 osoby (2 etaty)
- inspektor — 1 osoba (1 etat)
- pracownicy socjalni - 2 osoby (2 etaty)
- technicy fizjoterapii — 2 osoby (2 etaty)
- instruktor terapii zajgciowej 2 osoba (2 etaty)
- pielegniarki 6 0sob (6 etatow)
- opiekunki 13 osdb (13 etatow)
- pokojowe -13 0sob (13 etatow)
- kapelan — 1 osoba (0,25 etatu)
- kucharze — 6 0s6b (6 etatow)
- konserwatorzy —2 osoby (2 etaty)
- praczka — 1 osoba (1 etat)
- szwaczka — 1 osoba (1 etat)
- sekretarka — 1 osoba (1 etat)
- magazynier — 1 osoba (1 etat)
L.acznie 57 osob - 56,25 etatow.
Na 31.12.2017 r . w naszej placowce pracowalo rdéwniez trzech stazystow
na stanowiskach:

- 1kucharz,
- 2 pokojowe.

Tabela 18 . Wyksztalcenie pracownikow Domu wg stanu na dzien 31.12.2017 r.

Wyksztalcenie pracownikow Ilo$¢ pracownikow
Pracownicy z wyksztalceniem wyzszym 14

Pracownicy z wyksztatceniem $rednim 25

Pracownicy z wyksztatceniem zawodowym 11

Pracownicy z wyksztalceniem podstawowym 7
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Ogoéltem

57

Wykres 14  podaje

w placowce.

Wykres 14. Wyksztalcenie pracownikow

procentowo

wyksztalcenie

pracownikéw  zatrudnionych

Pracownicy z wyksztatceniem
wyzszym

B Pracownicy z wyksztatceniem
Srednim

M Pracownicy z wyksztatceniem
zawodowym

M Pracownicy z wyksztatceniem
podstawowym

Tabela 19. Pracownicy zatrudnieni w Domu zamieszkali w Powiecie Lgborskim
z podziatem na gminy wg stanu na 31.12.2017 .

Pracownicy zatrudnieni w Domu z powiatu Igborskiego

. Gmina . .
, Gmina .. | Gmina Gmina
Ogoéltem Nowa Wie$ . .
Le¢bork Cewice Wicko
Leborska
48 29 11 7 1

Wykres 15 przedstawia procentowo liczb¢ pracownikow zatrudnionych w Domu

zamieszkatych w powiecie Igborskim z podziatem na gminy
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Wykres 15. Pracownicy zatrudnieni zamieszkali w powiecie leborskim

" Gmina Lebork

B Gmina Nowa Wies Leborska

B Gmina Cewice

B Gmina Wicko

Tabela 20. Wykaz pracownikow zatrudnionych w Domu zamieszkatych poza powiatem
lgborskim wg stanu na 31.12.2017 r.

Oebt Gmina Gmina Gmina Gmina
gotem Wejherowo Linia Leczyce Sierakowice
9 2 1 5 1

Wykres 16 przedstawia procentowo pracownikow zatrudnionych zamieszkatych

poza Powiatem Leborskim
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Wykres 16. Pracownicy zatrudnieni zamieszkali poza powiatem

" Gmina Wejherowo
M Gmina Linia
B Gmina teczyce

M Gmina Sierakowice

Tabela 21 przedstawia terminy szkolen wewnetrznych, w ktorych uczestniczyli nasi

pracownicy.
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Tabela 17. Szkolenia wewne¢trzne

Liczba
. Osoby pracownikow

. Termin .

Temat szkolenia . prowadzace bioracych
szkolenia . ]
szkolenie udzial
w szkoleniu
ey messhacamt | DO e
pracy 23.02.2017 J 29
DPS
Praca z trudnym

mieszkancem — agresja, II kwartat
przyczyny powstania i 17.05.2017 r. | Anetta Kruzel 31
sposoby przeciwdziatania
Interpretacja przepisow
zawartych w
Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki [T kwartat
Spotecznej z dnia 02.08.2017 r. | Anetta Kruzel 28
12.08.2012 .
dotyczacych ustug
bytowych
Aktywizacja i trening
wspierajacy mieszancoOw z | IV Kwartat .
Zaburzeniami 15.12.2017 1. Ewa Lebioda 23

psychicznymi
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Szkolenia zewng¢trzne

Liczba

Termin Organizator pracownikow
szkolenia szkolenia bioracych udzial
w szkoleniu

Temat szkolenia

Tworzenie
interdyscyplinarnej
diagnozy, jako
element procesu
tworzenia IPW
mieszkanca DPWS
oraz ,, Prawa
mieszkanca Domu
w Swietle 13-14.11.2017 r.
obowigzujacych
przepiséw oraz
Kierunki
oddziatywan
terapeutycznych
a takze metody
pracy

7z mieszkancami”

Biuro Promocji
Pracy Socjalnej
I Edukacji w
Oswigcimiu
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2. Wolontariat

Wsparcie w sprawowaniu ustug opiekunczych w naszym Domu $wiadczyli
wolontariusze. Byli to uczniowie ze szkot zawodowych oraz licealnych, a takze osoby
doroste, ktére chetnie angazowaty si¢ w organizowanie czasu wolnego mieszkancow.

W 2017 r. ustugi wolontarystyczne swiadczyto w réznym wymiarze 7 0SOb.
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V. ANALIZA WYKONANIA BUDZETU

1. Budzet

Na dzien 31 grudnia 2017 r. plan wydatkow budzetowych zamykat si¢ kwota
3610 976,00 zi
wydatki wykonano w kwocie 3603 245,59z1

Przeznaczenie wydatkow budzetowych bylo nastepujace:

§ 3020 -wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen
zakup odziezy BHP - plan 5 888,00 z1
- wykonanie 5 887,02

zl

§ 4010 - wynagrodzenia osobowe pracownikéw — plan 1 915 195,00 z1
—wykonanie 1915 194,96 zi

Na wynagrodzenia sktadaty sie:
wynagrodzenia osobowe pracownikow

1 668 621,09 zt

w tym:

. nagrody jubileuszowe - 47 185,12 zt

. odprawy - 56 145,36 zt

o ekwiwalent - 5 675,68 zi

. nadgodziny - 39 943,71 zt

o nagrody z funduszu nagrod - 97 624,00 zt
§ 4040 - dodatkowe wynagrodzenie roczne - plan 130 217,00 z1

- wykonanie 130 216,44 z1

Na powyzsze wykonanie zlozyla si¢ wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pracownikom uprawnionym do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 4110 - skladki na ubezpieczenia spoleczne — plan 350 210,00 zi
- wykonanie 350 210,00 zt

Na powyzsze wykonanie skladaty si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych wszystkich pracownikow oraz od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.
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§ 4120 - skladki na Fundusz Pracy - plan 44 600,00 z1

- wykonanie 44 600,00 z1

Na wykonanie powyzsze sktadaty si¢ sktadki na Fundusz Pracy od dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i wynagrodzen osobowych wszystkich pracownikow.

§ 4170 - wynagrodzenia bezosobowe - plan 16 945,00 zi

- wykonanie 16 804,68 zi

Na powyzsze wykonanie zlozylo si¢ zatrudnienie psychologa, inspektora BHP,
informatyka na umowe zlecenie, oraz umowa o dzieto na aktualizacje¢ instrukcji p/poz.

§ 4210 - zakup materialow i wyposazenia - plan 156 260,00 z1
- wykonanie 156 260,00 zt
Na powyzsze wykonanie sktadaty sie:
e materialy do remontu 27 777,40 zt
e materialy wyposazenie 22 582,19 zt
e materiaty uzytek biezacy 30 855,43 zt
e wyposazenie mieszkancow 17 618,06 zt
e paliwo 6 441,95 zt
e zakup czesci do samochodu 37,00 zt
e materiaty biurowe 5271,88 zt
e prenumeraty 1561,45 zt
e materiaty do terapii 1 957,42 zk
e $rodki czystosci 12 795,90 zt
e rgkawice nitrylowe 6 720,52 zt
e pozostate zakupy 22 640,80 zi
§ 4220 - zakup srodkow zywnosci - plan 270 000,00 zt
- wykonanie 269 990,39 zt
§ 4230 - zakup lekéw, wyrobéw medycznych i produktéw biobéjczych
- plan 36 000,00 zt
- wykonanie 34 339,43 z1
Na powyzsze wykonanie sktadaty sie:
¢ leki refundowane 19 555,77 z1
e pieluchomajtki, wktady, podktady 11 710,98 zt
e $rodki biobojcze 1797,72 zt
o igly, strzykawki, kieliszki na leki itp. 1 274,96 zt
§ 4260 - zakup energii - plan 260 000,00 zt
- wykonanie 255 504,35 zi
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Na powyzsze wykonanie sktadaty sie:

e optlaty za pobor wody 10 058,47 zt

e oplaty za energi¢ elektryczng 40 465,21 zt

e cieplo 199 108,87 zt

e (Qaz 5 871,80 zt

§ 4270 - zakup uslug remontowych - plan 59 580,00 z1
- wykonanie 59 572,94 z1

Na powyzsze wykonanie ztozyty si¢ oplaty za konserwacje dzwigu, konserwacje
kserokopiarki, naprawy i remont korytarza na parterze budynku gléwnego, naprawa
windy, ustuga remontowo-budowlana- wymiana drzwi, remont tazienki pokoj 222.

§ 4280 - zakup uslug zdrowotnych - plan 2 500,00 z1
- wykonanie 2 362,00 zt
Na powyzsze wykonanie ztozyla si¢ optata za badania okresowe pracownikow.
§ 4300 - zakup uslug pozostalych - plan 110 000,00 zt
- wykonanie 108 741,03 zt
Na powyzsze wykonanie sktadaty si¢ m. in.:
o opflaty bankowe 1 008,80 zt
o optaty RTV 245,15 zt
o ochrona mienia 2 656,80 zt
« utylizacja 1 907,27 zt
« optlaty pocztowe 1 937,59 zt
« ustugi kanalizacyjne 19 710,59 zt
« Opinie prawne 5 166,00 zt
e pozostale 28 406,32zt

o przeglad gasnic, przewodoéw wentylac. 4 100,48 zt

o S$wiadczenie ustug dystrybucji energii 36 475,55 zt
» aktualizacja oprogramowania 4 726,48 7t
e ustugi pogrzebowe 2 400,00 zt

§ 4360 — oplaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych

- plan 4 310,00 zt
- wykonanie 4 293,85 zt
Na powyzsze wykonanie ztozyty si¢ oplaty za ustugi telekomunikacyjne 1 internetowe.
§ 4430 rozne oplaty i skladki - plan 8 100,00 z1
- wykonanie 8 097,50 zi

Na powyzsze wykonanie skladaly si¢ optaty za ubezpieczenie mienia, ubezpieczenia
pojazdow.
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§ 4440 - odpisy na ZFSS - plan 81 767,00 zt

- wykonanie 81 767,00 z1
Na powyzsze wykonanie ztozyta si¢ I 1 II rata odpisu podstawowego dla wszystkich
pracownikow.

§ 4480 - podatek od nieruchomosci - plan 8 241,00 z1
- wykonanie 8 241,00 zt

Podatek od nieruchomosci za rok 2017 zostal naliczony przez Urzad Miasta
w Leborku.

§ 4520 - oplaty na rzecz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego - plan 26 016,00 z1
- wykonanie 26 016,00 z1

Na powyzsze wykonanie ztozyla si¢ optata za trwaly zarzad za rok 2017 oraz optaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi za 2017 rok.

§ 4610 — koszty postepowania sadowego
I prokuratorskiego - plan 818,00 zi
- wykonanie 818,00 zi

Na powyzsze wykonanie ztozyly si¢ optaty do sadow od wnioskow
o likwidacj¢ niepodjetych depozytdw oraz optaty za prawomocne postanowienia sadu.

§ 4700 — szkolenia pracownikow nie bedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej - plan 2 449,00 z1
- wykonanie 2 449,00 zt

Na powyzsze wykonanie ztozyly si¢ oplaty za szkolenia pracownikdow.
§ 4780 —Fundusz Emerytur Pomostowych

skladki do ZUS - plan 19 600,00 zi
-wykonanie 19 600,00 zt

§ 6060 — Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych
- plan 102 280,00 z1
-wykonanie 102 280,00 z1
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Wydatek na zakup szorowarki Karcher oraz zakupu samochodu wspotfinansowanego
ze Srodkow PFRON.

Srodki finansowe na wydatki pochodzily z:

- dotacji z Urzedu Pomorskiego 601 368,00 zt
- srodkow z dochodéw Powiatu 167 359,59 zt
- z dochodow jednostki 2 834 518,00 zt

w tym z odptatnosci 2 822 023,34 zt

razem 3603 245,59 z1

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanica na rok 2017 wynosi

3 124,66 zk.

2. Darowizny

Nasz Dom korzystal z ofiarnosci darczyncow zaréwno finansowej jak rzeczowe;.
Tabele 23, 24, 25, 26 przedstawiaja darowizny w porzadku chronologicznym
przekazane

w ciggu catego roku 2017 przez firmy 1 osoby fizyczne.

Tabela 18 Darowizny (artykuty spozywcze) od firm i 0s6b fizycznych.

Lp. | Data Darczynca Asortyment Ilos¢ Wartos¢ w zi
1 13.01.2017 | Bank Zywnos’ci Jogurt Riso 200 960 szt. | 2390,40
Stupsk
2 31.01.2017 | Bank Zywnosci | Czekolada 93 g 375szt. | 1125,00
Stupsk
3 2.02.2017 | Bank Zywnos$ci | Jogurt 39 216 szt. | 330,48
Stupsk Jogurt 150 ¢ 96 szt. 45,12
Jogurt 140 g 100 szt. | 75,00
Jogurt 90 192 szt. | 109,44
Razem 560,04
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4 7.02.2017 | Farm- Frytki mrozone 100 kg | 600,00
FritesLegbork
5 8.02.2017 | Bank Zywnoéci | Majonez 32 kg 471,64
Stupsk Sos tatarski 20 kg 294,76
Razem 766,40
6 17.02.2017 | Bank Zywnoéci | Majonez 10 kg 147,40
Stupsk Sos tatarski 6,25 kg |92,10
Napoj gazowany 90 szt. 173,70
Cola 21 Razem 413,20
7 27.02.2017 | Bank Zywnosci | Pudding 26,40 kg | 242,00
Stupsk karmelowy 26,40 kg | 242,00
Pudding waniliowy Razem 484,00
8 10.04.2017 | Zespot Caritas Jablko 270 kg | 567,00
Lebork
9 13.04.2017 | Firma MARIT | Ciastka 0,260 kg | 12,64
Julita Laga bezglutenowe 0,130
Starzynski Dwor
10 12.04.2017 | KURNIKI Jajka 3 kg 17,01
Sprzedaz jaj
Jan Pranczke
Patubice
11 14.04.2017 | Przedsiebiorstw | Platy Sledziowe 3 kg 47,25
0
Wielobranzowe
Wroblewski
Lebork
12 14.04.2017 | Piekarnia Babka jogurtowa 5 kg 27,00
Maszewo
13 14.04.2017 | Bank Zywnosci | Ciastka 0,951 kg | 2,85
Stupsk Herbata owocowa | 0,520 kg | 41,39
Kakao 0,160 kg | 12,74
Ptatki kukurydziane | 2,05kg 12,30
Stodycze 0,475kg | 5,23
Czekolada 100 g 4 szt 7,70
Mleko 3,2% 31 7,50
Maka pszenna 45 kg 112,50
Makaron §widerki | 18,80 kg | 65,80
Makaron nitki 1,650 kg | 5,78
Kasza jeczmienna | 5,40 kg | 18,90
Kasza gryczana 1,60 kg | 5,60
Kasza manna 0,50kg |1,75
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Ryz 2,30kg |8,05
Groch potowki 1kg 19,90
Fasola 0,50kg 9,95
Zupy w proszku 0,42kg |2,95
Cukier waniliowy | 0,08 kg |0,88
Proszek do 0,12kg 1,32
pieczenia
Majonez 4 kg 44,00
Olej 111 121,00
Masto ro$linne 1,80 kg |19,80
Cukier 23 kg 64,40
Dzem owocowy 1,41kg | 18,33
Groszek 0,80 kg |10,40
konserwowy
Kukurydza 0,34kg |4,42
konserwowa
Cwikta z chrzanem | 0,60 kg | 7,80
Chrzan (stoiczek) 0,20kg |2,60
Konserwa rybna 1,405 kg | 22,48
Konserwa migsna 2,604 kg | 41,66
Razem 699,98
14 21.04.2017 | Farm-Frites Ziemniaki 1000 kg | 1050,00
Lebork
15 |21.04.2017 | Hurtownia Serki 13,50 kg | 85,05
AKA homogenizowane
Wejherowo
16 19.05.2017 | Piekarnia Chleb zwykty 2,5kg |4,65
Maszewo
17 22.06.2017 | Farm-Frites Frytki mrozone 102 kg |612,00
Lebork
18 | 18.07.2017 | Bank Zywnosci | Woda niegazowana | 102 szt. | 184,62
Stupsk smakowa 1,5l
19 | 27.07.2017 | Bank Zywnosci | Woda niegazowana | 312 szt. | 564,72
Stupsk smakowa 1,5l
Galaretki owocowe | 7,10 kg | 80,00
Przyprawa do migsa | 148 szt. | 143,20
Bulion w kostce 144 szt. | 188,10
Razem 976,02
20 27.07.2017 | Farm-Frites Placki 480 kg | 2400,00
Lebork ziemniaczane
mrozone
21 |10.08.2017 | Bank Zywnosci | Przyprawa do miesa | 148 szt. | 143,20
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Stupsk Bulion w kostce 144 szt. | 188,10
Napoj gazowany 184 szt. | 115,62
850 ml MIRINDA Razem 446,92
22 08.09.2017 | Zespot Caritas Jablka 90 kg 180,00
Lebork
23 23.10.2017 | ZHP Komenda | Kasza jaglana 14 kg 23,52
Hufca Ryz 17,8 kg |47,17
L¢bork Makaron $widerki 17,6 kg | 36,96
Maka pszenna 41 kg 58,63
Kasza manna 1 kg 2,21
Mleko 3/2 % 371 69,93
Razem 238,42
24 13.11.2017 | Caritas Lgbork | Ryz 10 kg 26,50
Makaron $widerki 20 kg 42.00
Dzem owocowy 3,6 kg 42,77
Koncentrat 2,56 kg |13,82
pomidorowy
Ketchup 3,64kg |26,72
Musztarda 10,80 kg | 50,44
Razem 202,25
25 16.11.2017 | Krzysztof Kope¢ | Buraczki 10 kg 9,50
Leczyce Marchew 4 kg 4,20
Pietruszka 2 kg 6,30
Seler 2 kg 4,62
Kalafior 6 kg 18,90
Razem 43,52
26 | 07.12.2017 | Firma MARIT | Mi6éd 370 g 1 szt. 6,83
Starzynski Dwor
27 18.12.2017 | KURNIKI Jan | Jajka 450kg |52,52
Pranczke
Kamienica
Krolewska
28 20.12.2017 | Przedsigbiorstw | Platsledziowy 5kg 78,75
0 solony
Wielobranzowe
A.Wroblewski
21.12.2017 | Krzysztof Kope¢ | Marchew 20 kg 21,00
Leczyce Seler 10 kg 23,10
29 Pietruszka 10 kg 31,50
Buraczki 20 kg 19,00
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Razem 94,60
30 21.12.2017 | Krzysztof Kope¢ | Pieczarki 7kg 51,45
Leczyce
31 22.12.2017 | ZHP Komenda | Ryz 5 kg 13,25
Hufca Maka pszenna 90 kg 128,70
Le¢bork Cukier 65 kg 210,60
Olej 51 21,50
Razem 374,05
32 23.12.2017 | Piekarnia Babka jogurtowa 10 kg 54,00
Maszewo
Leborskie
Janusz Maszk

Razem 14 818,57 zi

Darowizny od o0s6b fizycznych w formie odziezy uzywanej przeliczono
w kilogramach.

Darowizny  rzeczowe-  odziez  uzywana, podarowane  przez  Kos$ciot
Zielonoswigtkowcow w Ustce — 421 kg.

Tabela 26 Darowizny finansowe w 2017 r. stan na dzien 31.12.2017 .

Data Darczynca Kwota darowizny
16.01.2017 | Maka Zdzistaw Bozepole Wielkie 100,00 zt
23.01.2017 | Apteka , MIRACULUM” Lebork 395,35 zt
27.01.2017 | Apteka ,,KAEM” Lebork 1 490,34 zt
13.10.2017 | Apteka ,, MIRACULUM” Le¢bork 1 413,54 7zt
30.10.2017 | Apteka ,,KAEM” Lebork 2 112,67 zt
28.11.2017 | Torunskie Zaktady Materiatlow 800,00 zt

Opatrunkowych
06.12.2017 | FARMPOL Sp. z 0.0 387,43 7t
Ogolem 6 699,33 z1

Darowizny finansowe uzyskane w roku 2017 przez Stowarzyszenie Przyjaciét Domu
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku ,, Nasz Dom”, ktérego cztonkami sg pracownicy
naszego Domu:

- ztytulu 1% podatku — 1570,30 zk
-z tytutu sktadek cztonkowskich -1605 zl.
-z tytutu dotacji — 2000 zk.
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